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¢cChers partenaires, jeunes accompagn®s et membr
Léann®e 2024 restera marqu®e par une al ternan
gl obal ement , coest une ann®e qui nous pr ®par e
contexte et dans cette perspective, je retiend

administrateurs.

Préparation au changemertt oeunt cont i nuant d @seespmoiessemalisme,slynamisses at
engagementciukbbaet en®tn®ccit dans une continuit®
les indicateurs tels le nombre de jeunes nouvellement accueillis ou accompagnés. Cet accompagnemer
individuel ou en collectif, au siége ou sur les permanences dans les territoires a été assuré malgre
financiers et un effectif de professionnels en baisse.

Nous avons d®ma tami@®ur baitamix eernc i fc@r nRall 2i4s aq t avec I
administrateurs, jeunes et partenawrgg)uveau projet associadift un plan ddbéacti ons
venir. Il est volontairement ambitieux.

En 2024, nous avons démultiptiéatgsosticddes besoins des jeunes (et des entreprises) sur notre territoire,
nous avons partagés avec nos différents partenaires et en particulier avec France Travail dans le cadre ¢
Emploi. Ces diagnostics, nous les avons partagés avec les jeunes comme nous avons aussi partagé
conclusions des diff®rentes enqu°®°tes de satisf

émisun taux global de 90 % de satisfaction] es chef s dbéentreprises se g

20214, cOest amdisssLe upeemine®e ( dibnanci er) a ®t® r
cadre du dispositif DASESS. Le rapporteuracorclsque« | a p®ri ode (l es 5 de
la MLPF ont fait preuve dodébune bonne gestion da
contexte de croissance significative et» Resgtend i n
optimiser son pilotage et faciliter les prises de décigioasu r c el a, | 6associati or
une comptabilité analytique.

Le secondudit de labellisation UNBIlO e st t enu | e 26 mars dernier af
Et apr s analyse du rapport doaudi t, l a Commi :
déattribuer | e Label du r®seau des Missions Loc
et du fonctionnement de notre Missionk@&alene gouvernance iinvesti e, ut
partenaires (dont entreprises) riche, une offre de services étoffée impliquant jeunes et partenaires, un m;
pil otage. efNfoitcieemstt& ucture est d®sor mai s bien

continue. Cela engage | a mobilisation de toute
gui a contribu® | argement aux r®sultats de cet

avancées en matiere de RGPD. Nous prouvons ainsi que nous garantissons une qualité de service, cell
un référentiel UNML exigeant.

2024 aura été une annéfodes restrictions budgétairésb ai sses de subventions

amenant les dirigeants a réagir promptement, a réviser le budget initial et & se séparer malheurel
coll aborateurs alors m°me que | a demande dobacc
nécessaires prises par la gouvernance permettent de présenter un budget sincerement equilibré en
mal gr ® de nouvelles r®ductions de subventions.

un résultat positif en 2024. Ces résultats sont une preuve tangible de notre rigueur et de notre déte
maxi mi ser chaque ressource. Chaque euro invest:.i
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Cbest dans ce contexte doincertitude du | endema
tiens a le souligner et leur rappeler tout mon soutien.

2024 cobest aus salisfadlion®y comprin@®@ le PAEdetie 8l e @ f or cement d
sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne, fréquence record des jeunes et des entreprises at
do®t ®é

Vous | 6 a:weug nogsansooivons slamghangement continkt 2025 nous invite a de nouveaux
challenges

- le repérage et la remobilisation désvisibles» dans le cadre du nouveau projet O2R (le consortium q
nous avons compos® avec | a ML de Vitr® et I
Mani festation délnt®r°t | anc® par | 06Etat),

- la Loi Plein Emploi (qui conforte les Missions Locales dans leur mission principale au sein du Rése
Public ppugqul 0Emmpbhmener nos conseillers ° soba
charg®) de nouveaux outils déaccompagnement ¢

Un ®dito ne suffit pas pour r®sumer toute une
rapport pour avoir un panorama complet des actions portées par une équipe dont il faut saluer la qualité d

Je voudr ai associer " ces remerciements tous | e
qui participent aussi a la vie associative de la Mission Locale.

Isabelle COLLET,
Présidente de la Mission Locale du Pays de Fougéeres
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NOTRE COUVERTURE DU TERRITOIRE :

un maillage toujours plus resserré
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LES CHI

1

j eunes

123

accompagn®s
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DEFINITION DES NIVEAUX SELON | MILO

Un «niveau» peut avoir une valeur de niveau | jusquau niveau VI.

Il peut étre «scolaire» ou «validé»

- Niveau valideé : derniére certification obtenue (la plus élevée)

- Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenue, sinon le plus haut
niveau de classe atteinte (le niveau scolaire peut étre supérieur au niveau va-
lidé)

PRECISIONS :

« Niveau | : dipldme de niveau égal et supérieur a bac+4 ou 5 : master, doctorat,
dipléme de grande école..

w; t!we¢lL¢lLhb t!'w $DO9

16/ 171 4ams| el

18/ 215 aApsunce

22/ 253 Apsunce

26 ans e ephe
?
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- Niveau Il : Diplome de niveau bac+3 ou 4 : licence, maitrise ou équivalent.
- Niveau [l : dipléme de niveau bac+2 : DUT, BTS, écoles des formations sanitaires

ou sociales...

-Niveau IV : Terminale réalisée, Bac général, technologique ou professionnel,

BP, BT ou équivalent ; ou bien abandon des études supérieures sans diplome.

- Niveau V: CAP ou BEP ou bien sorti de 2nd cycle général et technologique avant

[année de terminale.

- Niveau VI et V bis : sorti en cours de 1* cycle de [enseignement secondaire

(de la 6% & la 3t™]; ou bien abandon en cours de CAP ou BEP avant [année
terminale.

12,91
32, 95
6, 14

o}

ldz Y2Aya

[ 20Ft S Rwk WIBNYe BB 62 dzA 8 NB a

FFRES CLES DE—L6ACET

%

%
%
%

%

%
%

dzy SYGNBgEgs oo



47 4

Jeunes nouvell ement accueil i
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50, 2 % @29,7 %
de niveaux Vbi s \ ‘oo stan@g®s de moins d

aucune certific i on
Q 47 %
de f emmes
72] 65 %
— 0
R 29,7 % : @ sont h®berg®s dans |
sont titulaires dé&=per mi s
de conduire

20 %
@27 0/2 . sont en | ogement aut

10 %
0
1A8’.8. /0 sont sans | ogement f
nwt il i sent aucun eﬁ'aldedes ami s

transport
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Durée de I'accompagnement au 31/12

18,2 mois

Durée médiane de
I’Accompagnement

27,5 mois

Durée moyenne de
I'Accompagnement

AN
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t wht h{99

1031

jeunes ayant regu
des propasitions

14 280

Propositions faites

3791 %

387 %

3250 %

Accés a
lemploi

Part du Total de Propositions

2336 %

13.46 %

17.92% 887%

Mobi | i t ®Projet
Ci t oy e n prakessionn..
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Santé Formation

Théme Service
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Info. Conseil -
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Type de sit Nombre de Nombre de s tuations
Empl oi 356 6 34
For mati on 180 199
| mmer si on en 144 228
Contrat de vc 30 35
B®n ®vol at / Ser
x[ 9{ 9b¢w99{ 9b 9at[ hlL
Répartition par type de contrats
CDD Hdd
1,3%
7.7% .
10,4% Intérim MO C
47.2%
12,0% CDI TcC
Insertion cc
21,5%
Alternance ndog
_ hute y
entrepreneur
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Femmes Hommes
49
54
Commerce, vente  Hatellerie - Servicesa la Services a la Industrie Transport et
et grande restauration, personne et la personne eta la logistique
distribution  tourisme, loisirs et collectivite collectivité
animation
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BAMOQUE, ASSURAMCES ET IMMOBILIER 1

COMMUMICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA 1

ART ET FACONNAGE D'OUVRAGES D'ART 2
SPECTACLE 2
SANTE 4
NDUSTRIE g
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 10
AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES. . 13
SUPPORT A L'ENTREPRISE 15
INSTALLATION ET MAINTEMANCE 21
COMNSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 28

HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET... 36

SERVICES A LA PERSONME ET A LA COLLECTIVITE 36
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 50

10 20 30 40 50 60

[=]

HHY O2y @Syasaz2ya RS oalvurIrEISB dkydS/aS SRiA 8Soyy O
LJ2dzNJ | dziF yG RS oAflya Sy LINBaS
Mc M Sy G2NG-BIRRIENS i S mya 0SS OF R

M A ardarzy [20FfS Rwk WWBNTb @60 62dA8 NB A



9t/ L Ch!' DRwWOd9w! ¢Lhb onHy O2YYdzySa

t NAY@OdzSA f a
p Tswmﬁaszvé
2y i pT ®10:: RS

WSdzySa | 002YLJ Iy S
PN A ncc FéSwwHakz2vvSa
OR2Yy G cpodt 2 RS T2,
618
H M HT M Répartition par communes
= %3
;g 31 33
30 26
I Ofdzl £ Al Sa % 5 U o —
~ , ~ ~ el B N g
p Tdho SyiNBoaSya AVRADGARIStazr ° s s 5 s 3 ;
o pdpy LI NBOALIaz2zyada ¢ I:R;Sé‘\l-hl']Afj\S&N SO, . . . p
AYF2NNEa2ya 021 §88 B84 07 e TSl ivss’ ¥
MM yyn | dziNnB&a 6GStS LJK“Q é@§@§cﬁ}‘? At S afFas @@“;.if«fé
O2 dzZXNA S NJ @%f@f v Y & g’-“&‘ W
o !

! yz GSNJ Sy wnwnz fF F2NIS LINEINBZAA?Z
Rdz2dzSay2y RiEIRIMA 305 t A SdzE RS LISNXYE

<
< <,

Emploi 539 entrées (294 jeunes)5 en aventrepreneur, 68 CDI, 466 @b 117 ct intérimaires, 65 CDD
insertion, 40 ct en alternance...)

Formationl66 entréedont 47 qualifiant®&®/financées par le Conseil Régional.
Contrat de volontari@B:contrats débutés
PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Profds&ostagls effectuéd15 jeunes
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Emploi 95 entrées (62 jeunes) 3 autentrepreneurs, 8 CDI, 84 @Dt 19 ct intérimaires, 9 ct en alternance,
1 CDD Insertion...)

Formation 33 entréeslont 8 qualifiantes / 16 formations financées par le Conseil Régional.
Contrat de volontaridtcontrats débutés
PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu ProfeS8istayd} effectués?9 jeunes
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ALLER VERS, REPERER ET REMOBILISER .
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Le projet en bref [

Porté par la Mission locale Porte de Bretagne et son consortium (Mission locale du Pays de Fougéres, Fougéres Agglomération) : il cible
Farrondissement de Fougéres - Vitré. Son objectif : renforcer I'approche «aller-vers s, Faccompagnement sur-mesure et le travail en ré-
seau sur le territoire.

llle-et-Vilaine

L'action se déploie sur la zone - Ar-
rondissement de Fougéres - Vitre

Mission locale Porte de Bretagne 4

Pour linsertion sociale et professionnelle des jeunes dans le Pays de Vitre

En consortium avec Les parcours durent en moyenne

. . 17 6 mois
Mission locale du Pays de Fougéres
Fougeres agglomération
& Objectifs Mise en ceuvre @ Bénéficiaires

Cette action vise @ mobiliser =t coor-
donner I'ensemble des parties pre-
nantes qui ceuvTent au repérage, 3 a
remobilisation et z laccompagne-
ment ces publics dits « invisibles »

Les chjectifs sont de (continuer a) « al-
ler et venir vers, repérer, mobiliser,
raccrocher = crganiser du = hors les
murs = en dehors des institutions,
adapter les pratiques professionnelles
et tester de nouvelles modalités
dintervention

Lapproche partenariale est incon-
tournable pour agir en commun et
toucher un public encore plus eloigne
et fluidifier les parcours : consolidation
des liens entre Missicons locales, EPCI et
Reseau pour 'emploi (RPE), partenaires
de proximite, etc.

-

—
Liberté = Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Pour renforcer son impact, le projet
s'appuie sur plusieurs leviers d'action

» Présence renforcée sur le terri-
toire : participation active aux
evenements locaux, collaboration
avec les municipalites et engage-
ment aupres de partenaires de
proximite ([comrmergants,
associations..)

« Remobilisation : ateliers thema-
tigues (sport, culture, citoyen-
nete), projets collectifs valorisants
et accompagnement
perscnnalise.

« Un suivi individualisé progressif
: chaque parcours est construit
SUr-mesure.

e, (s

LN X

Mission Locale

Pays de Fougéres
| e raciue |

Le projet s'adresse aux:

« Perscnnes peu ou pas
gualifiees

« Jeunes de maoins de 26 ans
Sans ressources/en rupture

« Perscnnes habitant dans des
zones de revitalisation rurale
[ZRR ou FRRA)

RO
QaGGLoO
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naximum (jusqu'ay une demande de
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(juequiau 17 octobra
2024).

ssion locale
parten: inlnounnmiq

du territoire).
EE PRO | Appeleznous | Aiion R
LS PROCHE | a0 .
DE MON ou envoyez un mail
AVENIR

POUR QUI ?

A L'ECHELLE REGIONALE ' « REFERENTS DES 17 PSAD (IO ET m.\
ET MLDS, MIJEC
+ DECLINAISON A L'ECHELLE DE
T PSAD éLARGIE POUR VERSION DECLINGE
CHAQUE PSAD AVEC sk
OUVERTURE PSAD ELARGIE « 5410
. ARML

PLATEFORME oncrs
COLLABORATIVE '
PSAD
REGION t-osetrs.

OUTILS PSAD

PARTAGER LES INFORMATIONS BRETAGNE + OBSERVATOIRE (STATISTIQUES)

MUTUALISER LES OUTILS, LES PRATIQUES « VEILLE INFOS (REGLEMENTAIRE, ACTUALITES]
METTRE A DISPOSITION DES RESSOURCES DISPOSITIFS, ETUDES AUTRES REGIONS ET AUTRES
FAVORISER LE DEVELOPPEMENT DE LA PAYS, DOCUMENTATION)
DYNAMIQUE DE RESEAV « PARTAGE D'EXPERIMENTATION
FAVORISER L'INTERCONNAISSANCE . usuuczs P.'MD (GROVPES DE  TRAVAIL,
ECHANGER SUR LES PRATIQUES ES, SEMINAIRE : COMPTE-
« AVOIR UN SOCLE DE FONCTIONNEMENT COMMUN RENDU, SUPPORT DE PRESENTATION, REPLAY)
DEVELOPPER UNE CULTURE COMMUNE 2- FOIRE AUX QUESTIONS
P ORDONNGE T TIQUE.

3- FORUM DISCUSSION
(ECHANGE, TCHAT)
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142 bénéficiaires i 123 contrats signés
accompagnés 52?3 gnFretlens 83 BRSA orientésvers la ML (ler CER: 66/ RCﬁR :57)
pag individuels dont 74 orientés par le CD35 115§ ' ¢ siené ) CER
(131 en 2023) (560 en 2023) (75 en 2023) jeunes ont signé un

[ 9 twhCL[ 59{ . w{!

_Mineurs L.
~ Précaire

4%
12%

Niveau scolaire “

Niveau 1 et 2 (Savoirs de base) 37 o .
Répartition géographique
Niveau 3 (CAP) 33 . . L
I 89% sont domicilies sur Fougeres Agglomeération
@ Niveau 4 (BAC) 203 11% sont domiciliés sur Couesnon Marches de Bretagne
Niveau 5 (BAC +2) 3.5 Communes les plus représentées : 67% Fougeres, 8%
Niveau 6 (Licence) 3 Louvigné du Désert et 5% Val Couesnon
Niveau 7 (Master) il
Incennu 2

es béneficiaires accompagnes sont parents,
‘entre eux ont meins de 25 ans. . . . .
es familles avec enfant{s) sont des familles CNBAYyAaA &aLISOAUI dzSa
monoparentales. AAddz- a2y RS LI NByi
Les familles monoparentales concement prindpalement
les femmes.

Ce que représente le statut / le réle supposé de parent et les difficultés de séparation
avec leur enfant

Une méconnaissance et des représentations Un mangque de place pour l'accueil
négatives des modes de garde par les parents de I'enfant et un colit élevé
Des besoins d’accompagnement a la parentalité Des craintes vis-a-vis du service
et parfois la mise en place de mesures éducatives social du CDAS et de la PMI
. . . . Une difficile conciliation vie
Des problématiques de santé chez I'enfant - . .
familiale et vie professionnelle
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Un accompagnement renforcé

Des échanges réguliers (1 entretien par mois)
Une disponibilité et une réactivité du conseiller
Une collaboration accrue avec I'équipe et les
partenaires

Des permanences sur le territoire

Une diversité des canaux d’échange : RDV
physique, entretien téléphonique, visio, SMS,
appli CEJ

Une réactivité du conseiller

[9{ h. W9/ ¢LC{ 509{

Mobilite

I

P — 7;

Famille, parentalité ——

Projet professionnel, formations

Créer un lien de confiance Mobiliser le bénéficiaire

représentations

Lui permettre d’exprimer ses besoins, ses attentes, ses

appréhensions et parfois son mal-étre

Accompagner le changement en tenant compte de tous les
aspects de la vie du bénéficiaire

Ihbew! ¢{[ o't whth{L¢LhbD({

9,22%

10,68 % B Accés a l'emploi
I Citoyenneté / LSC *
Formation
5,57 % B Logement
W Projet professionnel
3,38 % M Santé

I |
SO — s
FL | OriGz2esSyysSias Sy3atz2e6S8 1 Y 2
LN e f1 JISNIFIWRAS A | dE RNRAGAS € 243
St fF LINByidltAGSOD
Autres (budget, lien social...) I R N
0 10 W % & % 60 70 8 %0 100 9 I\YA (Z]‘f”\}j S 002 Y'—‘!" 3
[ ASHO®dzSAE 9y Tl yda
RS C2dz3sNBa
[ 9{ co {hwe¢L9{
Hp a2NbSa Rdz RA&ALIRAaAAsT . w{!
Travailleur indépendant
Accés a l'autonomie avec situation active 18
Accés a 'autonomie sans situation active 10 ;-'g;:
Autres (abandon, autre accompagnement) 1
Alternam:e
on a2NbS& Rdz R2YIAyS RS 02 YLJ$u S
Réorientation vers CDAS/CCAS +26 ans 19 Service civique ' In;é;: "
Réorientation vers Poéle emploi +26 ans 4 6%
Déménagement 11
CDI
33%
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De fa-on plus gl obal e, en 2024 1l es conseillers de
situation de handicap (reconnus administrativement

° Des accompagnement s adapt ®s aux
jeune > mpag - g’
qul ont une Reconnai ssance
Lali capempLorss - G M de |l a Qualit® de Travaill eur Ha
x DOf inir ou red®finir un proj
Jeunes de 16 ~° 30 x Confronter et wvalider un proc
x Etre accompagnh® et conseill¢@
; formation ou un empl oi
Avec RQTH, dossi g . . . :
® N d - i x B®n ®f i@wcni earppdui  sur | a mobili
rep®rage e sitdua l es difficuéeét®s financi res
La plus value: du dispositif
Une r ®f ®@rent®&@DsEBRHabi e-detl dans un | ieu uniqu:
El'l e accompagne | es jeunes et | eur permet de b®n
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\ Accés a un hébergement

\ Individuel dans un lieu H&ti
\ de vie collectif lPabrj, awir.un lieu
Administratif \ Stabilité + sécurité d'intu:fitiet de
\ COnIort....
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- ‘~-~\ Accompagnement
' Social
Budget _— Renforcé
“ / par

/ . e, .
Intégration sociale / ‘ \ La possibilité de La domiciliation qui
1 référente 1intervenante . i " mndl.'lﬁom IR

' Accompagnement  Socio éducative d'""s, = :endrl:ut = Eeei
social ML Posabitat Comme o

Mobilité, parentalité ....
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LA MOBILITE '

Un micro-crédit pour favoriser la mobilité dans le pays de Fougéres Fo u g é res et son p ays : e
,t Smat y 3

unmv.nwo-&mmom
Sgnd, mardi, une comvention actant
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SpECtique A I mobiitd pour les fak

Et silouer un vélo vous aidait a trouver un emploi ?
Depuis trois ans, la plateforme Solimob, portée par la Mission locale du pays de Fougéres,
encourage |'insertion professionnelie grace, notamment, & des préts de véhicules alternatifs.

W.-)mwmtawminu * NOUS avOns CONveny d'une som-

prét g'étend do 300 € &8 000 €, pour Lo projet mo minimem pour Gu'slle ne soit
une durbe. maximalo de 84 mois, La moti 18 consttue o premier fran  ~<. pas un frein, jatfio la charpbe o
Ve Un ot ke 43 %, & lemplol. Un constat Qul se vénfe projet Pour autant, le principe de la
«Une chance datant pus dans e tammcies Cauton IMpique une forme Oe res-
suppiémentaire - rumux Soimob ‘a3 tien comona ponsabil qQui nous sembe
mara. i Dapuis 2021, cetts planeforme soldal .

RSA (Revenu de sokdarité active), 1 du pétys O Fougares - porde par | Les personres riéressdes pouvent
les personnes en insertion par '6co-  sclution. « Cela va permettre de .ﬂmm.wm,‘ 1a Mi$s0N OCHe - SCoompagne s'adusser 30t dreciement & I'daur
nomve, pour coux  travall mais cela domande des parecnnes en irserticn 3000pIONS- PO, @0t 193 buresux sont shués ou
Mission locale, les demandeurs  qui sont dans un contexte moyens que tout le monde n'a pas, siormelle pour réecudre leurs probld 50in 00 'a Mission ooale (19, nuo Hp-
d'emplol ou encore los stagisires de  déjh précare, souligne & responss.  constato - Olivier crocteur mes de Céplacements. F1 ce, aus polvte-Aénaut & Fougeres), 3ot par
la formation continue =, M-Am ncmmmn-m;: -qom::.i:":—mlocdoc. Quo SOt 'Age. 1% 02 30 27 0! 00 cu mal sob

Four la platetorme soidaire, oul wdmm-n:m me-eo::nrno;ﬁ “: :f:‘ ha b Mais ::'," Sol
encourage depus trols ars fnsertion U GUEtoN dautant plus impor- & 1a formation. = jaloostion de scociers st de viow e me . Solmotine e
protessionne’o par 1a MODNS sous Lt pOY e terTioire rurl A DlyS de SVeC OU Sens Sssitance dlectriqua, limits pes & du ot de marérel
Mm!om.islq(umn\nq Fouginos. « Aujourdud, étre mobile Hélane DEPLANQUE. comme l@plque Justhe Boral « Notre voiOnté est 0 sider 'usager &
cnargde o projet. « Lidde est e pheinement SUONOMe & ks Ain de
d'oider ko8 Dénéficiares & dovenir sa location, qu'H trouve un moyen de
autonomes 8t d'éviter qulls passent locomotion adapte & ses bescns de
Fougéres en bref A COW dune OPDOMUNIG SIMple- - pérenne, reiste Justine Boral
ment parce qulls n'ont pas de - ~  Lepermis et la vorture restent Impor-
MOyen Ge I0COMOIoN », SCUIGNE & D FEprisentints 09 IAJEI0 o 09 (3 PIIOMe SOUmaD, 106 08 @ Mise tants Mals NOUS ENCOUMAQEONS Aus-

wlm“thNWd'w joure fornme. SOVOD 0 ik rOUVDR WHCY § 53350 CE RIOCIIQUS, MONCHOE. hews Dusetnens 8l 108 altermatives. «

Le parc, jusqusions composé d'ure “ Les 4quipes proposent donc du
QUINZANS de SCO0ME. Ol wHios o STNSCrIt dans NOtre SChéMA GWec-  Desoin Le %! de locallon &8t 1x8 & consell & Tachatl. UN ACOXTDAGNS
UN0 MO $eCINGUE, S'061 010N0  Teur WO, NOME AN Pemin, voBpes 1 € DAr JOUr, DOUS UNe CUNss MEd- Mt SUr 98 QUESHIONS OF TANRpONS

debut avrl Co Cix nOUVesUX VoS & SI00P10 ©n CAErpo Ces MODILES. Pl mum 0 Quaire mols. €0 COMMUN @nsl QuLne &ide & &
essistance dloctricus (VAD). « C'était  siours partenariats en ce sons ont Aller phus loin réoupdration ou & fobtention Ay per
nécessaire étant Jonné la demande  déd éé Mablis avec des entreprises que la simple location mia. Bles sont B, suss, pour kaver es

ot 1a isto d'attento sur oS loca  locales. « sppetensions e aux GACiace-
Bons », reconnat Florent Bould, con  Une manided, pour I 'niorcommund  Un 0dque (30 Caulion 06 260 € gera  Mants, NOEMMEnt 6n 0dntre-wike sux
seiler Mob k6. 16, de ceployer b peatique du viilo  demandd & chaque location de VAE.  heures do forte ¢ roulation.

s lensemble de son lerhoke. Dans  Un cheix que défend Jusine Barg Héiéne DEPLANQUE.
‘A’:‘(mw oot accompagnerent, Fougires d
! aggomenton bincfaie o33E au 1
Pour ootte aoouistion, Solimob @ ‘onctonnaement & haweur do 60 %, £ - Lo schéma directeur velo finalisé |
béndicie d'un coup do DOuUCe do  vorsbos par [Agence de llenvironno Reun|on co Fougéros agglomération sera |
Fouganas aggomération Quia miskes  ment ot 0w |3 matrse de fénergie orésontd A roccasion d'une reu: |
S g i e i s nion publique. Catle demidre aura keu mardi, & 20 h, dans ia pat-

ton 8Co parios s lom ce  Concrétemont, k0 Danencrat oot =
:,w,.my:m_ jo25mam  dtabk pour fheure jusav'h la in do @ Salle de I'Espace Aumadierie (1, rue Louls-Lumiére, & La Selle-

« 11 $'agit dune expérimentation QUi Tannée 1| pourms fte renouveld sy en-Luitré)
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