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ç Chers partenaires, jeunes accompagn®s et membres de lô®quipe salari®s et ®lus, 

Lôann®e 2024 restera marqu®e par une alternance de nouveaux projets, de r®ussites et dôincertitudes. Plus 

globalement, côest une ann®e qui nous pr®pare aux changements et nous invite ¨ de nouveaux d®fis. Dans ce 

contexte et dans cette perspective, je retiendrai surtout la mobilisation et lôengagement de nos salari®s et de nos 

administrateurs. 

Préparation au changementétout en continuant dõassurer nos missions avec professionnalisme, dynamisme et 

engagement. Lôactivit® ç cîur de m®tier è sôinscrit dans une continuit® depuis plusieurs exercices si lôon sôappuie sur 

les indicateurs tels le nombre de jeunes nouvellement accueillis ou accompagnés. Cet accompagnement proposé en 

individuel ou en collectif, au siège ou sur les permanences dans les territoires a été assuré malgré des moyens 

financiers et un effectif de professionnels en baisse. 

Nous avons d®marr® lôexercice 2024 ç tambour battant è en formalisant avec lôimplication de tous (salari®s, 

administrateurs, jeunes et partenaires) un nouveau projet associatif et un plan dôactions pour les cinq ann®es ¨ 

venir. Il est volontairement ambitieux. 

En 2024, nous avons démultiplié les diagnostics des besoins des jeunes (et des entreprises) sur notre territoire, que 

nous avons partagés avec nos différents partenaires et en particulier avec France Travail dans le cadre de la Loi Plein 

Emploi. Ces diagnostics, nous les avons partagés avec les jeunes comme nous avons aussi partagé avec eux les 

conclusions des diff®rentes enqu°tes de satisfaction. Les jeunes b®n®ficiaires de lôoffre de services de la MLPF ont 

émis un taux global de 90 % de satisfaction ; les chefs dôentreprises se sont exprim®s satisfaits ¨ 89 %... 

2024, côest aussi une ann®e dôaudits. Le premier (financier) a ®t® r®alis® sous lô®gide de Bretagne Active dans le 

cadre du dispositif DASESS. Le rapporteur a conclu que « ésur la p®riode (les 5 derniers exercices), les dirigeants de 

la MLPF ont fait preuve dôune bonne gestion dans la mesure o½ le d®s®quilibre budg®taire reste tr¯s limit® dans un 

contexte de croissance significative et continue de lôactivit®éla MLPF fait preuve dôune bonne gestion ». Reste à 

optimiser son pilotage et faciliter les prises de décisions : pour cela, lôassociation a mis en place en d®but dôexercice 

une comptabilité analytique. 

Le second audit de labellisation UNML sôest tenu le 26 mars dernier apr¯s plus de 18 mois de travaux pr®paratoires. 

Et apr¯s analyse du rapport dôaudit, la Commission Nationale de Labellisation, r®unie le 28 mai 2025, a d®cid® 

dôattribuer le Label du r®seau des Missions Locales. Les rapporteurs ont mis en avant les points forts de lôorganisation 

et du fonctionnement de notre Mission Locale : « éune gouvernance investie, un ancrage territorial fort, un r®seau de 

partenaires (dont entreprises) riche, une offre de services étoffée impliquant jeunes et partenaires, un management et 

pilotage efficienté è. Notre structure est d®sormais bien engag®e dans une d®marche qualit® et dôam®lioration 

continue. Cela engage la mobilisation de toute lô®quipe et en particulier de notre RIL (R®f®rente Interne Labellisation) 

qui a contribu® largement aux r®sultats de cet audit. De m°me, la MLPF sôinscrit parmi les Missions Locales les plus 

avancées en matière de RGPD. Nous prouvons ainsi que nous garantissons une qualité de service, celle requise par 

un référentiel UNML exigeant. 

2024 aura été une année de fortes restrictions budgétaires (baisses de subventions annonc®es en cours dôann®e), 

amenant les dirigeants à réagir promptement, à réviser le budget initial et à se séparer malheureusement de 

collaborateurs alors m°me que la demande dôaccompagnement des jeunes tend ¨ cro´tre. Ces d®cisions rapides et 

nécessaires prises par la gouvernance permettent de présenter un budget sincèrement équilibré en 2025 et ce, 

malgr® de nouvelles r®ductions de subventions. Dôautres raisons exceptionnelles ont permis finalement de pr®senter 

un résultat positif en 2024. Ces résultats sont une preuve tangible de notre rigueur et de notre détermination à 

maximiser chaque ressource. Chaque euro investi dans la MLPF par la collectivit® nôest pas un euro de trop. 

EDITO  
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Isabelle COLLET, 
Présidente de la Mission Locale du Pays de Fougères 

Côest dans ce contexte dôincertitude du lendemain que lôensemble des salari®s a su sôadapter et redoubler dôefforts : je 

tiens à le souligner et leur rappeler tout mon soutien.  

2024 côest aussi une ann®e pleine de satisfactions y compris pour le PAEJ et le SIJ : renforcement de lô®quipe PAEJ 

sur le territoire de Couesnon Marches de Bretagne, fréquence record des jeunes et des entreprises au forum jobs 

dô®t®é     

Vous lôavez compris : nous nous inscrivons dans un changement continu. Et 2025 nous invite à de nouveaux 

challenges : 

- le repérage et la remobilisation des « invisibles » dans le cadre du nouveau projet O2R (le consortium que 

nous avons compos® avec la ML de Vitr® et lôEPCI Foug¯res Agglo est lôheureux laur®at de cet Appel ¨ 

Manifestation dôInt®r°t lanc® par lôEtat),  

- la Loi Plein Emploi (qui conforte les Missions Locales dans leur mission principale au sein du Réseau 

Public pour lõEmploi) qui va amener nos conseillers ¨ sôapproprier (dans un contexte administratif toujours plus 

charg®) de nouveaux outils dôaccompagnement communs avec nos partenaires France Travail et Cap Emploié 

Un ®dito ne suffit pas pour r®sumer toute une ann®e dôactivit®, côest pourquoi je vous invite ¨ lire lôensemble du 

rapport pour avoir un panorama complet des actions portées par une équipe dont il faut saluer la qualité du travail. 

Je voudrai associer ¨ ces remerciements tous les administrateurs membres du Conseil dôAdministration et du Bureau 

qui participent aussi à la vie associative de la Mission Locale. »  

[ŀōŜƭƭƛǎŀǝƻƴ Υ ƭŜǎ ŀǳŘƛǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ όǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ Şƭǳǎύ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ŀǳŘƛǘŞŜ ƭŜ нс ƳŀǊǎ нлнр 

ŀǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭŀ a[tC  
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bƻǘǊŜ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

[Ŝǎ ŎƘƛũǊŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩŀŎǝǾƛǘŞ 

!ƭƭŜǊ ǾŜǊǎΣ ǊŜǇŞǊŜǊ Ŝǘ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŜǊ 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
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[Ŝǎ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ нлнр  

[Ŝ ōǳŘƎŜǘ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ a[tC нлнр 

[Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ нлнр Ŝƴ ƛƳŀƎŜǎ 
 

tΦ р 

tΦ с 

tΦ мо 

tΦ мс 

tΦ но 

tΦ но 

tΦ нп 

tΦ нр 

tΦ нт 

tΦ ну 

tΦ ол 

tΦ ом 

tΦ он 

tΦ ос 

tΦ от 

tΦ оу 



 

aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп р 

 

tŀȅǎ ŘŜ Ch¦D9w9{ Υ по /haa¦b9{  

NOTRE COUVERTURE DU TERRITOIRE :  

un maillage toujours plus resserré  

!ŎŎǳŜƛƭ  
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1 123  

jeunes accompagn®s  

w;t!w¢L¢Lhb t!w bL±9!¦ 

Niveau VI ¨ V non valid® 522 jeunes     

Niveau V Valid® 148 jeunes 

Niveau IV non valid®   89 jeunes       

Niveau IV valid® 275 jeunes  

Niveau III et plus 89 jeunes    

46,48 %   

13,18 %  

  7,92 % 

24,49 % 

  7,93 % 

16/17 ans 145 jeunes 

18/21 ans 539 jeunes  

22/25 ans 370 jeunes 

26 ans et plus 69 jeunes 

12,91 %   

48,00 %  

32,95 % 

  6,14 % 

w;t!w¢L¢Lhb t!w $D9 

 

w;t!w¢L¢Lhb t!w D9bw9 

 
 

       пф ҈          рм ҈ 
 

    рпф ŦŜƳƳŜǎ     ртп ƘƻƳƳŜǎ 

ϝ WŜǳƴŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ Υ ƧŜǳƴŜ ŀȅŀƴǘ ǇŀǊǝŎƛǇŞ Ł ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ ŜƴǘǊŜǝŜƴΣ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ƻǳ ǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

LES CHIFFRES CLES DE LôACTIVITE 
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474   
Jeunes nouvellement accueillis  

50,2 % 
de niveaux Vbis, VI ou sans   
aucune certification 
 
47 % 
de femmes 
 

 
29,7 %  
sont titulaires du permis  
de conduire 

 
27 % 
poss¯dent une voiture 

 
18,8 %  
nôutilisent aucun moyen de 
transport 

29,7 % 
sont ©g®s de moins de 18 ans 
 

 
 

 
65 %  
sont h®berg®s dans leur famille 
 

 
20 % 
sont en logement autonome 

 
10 % 
sont sans logement fixe ou h®berg®s 
par des amis  

 

[!.Ωb¦a9wLv¦9 ор !¦ {L9D9 59 [! a[tC 

[Ŝǎ ŎƘŀǊƎŞŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǎǳǊ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǇƭŀǘŜǎ-ŦƻǊƳŜǎ 
ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎΦ  
 

hōƧŜŎǝŦ Υ ƭǳǧŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ƴƻƴ-ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ мнл ƧŜǳƴŜǎ 
ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Ŝƴ нлнп ǇŀǊ ƴƻǎ ŀƳōŀǎǎŀŘǊƛŎŜǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ŦƻǊƳŞŜǎ Ŝǘ ƘŀōƛƭƛǘŞŜǎ ζ !ƛŘŀƴǘǎ /ƻƴƴŜŎǘ ηΦ 
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NATURE DES EVENEMENTS NOMBRE 

DôEVENEMENTS 

NOMBRE DE 

JEUNES 

Entretiens individuels 6 680 1 095 

Participations ¨ des ateliers collectifs ou         

informations collectives 
4 022 365 

Autres contacts (SMS, mails, t®l, courriers,    

visites, partenaires, m®diationé) 
14 196 3 758 

[ΩhCCw9 59 {9w±L/9 twhth{99 t!w [! a[tC 9b нлнп  

 

[ŀ ŘǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜ 
ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Υ Ҍ н Ƴƻƛǎ ŘŜǇǳƛǎ 
ŘŜǳȄ ŀƴǎΦ tƻǳǊ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴΣ ƭŀ 
ŘǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ 
нр ƳƻƛǎΦ 
 

tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ŎŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ 
ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘƛǎǝƴƎǳŜǊ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ 
ǇǊƻŬƭǎ ŘŜ ǇǳōƭƛŎǎ Υ 
-  ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ 
ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ ǘŜƴŘ Ł ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ 
ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎ 
- ǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŘŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ        
о ŀƴǎΦ 

[Ŝǎ ǇǊƻǇƻǎƛǝƻƴǎ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜǎ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ ŘƻƳƛƴŀƴǘŜǎ ƳşƳŜ ǎƛ ƭΩƻũǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǘŜƴŘ Ł 
ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǇǳƛǎ ŘŜǳȄ ŀƴǎΦ 

aƻȅŜƴƴŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǝŜƴǎ 
ǇŀǊ ƧŜǳƴŜ Υ с  

Mobilit® 

Citoyennet® 
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Type de situation Nombre de jeunes Nombre de situations 

Emploi 356 634  

Formation 180 199 

Immersion en entreprise 144 228 

Contrat de volontariat/

B®n®volat/Service Civique 

30 35 

5Ŝǎ ŜƴǘǊŞŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ƎŜƴǊŞŜǎ Υ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞ Ŝǎǘ ƭŜ ǎŜǳƭ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ 
ŘƻƳƛƴŀƴǘ ŎƻƳƳǳƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ 

× [9{ 9b¢w99{ 9b 9at[hL 
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¢h¢![ Υ 
соп  

  нфф 
 

  мос 
 

    тс 
 

    сс 
    

    пф 
 

      у 

 

{ƛ ƭŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭŀ a[tC ƻƴǘ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ ōŀƛǎǎŞ Ŝƴ нлнп όŎƻƳǇŀǊŞ Ł нлноύΣ ŎŜƭŀ 
ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ƴƻƛƴǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ όǎǳǊǘƻǳǘ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘ ǎŜƳŜǎǘǊŜύ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊƻŬƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
όǇƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎƻƳōƛƴŀƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƳƛƴŜǳǊǎ ǇŀǊƳƛ 
ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀŎŎǳŜƛƭǎΧύΦ  
 

[ΩƛƴǘŞǊƛƳ ŘŜƳŜǳǊŜ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇŀƭƭƛŜǊ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŘŞōǳǘǎ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΦ aƻƛƴǎ ŘŜ /5L ό- нлύ Ŝǘ Ǉƭǳǎ 
ŘŜ /55 ƭƻƴƎǳŜ ŘǳǊŞŜ όҔс Ƴƻƛǎύ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǉǳƛ ƴΩƛƴǾƛǘŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ł ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘΦ  
 

[Ŝǎ ŀƛŘŜǎ ŬƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƳƻƛƴŘǊŜǎ Ŝǘ ƭŀ Ŭƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ {ǘŀǊǘΩ!ǇǇ ǇŜǳǾŜƴǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ǊŜƭŀǝǾŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ 
9ƴŬƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ƭŀ ǘǊŝǎ ŦƻǊǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǎƛƎƴŞǎ Ŝƴ нлнпΦ [Ŝ ǇǊƻŬƭ Řǳ ǇǳōƭƛŎ όǉǳƛ 
ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ ǇŀǊ ŎŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǇŀƭƭƛŜǊύ Ŝǘ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǝƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ 
ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ ŎŜǧŜ ŦƻǊǘŜ ŞǾƻƭǳǝƻƴΦ  



 

  aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп  мл 

 мфф ŜƴǘǊŞŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞŜǎ ǇƻǳǊ мул ƧŜǳƴŜǎ Υ 

     ϝ  мпп Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛŬŎŀǝƻƴ όŘƻƴǘ ун ŬƴŀƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ .ǊŜǘŀƎƴŜύ 

     ϝ  рр Ŝƴ ǉǳŀƭƛŬŎŀǝƻƴ όŘƻƴǘ оо ŬƴŀƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ wŞƎƛƻƴ .ǊŜǘŀƎƴŜ Υ                                   
нт ҈ Ŝƴ ŎƻƳƳŜǊŎŜκǾŜƴǘŜΣ нм ҈ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜκŎƻƭƭŜŎǝǾƛǘŞΧύ 

× [9{ Laa9w{Lhb{ 9b 9b¢w9twL{9 

× [9{ 9b¢w99{ 9b Chwa!¢Lhb 

wŞǇŀǊǝǝƻƴ ŘŜǎ ta{at ǇŀǊ ŘƻƳŀƛƴŜ  

[Ŝǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ǇǊŞǇƻƴŘŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭΩƻũǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ a[tCΦ 9ƭƭŜǎ 
ǇŜǊƳŜǧŜƴǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞǎΦ  
 

[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǉǳŀƴǘ Ł ŜƭƭŜǎ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǳǊ ŀŎǝǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎŜƴǘ ŀŬƴ 
ŘΩŀǩǊŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Ŝƴ ǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘΦ  

мп ŜƴǘǊŞŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлноύΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜ ǎǳǊ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƻǴ 

ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǇŜƛƴŜ Ł ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊΦ [Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ !!v ό!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ  vǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴύ 
ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ .ǊŜǘŀƎƴŜ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ όŜǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴύΦ  [ŀ 
ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŞŜǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ǘƛǎǎŞŜǎ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ 
Ŝǘ ǎŀǾŀƳƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜǘŜƴǳŜǎΣ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ 
 

[ŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ ǇǊƻƳŜǳǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ .ǊŜǘŀƎƴŜΦ /ƘŀǉǳŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ 
ƛƴŦƻǊƳŜ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
 

/ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǳƴ ǎǳƛǾƛ Ŝƴ ŀƳƻƴǘΣ ǇŜƴŘŀƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ŀǾŀƭ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎƻƴǎ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎΣ Ŝƴ 
Şǘŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ŀǳȄ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ Ŝǘ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ŘŜǎ ōƛƭŀƴǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ Ŝǘ Ŝƴ Ƴƻōƛƭƛǎŀƴǘ ƭŜǎ !!vΦ 
 

/ŜǘǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊƻƴǎ ŀǳŎǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǇƻǳǊ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
ǾŜǊǎ ŎŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜǾƻƴǎ ǇŀǊŦƻƛǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ όŜȄ Υ tǊŞǇŀ !ǾŜƴƛǊ WŜǳƴŜǎύΦ 
 

9ƭƭŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǇŞǊƛǇƘŞǊƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǳƴ ŦǊŜƛƴ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ 
Ŝǘ ŀǳ ōƻƴ ŘŞǊƻǳƭŞ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

нну ŎƻƴǾŜƴǝƻƴǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ǎƛƎƴŞŜǎ Ŝƴ нлнп όмпп ƧŜǳƴŜǎ ŘƛǎǝƴŎǘǎύ 
ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ōƛƭŀƴǎ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴǝŜƭ 

мсм ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻƴǘ Ŏƻ-ŎƻƴǘǊŀŎǘŞ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŀ a[tC   



 

aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп мм 

9t/L Ch¦D9w9{-!DD[ha9w!¢Lhb όну ŎƻƳƳǳƴŜǎύ  

Entr®es en situation au cours de lõann®e 2024 des jeunes du territoire de lõEPCI  : 
 

Emploi : 539 entrées (294 jeunes) => 5 en auto-entrepreneur, 68 CDI, 466 CDD (dont 117 ct intérimaires, 65 CDD  
              insertion, 40 ct en alternance...) 
 

Formation : 166 entrées dont 47 qualifiantes / 99 financées par le Conseil Régional.    
 

Contrat de volontariat :  33 contrats débutés 
 

PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) : 178 stages effectués - 115 jeunes 

tǊƛƳƻ-ŀŎŎǳŜƛƭǎ 
 мур ŦŜƳƳŜǎ - мфу ƘƻƳƳŜǎ 

όŘƻƴǘ  ртΦт ҈ ŘŜ ŦƻǳƎŜǊŀƛǎύ 

WŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ  
 псс ŦŜƳƳŜǎ - птп ƘƻƳƳŜǎ 
όŘƻƴǘ срΦт  ҈ ŘŜ ŦƻǳƎŜǊŀƛǎύ 

оуо 

 

 
фпл 

 

 
нм нтм 

!ŎǘǳŀƭƛǘŞǎ 
 

 р тфо ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ 
о рфу ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ 

ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜǎ 
мм уул ŀǳǘǊŜǎ όǘŞƭŞǇƘƻƴŜΣ ƳŀƛƭΣ ǎƳǎΣ 

ŎƻǳǊǊƛŜǊΧύ  

 
TOTAL : 

425 594 ϵ 

 

C!W 

!ƭƭƻŎŀǝƻƴǎ t!/9! 

!ƭƭƻŎŀǝƻƴǎ /9W 
 

 

мсл 

ус 

муф 

 

рм пфт ϵ 

нп лнл ϵ 

орл лтт ϵ 

 bōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ aƻƴǘŀƴǘ 

Aides financi¯res attribu®es en 2024 aux jeunes domicili®s dans le territoire de lõEPCI : 

! ƴƻǘŜǊ Ŝƴ нлнпΣ ƭŀ ŦƻǊǘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŘŜ wƛǾŜǎ-
Řǳ-/ƻǳŜǎƴƻƴ Ŝǘ [ƻǳǾƛƎƴŞ-Řǳ-5ŞǎŜǊǘ όн ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘŜ ƭŀ a[tCύΦ 



 

  aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп  мн 

9t/L /h¦9{bhb a!w/I9{ 59 .w9¢!Db9 όмр ŎƻƳƳǳƴŜǎύ 

Entr®es en situation au cours de lõann®e 2024 des jeunes du territoire de lõEPCI  : 
 

Emploi :  95 entrées (62 jeunes) => 3 auto-entrepreneurs, 8 CDI, 84 CDD (dont 19 ct intérimaires, 9 ct en alternance,     
               1 CDD Insertion...) 
 

Formation :  33 entrées dont 8 qualifiantes / 16 formations financées par le Conseil Régional.    
 

Contrat de volontariat :  2 contrats débutés 
 

PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) :  50 stages effectués -  29 jeunes 

!ŎǘǳŀƭƛǘŞǎ Υ 
 

 усф ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎΣ 

 пнп ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ 

Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜǎΣ 

н ооп ŀǳǘǊŜǎ όǘŞƭŞǇƘƻƴŜΣ ƳŀƛƭΣ ǎƳǎΣ 
ŎƻǳǊǊƛŜǊΧύ 

 

 
о снт 

фм tǊƛƳƻ-ŀŎŎǳŜƛƭǎ 
 оу ŦŜƳƳŜǎ - ро ƘƻƳƳŜǎ 

 

 
муо WŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ 

 уо ŦŜƳƳŜǎ - млл ƘƻƳƳŜǎ 

Aides financi¯res attribu®es en 2024 aux jeunes domicili®s dans le territoire de lõEPCI  : 

 
TOTAL : 

58 437 ϵ 

 

C!W 

!ƭƭƻŎŀǝƻƴǎ t!/9! 

!ƭƭƻŎŀǝƻƴǎ /9W 
 

 

нс 

мф 

ну 

 

т тмо ϵ 

о тур ϵ 

пс фоф ϵ 

 bōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ aƻƴǘŀƴǘ 



 

aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп мо 

ALLER VERS, REPERER ET REMOBILISER  

hнw ζ t[¦{ twh/I9{Σ t[¦{ ±L{L.[9{ η 

bƻǾŜƳōǊŜ нлнп - bƻǾŜƳōǊŜ нлнт Υ Ł ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ Řǳ ǊŜǇŞǊŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ƛƴǾƛǎƛōƭŜǎ 

όǇǳōƭƛŎǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŀŘǳƭǘŜǎ ƴƻƴ Ŏƻƴƴǳǎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ wŞǎŜŀǳ tƻǳǊ ƭΩ9ƳǇƭƻƛύΦ 



 

  aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп  мп 

h.[LD!¢Lhb 59 Chwa!¢Lhb 

Ā [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎ Ł ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ 

Ê /ƘƛũǊŜǎ ŎƭŞǎ Ŝǘ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǝǉǳŜǎ  

осс ƧŜǳƴŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ  
мпн ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  
 

9ƴ нлнпΣ ƛƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ол ҈ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ мŜǊǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ Ŝǘ нм ҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ 
ŀǳƎƳŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜ н Ŝǘ о Ǉƻƛƴǘǎ Ŝƴ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ ŀǾŜŎ нлноΦ /Ŝ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ƴŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŎǊƻƞǘǊŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ǇŀǊǳǝƻƴ ŘŜ 
ƭΩƻōƭƛƎŀǝƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴΦ  
 

омп ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ǎƻƭǳǝƻƴ Υ ǎƻƛǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Υ тм t!/9! Ŝǘ рм /9W Σ ǎƻƛǘ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǝƻƴ Υ млт 
ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ то ŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ŎƻƴǝƴǳŜ Ŝǘ сл ƻƴǘ ŞǘŞ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ǎƻǳǎ ǎǘŀǘǳǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ   
 

Ê WŜǳƴŜǎ ƛƳǇƻǊǘŞǎ ŘŜ wLh  

тф ŘƻǎǎƛŜǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎǊŞŞǎ Řŀƴǎ ƛ-Ƴƛƭƻ Ŝƴ нлнп ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ƅǳȄ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǝƻƴ bŀǝƻƴŀƭŜΦ нф ƧŜǳƴŜǎ Řƻƴǘ 
ƭŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƳǇƻǊǘŞǎ ŘŜ wLh ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƛƳƻ-ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 
 

Lƭǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ с҈ ŘŜǎ ǇǊƛƳƻ-ŀŎŎǳŜƛƭǎ Ŝƴ a[Φ  
 

{ǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ƅǳȄ ŀ ƎŞƴŞǊŞ Υ  
· мор ŀǇǇŜƭǎ 
· мму Ŝ-Ƴŀƛƭǎ 
· тт ŎƻǳǊǊƛŜǊǎ  
· рп ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ 
 

ум ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴǾƻǉǳŞǎ ƻǳ ǎŜ ǎƻƴǘ Ǿǳ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ w5± ŀǾŜŎ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ р ҈Φ  
 

/Ŝ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ŘΩŀōƻǊŘ ǇŀǊ ƭΩŀƴƴǳƭŀǝƻƴ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜǎ w5± Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ǘŀǊŘƛŦ ŘŜǎ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ƭŞƎŀǳȄ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǝƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Řǳ ƧŜǳƴŜΦ 9ƴ ŜũŜǘΣ ǎΩƛƭǎ ƴŜ ŘƻƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ 
ǎǳƛǘŜ ŀǳȄ ŀǇǇŜƭǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƳŀƛƭǎΣ ǳƴŜ ŎƻƴǾƻŎŀǝƻƴ ǇŀǊ ǾƻƛŜ ǇƻǎǘŀƭŜ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ŜƴǾƻȅŞŜΦ он ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀōǎŜƴǘǎ ŀǳ мŜǊ 
w5± ŘΩƛƴƛǝŀƭƛǎŀǝƻƴΦ мр ƧŜǳƴŜǎ ǎƻƴǘ ŬƴŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴƧƻƛƎƴŀōƭŜǎ Ŝǘ нм ƻƴǘ ŞǘŞ ǎƛƎƴŀƭŞǎ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭΦ  
 

tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ ун҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƳǇƻǊǘŞǎ ŘŜ wLh όŜƴ нлнп ƻǳ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜƳŜƴǘύ ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ 
ŘΩǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ŞǘŀƛŜƴǘ Ŝƴ ǎƻƭǳǝƻƴΦ  
 

Ê WŜǳƴŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎ ǊŜǇŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ 

ммо ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ Ŝƴ нлнп Ŝǘ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ур ŀǳǘǊŜǎ 
ǊŜǇŞǊŞǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΦ  
 

ну ҈ ŘŜ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛŘŜƴǝŬŞǎ ŎƻƳƳŜ ŘŞŎǊƻŎƘŜǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ  
 

фл ҈ ŘŜ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ǎƻƭǳǝƻƴ όŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜύΦ 



 

aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп мр 

Ā 5ŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ŀƳōƛǝƻƴ ŜƳǇƭƻƛ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлнп 

Ā aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǝǾŜ t{!5 

9ƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Řǳ ƭȅŎŞŜ WŜŀƴ DǳŞƘŜƴƴƻΣ ƴƻǳǎ 
ǎƻƳƳŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ с ŎƭŀǎǎŜǎ Ŝƴ Ƴŀƛ Ŝǘ Ƨǳƛƴ нлнп ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ 
ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŎŜǧŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ Ŝƴ ǎƻǊǝŜ ŘŜ ƭȅŎŞŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ  
 

мн ƧŜǳƴŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ǊŜǇŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŎƻƳƳŜ 
ŀȅŀƴǘ ǳƴ ƛƴǘŞǊşǘ Ł ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлнпΦ .ŀǎŞ ǎǳǊ ƭŀ 
ƭƛōǊŜ ŀŘƘŞǎƛƻƴ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŬƴŀƭŜƳŜƴǘ Ŏƻ-ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘŜǳȄ 
ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǧŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦΦ  
 

{ƛ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Ŝǎǘ ŦŀƛōƭŜΣ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ƴƻǳǎ ŀ 
ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƴƻǘǊŜ ƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǧǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ 
ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǊƛŎƘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ƭȅŎŞŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ t{!5 όtƭŀǘŜŦƻǊƳŜ 
ŘŜ {ǳƛǾƛ Ŝǘ ŘΩ!ǇǇǳƛ ŀǳȄ 5ŞŎǊƻŎƘŜǳǊǎύΦ  

5ŜǳȄ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻƴǘ ǆǳǾǊŞ Ŝƴ нлнп Υ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŀ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ǳƴŜ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜǎ ǎƻƭǳǝƻƴǎ 
ƳƻōƛƭƛǎŀōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ζ ¢ƻǳǎ ŘǊƻƛǘǎ ƻǳǾŜǊǘǎ η Ŝǘ ζ !Ƴōƛǝƻƴ ŜƳǇƭƻƛ η Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ 
ǇǳōƭƛŎ ǊŜǇŞǊŞ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ t{!5Φ [Ŝ ǎŜŎƻƴŘ ƎǊƻǳǇŜ ǎΩŜǎǘ ƳƻōƛƭƛǎŞ ǎǳǊ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǝƻƴ Ŝǘ ƭŀ 
ǾŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ  

Ê /ƻƴŎƭǳǎƛƻƴ 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜǊ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǝƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мс Ł му ŀƴǎΦ  
 

bƻǳǎ ƻōǎŜǊǾƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƅǳȄ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǝƻƴ bŀǝƻƴŀƭŜ ǇǊƻŘǳƛǎŜƴǘ ǳƴŜ ŀŎǝǾƛǘŞ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŜ Ŝǘ ƴΩŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎΦ ! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƳƛƴŜǳǊǎ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ 
ǎǇƻƴǘŀƴŞƳŜƴǘ ƻǳ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǇŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ǎƻƴǘ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǎǎŞŜ ǎŜǊŀƛǘ 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜΦ  
 

/Ŝ ǇǳōƭƛŎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ нм ҈ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ол ҈ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀŎŎǳŜƛƭǎΦ  
 

bƻǳǎ Ǿƻȅƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ Ƴƛǎ Ł ǇŀǊǘ ƭŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ƭŜǎ ǎƻƭǳǝƻƴǎ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
όǎƛǘǳŀǝƻƴǎύ ǎƻƴǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜΦ 



 

  aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп  мс 

t!/9! όtŀǊŎƻǳǊǎ /ƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜύ 

tt!9 όtǊƻƧŜǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎŝǎ Ł ƭΩ9ƳǇƭƻƛύ  

ACCOMPAGNER VERS LôAUTONOMIE ET LôEMPLOI 

           9ŎƘŜƭƻƴǎ                         5ƛǎǇƻǎƛǝŦǎ       9ũŜŎǝŦǎ ƧŜǳƴŜǎ 

5ƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ƴŀǝƻƴŀǳȄ   t!/9!         нсу 

      tt!9          нпн 

      /9W              нпм   

5ƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀǳȄ  .w{! - tŀǎǎŜǊŜƭƭŜ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ      мпн  

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜ ƳŜƴǎǳŜƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜ ŦŀƛōƭŜ ƴƛǾŜŀǳ Ŝǘ 
ŞƭƻƛƎƴŞǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Řƻƴǘ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞŬƴƛΦ 

/Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ CǊŀƴŎŜ ¢ǊŀǾŀƛƭΦ 

[Ŝ t!/9! Ŝǎǘ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ƴŀǝƻƴŀƭ ŎǊŞŞ Ŝƴ нлмс Ŝǘ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ aƛǎǎƛƻƴǎ [ƻŎŀƭŜǎΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ 
ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǝƻƴǎ ǇƻǳǊ ŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ 
ǉǳƛ ƻǳǾǊŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩƻōǘŜƴǝƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƭƭƻŎŀǝƻƴ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜ ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŞǾŀƭǳŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊΦ 9ƴ 
ŘŞŬƴƛǝǾŜΣ ǘƻǳǘ ƧŜǳƴŜ ǉǳƛ Ǿŀ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Ǿŀ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ t!/9!Φ 

нсу ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ όŘƻƴǘ ммм ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎύ 
нтΦулр ϵ ŘΩŀƭƭƻŎŀǝƻƴǎ ǾŜǊǎŞŜǎ ǇƻǳǊ млр ƧŜǳƴŜǎ 

нпн ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ όŘƻƴǘ фо ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŞŜǎύ 

,%3 $)30/3)4)&3 $ȭ!##/-0!'.%-%.4  
 

                                            5Î ÃÏÎÔÒÁÔ ÄȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÕÎÉÑÕÅ 

с сул ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŎƻƴŘǳƛǘǎ ǇŀǊ ƭŜǎ /ƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘŜ ƭŀ a[tC Ŝƴ нлнпΦ 



 

aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп мт 

[9 /hb¢w!¢ 5Ω9bD!D9a9b¢ W9¦b9 ό/9Wύ 9b нлнп 

ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мс Ł нр ŀƴǎΣ 
нф ŀƴǎ ǎΩƛƭǎ ōŞƴŞŬŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ wv¢IΣ 
ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘǳǊŀōƭŜ 

ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŬƴŀƴŎƛŜǊǎ 

tƻǳǊ ƭŜǎ ǎƻǳǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ ŎŜǧŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƛƭǎ-ŜƭƭŜǎ ōŞƴŞŬŎƛŜƴǘ Υ 

× ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ 

Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǝŦ Ŝƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ 

ǉǳƛ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ 
ŘŜ  ƳŀƴƛŝǊŜ ƛƴǘŜƴǎƛǾŜ 

/ΩŜǎǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ Ł ŘŜǎǝƴŀǝƻƴ  

Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ          
ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

× Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎŞŎǳǊƛǎŀǝƻƴ 
     ŬƴŀƴŎƛŝǊŜ 

нпм ƧŜǳƴŜǎ /9W ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ 

× ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ 
ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ 

офтΦлмс ϵ ŀƭƭƻŎŀǝƻƴǎ /9W ǾŜǊǎŞŜǎ 

 

сп ҈  

нп ҈ ƳƛƴŜǳǊǎ 

пт ҈  

5ƻƴƴŞĲƚШƖŞŊŔŸŰċũĲƚ  

мо ҈  

т ҈  
но ҈  

мрл /9W 9b нлнп th¦w ¦b h.W9/¢LC 59 мпс 

пп ҈ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎ то ҈ ƴƛǾŜŀǳ /!t .9t Ŝǘ ƛƴŦǊŀ 

мл ҈ ƧŜǳƴŜǎ ŀǾŜŎ wv¢I 

рм ҈ ǎƻƴǘ ŘƻƳƛŎƛƭƛŞƚ ŁШCƻǳƎŝƖĲƚ  
нл ҈ ǾƛǾŜƴǘ Ŝƴ ȊƻƴŜ CǊŀƴŎŜ      
wǳǊŀƭƛǘŞƚ wŜǾƛǘŀƭƛǎŀǝƻƴ 

 

му ҈ ƻƴǘ ǳƴ ǇŜǊƳƛǎ . 
нл ҈ ƻƴǘ ǳƴ ǾŞőŔĦƨũĲШůŸƣŸƖŔƚŞШ 
пр ҈ ŘŞĦũċƖĲŰƣШƨƣŔũŔƚĲƖШũĲƚШƣƖċŰƚƓŸƖƣƚШ
ĲŰШĦŸůůƨŰ 



 

  aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп  му 

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝƴ /9W ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ Υ 

¦ƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘŞŘƛŞŜ /9W ǉǳƛ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǝŎǎ ŞǾƻƭǳǝŦǎ 
ǾŀΣ Ŝƴ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǧǊŜ ŘŜ ǎΩƛƴǾŜǎǝǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 
ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ Υ   

[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ-ŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ a[                     

ŜȄ Υ ǎŜǊǾƛŎŜ ǊŜƭŀǝƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭƻƎŜƳŜƴǘ 

[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ 

ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ŘŞŘƛŞŜ /9W 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ фIлл 

[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ /9W ŀƴƛƳŞǎ ǇŀǊ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŞŘƛŞŜ /9W 

[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ Υ 

ǎƻƭƛƳƻōΣ ǎǇƻǊǘΣ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΦΦΦ 

[Ŝǎ ŀŎǝƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ 

ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǊŜƭŀǝƻƴǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ a[ 

[Ŝǎ ŀŎǝƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

Ŝǘ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŜ 

ƭƻƎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞΧ Lƭ-ŜƭƭŜ Ǿŀ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴΣ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴΧΦ 

aƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ 
ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ /9W Ŝƴ нлнп 

мрΦмт 
a[ .ǊŜǘƻƴƴŜǎ 

мтΦту  
a[ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ 

рпΦто ҈ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻǊǝǎ Řǳ 
ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ /9W Ŝƴ нлнп ŞǘŀƛŜƴǘ Ŝƴ 
ŜƳǇƭƻƛ ƻǳ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǝƻƴ    

[Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘǎ Ŝǘ ŀƴƛƳŞǎ 

ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ /9W Ł ŘŜǎǝƴŀǝƻƴ 

ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 



 

aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп мф 

.w{! - tŀǎǎŜǊŜƭƭŜ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ нлнп 

[9{ /ILCCw9{ /[9{ 59 [Ω!//hat!Db9a9b¢  

[9 twhCL[ 59{ .w{! 

CǊŜƛƴǎ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜǎ Ł ƭŀ 

ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ 



 

  aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп  нл 

[Ω!//hat!Db9a9b¢ w9bChw/9 

[9{ h.W9/¢LC{ 59{ /hb¢w!¢{ w{! 

[9{ со {hw¢L9{ 

[ΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ Υ 
ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΣ ŘŜǎ ŞǘŀǇŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΦ 

оп ǎƻǊǝŜǎ Řǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ a[  

нф ǎƻǊǝŜǎ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ .w{!  

[9{ twhth{L¢Lhb{ 

ϝ[ŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŜƴƎƭƻōŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΣ                  

ƭŀ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎΣ ƭƻƛǎƛǊǎκǎǇƻǊǘκŎǳƭǘǳǊŜ 
Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΦ 

9Ȅ Υ ǾƛǎƛǘŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ Řǳ 

[ƛŜǳ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ 9ƴŦŀƴǘǎ tŀǊŜƴǘǎ 

ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ 



 

aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп нм 

[9 t!ww!Lb!D9  όт ŜƴǘǊŞŜǎ - му ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ нлнпύ 

[! DLwI όф ŜƴǘǊŞŜǎ - мт ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ нлнпύ 

,% 3%26)#% 2%,!4)/.3 %.42%02)3%3 
               CƻǊǘŜ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ wŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ŘŜǳȄ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŞŘƛŞǎ Ł ǇƭŜƛƴ ǘŜƳǇǎΣ ƭŀ a[tC ŎƻƭƭŜŎǘŜ 

ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƳŜǘ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 

Lƭ ǆǳǾǊŜ ǘƻǳǘ ŀǳǘŀƴǘ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ tƻǳǊ ǊŜƳǇƭƛǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ǎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΣ ƛƭ ǎΩŜǎǘ 
ŘƻǘŞ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀŘŀǇǘŞŜ Ŝǘ ƻǊƛƎƛƴŀƭŜΦ 

[ŀ DLwI ǾƛǎŜ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭϥŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘϥƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ł ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ 
ƭϥŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭϥŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΦ 
 

9ƭƭŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ с ƳƻƛǎΣ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ 
aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘǳǘŜǳǊ ƴƻƳƳŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŝǎ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴ 
ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳŀƭ ŘŜ с ƳƻƛǎΦ  
 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ DLwI Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǘǘƛǊŜǊΣ ŦƛŘŞƭƛǎŜǊ Ŝǘ ǉǳŀƭƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ όŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜύΦ 5ŜǇǳƛǎ нлмфΣ ƭŀ DLwI ǇŜǊƳŜǘ Ł ŘŜǎ 
ƧŜǳƴŜǎ ǎŜ ǎƛǘǳŀƴǘ Ł ƭΩƻǊŞŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛƎƴŜǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜǎΦ 
 

¦ƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜǎ Řǳ ƧŜǳƴŜΣ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎΦ 

/ŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎ 
όƳŀǊǊŀƛƴŜǎΣ ǇŀǊǊŀƛƴǎύΣ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ 
ƧŜǳƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŎƛōƭŞǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ŘŜǎ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ όǘŀƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ-ŦŀƛǊŜ ǉǳŜ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ şǘǊŜύ Ŝǘ ŘŜ 
ǎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘŜǳǊΦ [Ŝǎ ǇŀǊǊŀƛƴǎ Ŝǘ 
ƳŀǊǊŀƛƴŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ƭŜǳǊǎ Ǉŀǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ŦŀƛǊŜ 
Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ǊŜǇŞǊŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƳƻǘƛǾŞǎ Ŝǘ ŜƳǇƭƻȅŀōƭŜǎΦ /ŜǘǘŜ 
ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ǇŜǳǘ ŎƻƴŦƻǊǘŜǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǇŜǳǘ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴŎƛǘŜǊ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 
ƳŞŎƻƴƴǳǎ ƻǳ Ŝƴ ǘŜƴǎƛƻƴ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǾŜƴƛǊ 
ǇǊƻŎƘŜΦ 
 

[Ŝǎ ǇŀǊǊŀƛƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘŜ ζ ǊŜǇŝǊŜ η ǇƻǳǊ ŎŜǎ 
ƧŜǳƴŜǎ ŜƴǘǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎŜǎ 
ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǊŜǉǳƛŝǊŜΦ 
 

/ŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ǘǊŀƴǎƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ 
ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ζ ƭŜǎ ŎƻŘŜǎ η ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ όƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎύΦ 

LƳǇƭƛǉǳŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ {ǘŀǊǘ !ǇǇ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ  ǘŜǊƳƛƴŞ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлнрΣ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ  ǆǳǾǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł 
ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŀƴǘΣ Ŝƴ ƻǊƛŜƴǘŀƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƘŀƳōǊŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ 
 

aŀƭƎǊŞ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΣ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǊŜǎǘŜ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǇŜǊŘǳǊŜ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ ζ ! ŎƘŀŎǳƴ ǎƻƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ηΦ 
 

5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜ ǎƻƴǘ ŎƻƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Ŝǘ ŀƴƛƳŞŜǎΣ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻǳ Ŝƴ ǇƭŀǘŜŀǳȄ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŘŜǾŀƴǘ ƳŜƴŜǊ Ł ǳƴŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ 

{¢!w¢ !tt όмс ŜƴǘǊŞŜǎ - мф ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ нлнпύ 

[ŞŀƴŜ ¢I9.!¦[¢Σ ƧŜǳƴŜ ǇŀǊǊŀƛƴŞŜ ǇŀǊ !ƴƴŜ          
ahw9!¦ ǎǳǊ ƭŜ ƳŞǝŜǊ ŘΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 



 

  aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп  нн 

 

ннф ŎƻƴǾŜƴǝƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǎƛƎƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнн 

Des accompagnements adapt®s aux personnes 

qui ont une Reconnaissance 

de la Qualit® de Travailleur Handicap® 

×  D®finir ou red®finir un projet professionnel 
×  Confronter et valider un projet 
×  Etre accompagn® et conseill® sur un projet de 
     formation ou un emploi 
×  B®n®ficier dôun appui sur la mobilit®, le logement,  
     les difficult®s financi¯resé. 

La plus value du dispositif : 
 

Une r®f®rente salari®e de lôADIPH35 re­oit dans un lieu unique : la Mission Locale.   
Elle accompagne les jeunes et leur permet de b®n®ficier des offres de service du droit commun 

Mission locale et du droit sp®cifique Cap Emploi. 

È Jeunes de 16 ¨ 30 ans 

È  Avec RQTH, dossier en cours ou 

rep®rage de situations de handicap  

[Ω!//hat!Db9a9b¢ 59{ W9¦b9{ 9b {L¢¦!¢Lhb 59 I!b5L/!t 

De fa­on plus globale, en 2024 les conseillers de la MLPF ont accompagn® 53 nouveaux jeunes en 
situation de handicap (reconnus administrativement ou pas) dans le cadre du dispositif suivant :  

[9{ !/¢Lhb{ нлнп 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ нлнп ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ǊƛŎƘŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ŦƻǊǳƳǎ ƻǳ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ όŜȄ Υ ǾƛǎƛǘŜǎ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎύΦ  
 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ wŀƭƭȅŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Υ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜ ǎƻǳǎ ƭΩŞƎƛŘŜ Řǳ 
tƾƭŜ 9{{ Ŝǎǘ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řǳ ǎƻŎƛŀƭΣ Řǳ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ Řǳ ƳŞŘƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŜƴǎƛƻƴΦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

bƻǳǎ Şǘƛƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ł ƭΩIŀƴŘƛŎŀŦŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘŜ ŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄΦ 
 

bƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŀƴƛƳŞŜ ǇŀǊ CƻǳƎŝǊŜǎ !ƎƎƭƻ Υ ζ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘŜǎ η 
ǉǳƛ ǾƛǎŜ Ł ŦŞŘŞǊŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŜƴŎƭƛƴŜǎ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ƭŜǳǊ ǎŜƛƴΦ 
 

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƳŜƳōǊŜ ŀŎǘƛŦ ŘŜ ζ [Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ η ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ a959C орΦ 
bƻǳǎ ǘŞƳƻƛƎƴƻƴǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ȅ ǇǊƻƳƻǳǾƻƴǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ 
wŞƎƛƻƴŀǳȄ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭŀ DLwIΦ 

±ƛǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ih¢9[¸{ όCƻǳƎŝǊŜǎύ 

wŀƭƭȅŜ ŘŜǎ ƳŞǝŜǊǎ 
ǎŀƴƛǘŀƛǊŜǎΣ ǎƻŎƛŀǳȄ  

/ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ζ 5ŀƴǎ ƭŜǎ ōŀǎƪŜǘǎ          
ŘŜ ƭŀ ƎŞƴŞǊŀǝƻƴ ½ η 



 

aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп но 

рфΦнмл ϵ ŘΩŀƛŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ C!W ŀŎŎƻǊŘŞŜǎ Řƻƴǘ фΦуос ϵ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ Řǳ w{!Φ 
мус ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭŜ C!W ǇƻǳǊ ннн ŘƻǎǎƛŜǊǎ Řƻƴǘ оп ƧŜǳƴŜǎ !w{!  
ууΦорн ϵ ŘΩŀŎǝƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜǎ C!W ǾŀƭƛŘŞŜǎ 

LE FOND DôAIDES AUX JEUNES (FAJ) 

LôACCES AU LOGEMENT 

[ŀ ŬƴŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ ǇŀǊ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ŀǧǊƛōǳŞǎ 

¦ƴ ƴƛǾŜŀǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
ǉǳƛ ŞǾƻƭǳŜ ǇŜǳ 

¦ƴŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩŃƎŜ ǎǘŀōƭŜ 

¦ƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ŘƛƳƛƴǳŜ 

[Ŝǎ ōŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ 

рм ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ  нм ŀƴǎ 

ос ҈ IŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ  
ос ҈ [ƻƎŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ  
мс ҈ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŀƳƛǎ ŦŀƳƛƭƭŜ 
о ҈ CW¢ 
ф ҈ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ǇǊŞŎŀƛǊŜ ƻǳ {5C  

оп ҈ ƻƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊ ŀǳ /!t .9t 
                      нф ҈ ƻƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ /!t .9t 

CƻǊƳŀǝƻƴ 

9ƴ нлнпΣ ŎƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŀ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜΦ 

мт ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ /9[ Ŝƴ нлнпΦ  [ŀ ŬƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 
ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴΣ ŘŜ ǇŜǊƳŜǧǊŜ ŀǳ ƧŜǳƴŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǎŜǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ Ł ŀƎƛǊ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŘΩƻǳǝƭƭŜǊ ƭŜ 
ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǊŞǎƛŘŜƴǝŜƭΦ 

[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǳƴ ƭŜǾƛŜǊ ŜǎǎŜƴǝŜƭ         
ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ /9[ 

[Ŝ /ƻƴǘǊŀǘ ŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ [ƻƎŜƳŜƴǘ ό/9[ύ Ŝǎǘ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ǇǊŞŎŀƛǊŜΦ 

[Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǎǳǊ ŎŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ǎƻƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ όǊǳǇǘǳǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΣ 
ǎƻǊǝŜ ŘΩƛƴŎŀǊŎŞǊŀǝƻƴΣ ƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŎƘŜȊ ŘŜǎ ŀƳƛǎΣ ǎŀƴǎ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŬȄŜΧύ Ŝǘ ƛƭǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ƴƛ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ƴƛ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǝƻƴ 
ŎŜ ǉǳƛ ƴŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ Ł ƭŀ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Ƙŀōƛǘŀǘ ƧŜǳƴŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǊŞǎƛŘŜƴǘ ζ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ηΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ǊŜǇŞǊŞǎ 
Ŝǘ ƻǊƛŜƴǘŞǎ ǇŀǊ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Ŝǘκƻǳ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ tƻǎŀōƛǘŀǘΦ {ƛ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ǎƻƴǘ ǊŞǳƴƛŜǎ όǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎΣ 
ŀŘƘŞǎƛƻƴ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ǇƭŀŎŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜύ ƭŜ /9[ ǇŜǳǘ şǘǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ  

рл ҈ мо ҈ нф ҈ р ҈ 

мт ƳƛƴŜǳǊǎ Ґ            
Ł нлнн Ŝǘ нлно 



 

  aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп  нп 

LA MOBILITE  

[9 5L{th{L¢LC t!{{9w9[[9 t9waL{ . 
 

[ŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ ŀ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǳǘƻ-ŞŎƻƭŜΣ ŎŜƭŀ ƭǳƛ 
ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ Ŝǘ ƎǊŀǘǳƛǘ όŎƻŘŜ Ŝǘ ŎƻƴŘǳƛǘŜύ ŀǳȄ 
ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ōŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ w{!Φ ¦ƴ 
ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ŘŞŘƛŞ Ł ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘ ŀǎǎǳǊŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

офт лмс ϵ ǾŜǊǎŞǎ  

Ł нмт ƧŜǳƴŜǎ 

tƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎΣ {ƻƭƛƳƻō ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜǎ ōŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ 
Řǳ w{!Σ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нс ŀƴǎΣ ƭŜǎ 
ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ [ŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŀ 
ǇƻǳǊ ǊƾƭŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǉǳƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ 
ŀŬƴ ŘŜ ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝŦǎΣ ŬƴŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǘ ǇǎȅŎƘƻ-ǎƻŎƛƻƭƻƎƛǉǳŜǎΦ 

9ƴ нлнпΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ {ƻƭƛƳƻō ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ǎŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǝŦΣ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ Ŝǘ 
ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛǎŞǎ Υ  

9ƴ нлнп Υ 
- нтм ƧŜǳƴŜǎ a[ όоро ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ ŀǳȄ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ŎƻŘŜ 
ǇƻǳǊ уу ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ онн ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ǇƻǳǊ со ƧŜǳƴŜǎύ 

- ор ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ōŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ w{! όфф ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ ŀǳȄ 
ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ŎƻŘŜ Ŝǘ  рт ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ǇƻǳǊ с .w{!ύ 

 

ну ǇŜǊƳƛǎ ƻōǘŜƴǳǎ 

 

ü олп ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ птт ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ 
ü нф ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎƻƭƭŜŎǝŦǎ όнлп ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘǎύ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇǳōƭƛŎǎ ǾŀǊƛŞǎ Υ ƧŜǳƴŜǎ /9WΣ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ό[Ŝ 
¢ƻǳǊƴŜǾƛǎύΣ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŎƻƴǝƴǳŜ όtǊŞǇŀ !ǾŜƴƛǊ WŜǳƴŜǎΣ tǊŞǇŀ !ǾŜƴƛǊ !ŘǳƭǘŜǎΣ tǊŞǇŀ /ƭŞΣ tǊŞǇŀ tǊƻƧŜǘΣ 
LƴŎƭǳǎ ǇǊƻΣ hCL[ύ Ŝǘ ōŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ Řǳ w{! 
ü [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳ ŦǊŜƛƴ ŬƴŀƴŎƛŜǊ Υ ƭŜ ƳƛŎǊƻ-ŎǊŞŘƛǘ όǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǝƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ 
/a. ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎύ 
ü [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳ ŦǊŜƛƴ ŀŘŘƛŎǘƻƭƻƎƛǉǳŜ Υ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴ-ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƳƛǎŜ 
Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ ǾŜǊǎ ƭŜ /{!t! 
ü ¦ƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛ ƛƴǘŝƎǊŜ ƭŜ ǇƾƭŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘŜ aƻōΩƛƴ CǊŀƴŎŜ Ŝƴ ŀƴƛƳŀƴǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Ŝƴ .ǊŜǘŀƎƴŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ 
ζ aƻōƛƭƛǘŞ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ Υ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ƭŜǾƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ŀƎƛǊ η 
ü ¦ƴ ǊŞǎŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ōƛŜƴ ŜƴŎǊŞ 
ü tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŀŎǝǾŜ ŀǳȄ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ 



 

aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлнп нр 

 [ΩLb¢9wb!¢Lhb![ 

« ME BOUGER, MôENGAGER » 

hōƧŜŎǝŦǎ Υ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ǊƻƳǇǊŜ ƭŜ ǉǳƻǝŘƛŜƴΣ ǎƻǊǝǊ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ 
ǎŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ǊŜƭŀǝƻƴƴŜƭΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΧ [ŀ ŬƴŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŜǾƛŜǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 

OUVERTURE ET AUTONOMIE AU SERVICE DE LôINSERTION AVEC LA MISE EN 

OEUVRE DôACTIONS POUR ET AVEC LES JEUNES DE NOTRE TERRITOIRE 

- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǊŜǎǎƻǊǝǎǎŀƴǘǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ Υ млр ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Ŝƴ нлнп Řƻƴǘ му 999 Ŝǘ 
Ǉŀȅǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ŝǘ ут Ihw{ 999Σ пл ƴŀǝƻƴŀƭƛǘŞǎ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎΦ  
 

- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǝŦ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜ όǎǘŀƎŜΣ ŜƳǇƭƻƛΣ ŀǳ 
ǇŀƛǊΣ ǊƻŀŘǘǊƛǇΣ ǿǿƻƻŬƴƎΣ ƘŜƭǇȄΣ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘΧύ Υ оо ƧŜǳƴŜǎΣ мн ŘŞǇŀǊǘǎΦ р ŘŞǇŀǊǘǎ ǇǊŞǾǳǎ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ Ŝǘ ŦŞǾǊƛŜǊ нлнрΦ  
 

- tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŀǳ /hw9ah. Ŝǘ ŀǳȄ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜ a[ .ǊŜǘŀƎƴŜΦ !ƴƛƳŀǝƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 
ǎǳǊ ƭŜ /9W όон ƧŜǳƴŜǎύ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜ ƎǳƛŘŜǎ ζ tŀǊǝǊ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ η Ŝǘ ζ !ŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǊǝǎǎŀƴǘǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ ηΦ 

- Pilotage et organisation de s®jours europ®ens 
via le parcours mobilit® europ®enne avec 2 
projets : 

 

 

7 jeunes ont v®cu ces exp®riences                      
de mobilit® europ®enne 

{ǘŀƎŜ Ŝƴ wƻǳƳŀƴƛŜ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ 

{ŞƧƻǳǊ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ LƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜ 
ŀǳ .Şƴƛƴ Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘ 

-  aƻƴǘŀƎŜ Ŝǘ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ /9{ ό/ƻǊǇǎ 9ǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞύ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭŜ ǘǳǘƻǊŀǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ 
ŜǳǊƻǇŞŜƴǎ Ł ƭŀ a[ Υ м ƧŜǳƴŜ ŀƭƭŜƳŀƴŘŜΣ IŀƴƴŀƘ Ŝƴ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ŘŜ мл Ƴƻƛǎ ŘŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлно Ł ƧǳƛƭƭŜǘ нлнпΦ 

[! ¢9!a {9Wh¦w {h[L5!Lw9 !¦ .9bLb 

[9 {thw¢Σ [! /¦[¢¦w9 
-  5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƛƴŦƻǊƳŀǝŦ ǎǳǊ ƭŜǎ ƻũǊŜǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǎǇƻǊǝǾŜǎ Ǿƛŀ ƭŀ ǾŜƴǘŜ ŘŜǎ ŎŀǊǘŜǎ tŀǎǎΩƧŜǳƴŜǎ 
{ƻǊǝǊ Ł CƻǳƎŝǊŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩƻũǊŜ ǎǇƻǊǝǾŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /ǊŞŀǝƻƴ Ŝǘ DŜǎǝƻƴ ŘŜ 
ƭŀ /ŀǊǘŜ tŀǎǎΩ{ǇƻǊǘ /ǳƭǘǳǊŜΦ wŞŦŞǊŜƴŎŜ !wa[ ор Řǳ tŀǎǎΩ/ǳƭǘǳǊŜ 9ǘŀǘ Υ  ро ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ммм tŀǎǎΩWŜǳƴŜǎ 
ǾŜƴŘǳǎΣ он ōŞƴŞŬŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ tŀǎǎΩ{ǇƻǊǘ /ǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ a[Φ  
 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǝƻƴ ŘŜ ǊŜƳƻōƛƭƛǎŀǝƻƴ Ǿƛŀ ƭŜ ǎǇƻǊǘΣ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ 
Ŝǘ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ ŀǾŜŎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ a[Φ 9ƭŀōƻǊŀǝƻƴ ŘΩǳƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƳŜƴǎǳŜƭΦ tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ŘŜ ƭŀ /ŀǊŀǾŀƴŜ Řǳ 
{ǇƻǊǘΣ Ł ǳƴ wŀƛŘ {ǇƻǊǝŦ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ Ŝǘ Ł ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 5ŞŬ {ǇƻǊǘ {ŀƴǘŞ Υ 
мпс ƧŜǳƴŜǎΣ птф ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎΣ фр ŀǘŜƭƛŜǊǎΦ   
 

- ¢ǳǘƻǊŀǘ ŘŜ aŀŜƭ Ŝƴ {ŜǊǾƛŎŜ /ƛǾƛǉǳŜ aƛǎǎƛƻƴ {ǇƻǊǘ ŘΩhŎǘƻōǊŜ нлно Ł 
aŀǊǎ нлнпΦ 
 

- !ŎŎǳŜƛƭ ƛƴŦƻǊƳŜƭ ƳŜƴǎǳŜƭ ŀǳ ±ŀƭŘƻŎŎƻΦ tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ 
ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŦƻǳƎŜǊŀƛǎ 
Ŝǘ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ±ƛƭƭŜ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎΦ  


