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NOTRE COUVERTURE DU TERRITOIRE :

un maillage toujours plus resserré
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jeunes accpmpagn®s
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Ni veaul¥pdu o 14, 60 %
Ni veau | V 1n6gBre uvi 14, 80 %
Ni veau |2V jveaul s 22,30 %
Ni veau 119 eet 7,00 %
DEFINITION DES NIVEAUX SELON IMILO
Un «niveau» peut avoir une valeur de niveau | jusquau niveau V1. - Niveau Il : Dipléme de niveau bac+3 ou 4 : licence, maitrise ou équivalent.
Il peut étre «scolaire» ou «validé» - Niveau Il - diplome de niveau bac+2 : DUT, BTS, écoles des formations sanitaires
- Niveau validé : dernizre certification obtenue (la plus élevée) ou sociales..

- Niveau scolaire : plus haut niveau de certification obtenue, sinon le plus haut - Niveau IV - Terminale realisée, Bac géneral, technologique ou professionnel,
niveau de classe atteinte (le niveau scolaire peut étre supérieur au niveauva-  BP BT ou équivalent ; ou bien abandon des études supérieures sans diplame.

lidé) - Niveau V: CAP ou BEP ou bien sortide 2nd cycle général et technologique avant
PRECISIONS : [année de terminale.

- Niveau | : diplome de niveau égal et supérieur a bac+4 ou 5 : master, doctorat, - Niveau VI et V bis : sorti en cours de 1 cycle de fenseignement secondaire
diplame de grande école... (de la 6*™ & la 3*™); ou bien abandon en cours de CAP ou BEP avant fannée

terminale.
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Med. Prop par Jeune

culture

Theme Service

Non Renseigné
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Durée de ['accompagnement au 31/12
16,9 mois 25,4 mois
Durée médiane de ['Accompagnement | Durée moyenne de ['Accompagnement
Nombre d'entretiens par jeune
9 6.81
Median Moyen
[BCCw9 59 {9w+L/9 twhth{99 t!w [! a[tC 9l
Part du Total de Propositions
1 032 Type Service
Jeunes ayant regu des L2
iti
propostiens Aide Financiére -
1 4851 B Diag. Situation -
Propositions faites ’
3257 % —— Info. Conseil -
14.39
18.50 % EANE ] 511 % Intermédiation
Moy. Prop par Jeune . 3,43 %
- m— MEROrentaton
Acces a Citoyennete Prajet Formatien Loisirs Legement NR
l'emploi prolessionn_. sporl, -
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Type de sit Nombre de Nombre de s tuations
Empl oi/ alterr 320 742
For mati on 185 174
| mmer si on en 149 245
Vol ont ari at / 35 4 3
Retour en for 21 21
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2 13%
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43%
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Saisonnier MT
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Services a la personne Commerce Hotellerie, Restauration, 0
Tourisme, Loisirs, Animation Industrie Transport et Logistique Commerce
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Banque, Assurances, Immobilier m 1
Art m 1

Santé =W 2

Communication e 3
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Transport et Logistique = 5

Spectacle mmmm 5 él:l I Hé é‘A Hyséé
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Support a l'Entreprise  m—— 10 LJN\E a S y ) é f

Agriculture, Péche, Espaces Nat. et Verts, Soins Animaux ms—— 17
Construction, BTP e 14
Installation et Maintenance IEEEEE———————— 19
Autres I 7
Hétellerie, Restauration, Tourisme, Loisirs, Animation S 38
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Entr ®es en situation aux cours de | 6ann®e 2023

Emploi 627 entrées (332 jeunes)1 en awentrepreneur, 76 CDI (dont 5 ct aidés), 550 CDD (dont 191 ct
intérimaires, 49 ct en alternance, 14 contrats aidés...)

Formation 146 entréedont 39 qualifiant@8/financées par le Conseil Régional.

Contrat de volontari@®:contrats débutés

PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Profdghostagls effectues24 jeunes

Aides financi res attribu®es sur |l ann®e 2023 a

TOTAL :
529/779€
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Répartition par commune
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Entr®es en situation sur cours de | 6ann®e 2023
Emploi 115 entrées (73 jeunes) 21 CDI (dont 1 ct aidé), 94 CDD (dont 20 ct intérimaires, 15 ct en alterna

4 ct aidés...)

Formation 39 entréedlont 12 qualifiantes / 25 formations financées par le Conseil Régional.
Contrat de volontaridtcontrats débutés

PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu ProfeS8istaud} :.effectues?5 jeunes

Aides financi res attribu®es sur | ann®e 2023 ¢

crw
1tf20laz2y TOTAL :
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ALLER VERS, REPERER ET MOBILISER
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[233 Actions des jeunes qui ont eu une situation d'emploi ou de formation de plus
- realisées de 4 mois avaient contractualisé un accompagnement
(o> Y

On garde
Les actions hors les murs ) ) - .
A tous ces jeunes qui ont su se mobiliser et faire
part de leurs idées pour rendre nos offres de
! @ La récurrence des actions pour services plus attractives
~ [ ]
7 leur permettre de se lancer A tous nos partenaires,
; v seulement quand ils se sentent ponctuels ou  reguliers

préts

sans qui nous n‘aurions
Les actions mutualisées avec nos partenaires : ) pas pu mener a bien ce /
AT projet

Le maillage partenarial

Et aux 33 volontaires en service civique qui nous ont

@‘ - . accompagné tout au long de ces 4 années
K Les propositions ludiques et

> sources d'apprentissages

fessionnalisant e . ,
professionnaisantes Malgré la fin du projet, nous restons engagés

dans le repérage et la remobilisation des jeunes !

Les liens moins institutionnels o Q ] . . )

avec les jeunes en participant nous Continuons a nous mobiliser et poursuivons
mémes aux ateliers par le "faire () H ensemble ce travail de repérage !

avec” —

L'évolution des pratiques professionnelles en
envisageant une autre entrée a

%EB I'accompagnement du jeune que celles de
I'emploi ou de la formation

ch}m']?;?g OS Missionlocale  TERRITOFRE
\Eg;}gggg Pays de Fougeres 100%CONTACT -

BRETAGNE
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5 00 nouveaux dossiers créés Niveau validé

jeunes mineurs en Homme m 62%
contact 134 m

1ers accueils

Femme 38%
Les jeunes mineurs représentent 28% de I'ensemble des 1ers
accueils en Mission Locale, et 19% des jeunes accompagnés. @Niv.Vet+ @Niv.Viet Vb @Non connu
Accompagnement

Info.Coll. 50 (2%) 42 0/0 tTgacc e u situation professionnelle]
I 560 Situaton
Atelier i i
n ntretien
e de jeunes avec entretie “ = T

Entr. individuel

1198 (59%)
Statut @En cours @ Terminée
45 9 jeunes ont bénéficié d'une solution
(dispositif d'accompagnement ou s ) 5 5 .
560 situations 414 jeunes
127 (25%) Diagnostic App. _ 75 015% S
5 rmation
90(18% PACEA
I : 42 (8%) Pmsmp/immersions

59 (12%) ceJ

- 39 (8%) AT aiYds respect
19 (4%) PPAE

- 20 (4%) Emploi

4(1%) AlJ & CEJPE

3(1%) Autre volontariat
2(%) cul
I 5(1%) Service civique
2(%) GJ
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CftdzE Sy LIN®BSYlI yOS RS f
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de jeunes en respect OBF sur la
60 o/o : totalité de IZ période 187

nouveaux dossiers créés

39

1ers accueils

Obligation de formation
de jeunes concernés par
40 0/0 I'obligation de formation

%22Y adzNJ f Sa 2SdzySa YAYSdzaNE NBLISNBA LI |

Chiffres clés & caractéristiques Accompagnement Obligation de formation
9 6 - 36(T% 87 0/0 40 o/o de jeunes en respect OBF sur la
1 7 8 nouveaux dossiers créés L totalité de la période
Wy de jeunes avec entretien

Jeunes mineurs en 9 5 Entr, Individne 6 0 0 de jeunes concernés par
contact s 884 (80%) /o I'obligation de formation
Les jeunes mineurs représentent 20% de I'ensemble des lers ;aux de Jourstd::?specl OF surla période fhors
: - 5 : rapeaux verts EN)
accueils en Mission Locale, et 14% des jeunes accompagnés. 8 5 0/0 de jeunes avec proposition
Zone prioritaire Age a fin période m :“ -
o . @ Domaine professionnel @ Domaine social @ Vie sociale 2 £
ZRR 16% 16ans Bans z il
2% i1% g . N -3
9 5 0/ des jeunes ont bénéficié d'une solution “ = hd
0 dispostd d'pocompagnement ou situation prof e
“ Ascun Deld De25 De50a De753 Toutela Total
. _ jour  25%  SO%  75%  §9% période
Autre 85% 17 ans 37% | e | Lo Ra-
) Respect a fin de période (avec drapeaux verts EN)
Niveau validé Statut @En cours @ Terminie

™
7 81 % des jeunes en solution a fin période

were [ <+ joures ra DTS
B~ (vide) . L.

28 0/0 de jeunes en décrochage scolaire
@Niv.V et - @Niv. VI et Vb @N Jeunes en JSM) e (Date comparaison : O1/02/2024)
iv. V et + @Niv. VI et Vb @ Non connu
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C'est un contrat a destination \

— Quis'engagent a se mobiliser _—

( de maniere intensive \l
des jeunes de 16 a 25 ans, dans la construction de
29 ans _51'[5' beneﬁﬁment;ﬂ’une RQTH, . leurs parcours d'insertion
gloignés de 'emploi durable : CA professionnelle et sociale
qui repondent a des critéres financiers = T

bbb - VLA

Pour les soutenir dans cette démarche ils bénéficient :

d'un accompagnement renforce d'une sécurisation financiére
en collectif en individuel
_ . = [
%ﬂ“\lﬂ ) : - @
-
@ hb v
Ff =
276 jeunes CEJ accompagnés 483 987 € allocations CEl versées

182 ENTREES CEJ EN 2023 pour un objectif de 170
t 77% niveau CAP BEP et infra ,‘ 50 % de jeunes femmes t
38 % des jeunes habitent hors ','.
la ville centre » ‘ﬁ
18 % vivent en ZRR 20 % mineurs P

25 % ont 1 permis B

16 % ont 1 voiture 10 jeunes avec ROTH '
25 % n'ufilisent aucun moyen de transport

' Evolution des données de la MLPF entre 2022 et 2023 Données
régionales
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Volumétrie des heures d'activité

Les démarches CEJ réalisées

collectifs;
Emploi .
46,64% E )
ntretiens Formation
individuels;
5,20%
culture -
Démarches
Démarches Pro; 18,86% logement I
sociales; 4,57%
/ { dzA A RIWOKBMINE aSyR / 9 W
Moyenne Globale Moyenne Glol:]ale
Heure/Semaine N Hiddre/Skmaine
9Y Hn|HL
Mn ®dc Mn dc fn
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A Afi i 117 contrats signés ;
litroemne:c::rses 79 BR5A orientés vers la ML (1er CER : 56/ RCER : 61) 5‘?0 f.tn_tretlens
pag dont 65 orientés par le CD35 102 jeunes ont signé un CER individuels

[9 twhCL[ 59{ . w{!

Niveau scolaire

Niveau 1 et 2 [Savoirs de base) 42

Niveau 3 (CAP) 27,5
Niveau 4 (BAC) 221
Niveau 5 (BAC +2) 31
Niveau 6 (Licence) 23
Niveau 7 (Master) 1,5
Inconnu 15

% des bénéficiaires accompagnés sont parents, 90% d’entre eux ont moins de 25 ans.
74% des familles avec enfant(s) sont des familles monoparentales.
Les familles monoparentales concernent principalement les femmes.

’ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

Un accompagnement renforcé

Permettre au bénéficiaire de changer son regard sur ses
Des échanges réguliers (1 entretien par mois) représentations
Une disponibilité et une réactivité du conseiller
Une collaboration accrue avec I'équipe et les
Lui permettre d'exprimer ses besoins, ses attentes, ses
appréhensions et parfois son mal-étre

Accompagner le changement en tenant compte de tous les
aspects de la vie du bénéficiaire

[9{ h.wW9/¢LC{ 59{ /hbew! ¢{ w{'! 9¢ [9{ twhth{L¢Lhb{

754 %

partenaires

Des permanences sur le territoire

Une diversité des canaux d'échange : RDV
physique, entretien téléphonique, visio, SMS,
appli CEJ

Moaobilité

Emploi ™

Famille, parentalité .
—— W Accés 3 Femploi
Autres (budget, lien social...) [ Ciloyenneté / LSC

I | 4.{ Formation
Projet professionnel, formations —— 37 =:;?3,:T:£'m‘m“
1 Santé
Lng@me nt I 6
SIS e 30
o 20 40 &0 B0 100 120
46,61 %
LES 54 SO RTI ES Travailleur indépendant
11%
Accés a l'autonomie avec situation active 18 oD
Altemaﬂ(e
Accés a l'autonomie sans situation active 4 %
Autres (abandon, autre accompagnement) 1
Formaﬂun
Réorientation vers CDAS/CCAS +26 ans 14
Réorientation vers Péle emploi +26 ans 4 I"ﬁ;’"
Déménagement 13
ol
a4%
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Domaines représentés

A -~ A Social Animation
/ L\]I N\N\]. AYy. I 3 S 7\ y. Of dZS (éducateur (animateur enfants) Artisanat
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(sophrologue +
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d

13% ~~ (vendeur)

“T¢
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T¢X O X S x x O

. \
Livre \ Communication

\{monteur vidéo)

(médiathécaire)”
% 7%

7%
Informatique
(technicien assistance
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:
e 7%

RESULTATS
Situation des jeunes a l'entrée dans le dispositif Situation des jeunes au 31/12/2023
CcDI Formation Recherche Construction de
N % & 2 N o 3 o o
diplédmante (niv 6) d'emploi projet pro & Q,Q& b&‘-‘\ _ ~'a‘§ o © KQE‘) &Q\o éﬁﬁ “,?,\\e’g
o .
& & S & & ¥ &
o & N T
< & & & & &
& R & o o
& & 2R & &
. '\0(\ 3\&0‘ & (.Po W
Anoter: 13 jeunes ont signé un & &
parrainage durant leur CEJ @ 3 o
&
&
v}
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LES AIDES FINANCIERES ATTRIBUEES —

160 000,00 ~ \ A
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aides individuelles autres ™ aides individuelles GJ CEJ m aides individuelles BRSA J

W Permis + fai collectifs

21 ans ,,\1
Une moyenne d'age
qui évolue peu
58 % de femmes S —
La Poursuite de
l'augmentation du .
nbre de femmes __ 43 % ontun n!veau 1
T 25%ontunniveau3d —————
Un niveau scolaire Par montants
Hébergement chez les parents 32 % faible qui est stable
Logement individuel 38 %

20 % en situation d’hébergement amis famille
10 % SDF
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LA MOBILITE —
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Animation d’un petit déjeuner mobilité & ,’
l’accueil de la Mission locale

Participation a la journée nationale du
réseau Mob’in au CESE - Paris
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Favoriser I'acces aux droits
Comprendre les demarches adm
lig=s Bu logameant

Inwestir son lisu de vie

: " ) Logement
Digvelopper la savoir habiter...

VD0 a D@y Uyl yOSS

AN

AcCCcés aun hébergement

Die la comprehansion & Uautonomis dans les démarches

Accompagner I'accés aux services publics damatérialisés de vie collectif lﬂgiﬁue gl'?'bﬁle
Accompagner Ialler vers les institutions o J L d'insertion
Favoriser l'accés aux droits... Administratif Stabilite + securite socio
*. professionnelle
Favoriser 'accas aw droits Sante . " Partenariat

Conseiller sur Valimentation, le sommeil, Uhygiens de vie

Individuel dans un lieu

LOACCES AU LOGEMENT

LJI

Dans une

NJ £ S

— accru avec les
Accompagnear vers les acteurs de la prévention et du _x_' Accompagnement acteurs du
S0iM... Social territoire

Budget _— Renforce Et
Favoriser 'sccés aux droits et montags des demandes ) / EI:EII’ Drlentatlﬂr&s
d’mides ol accompagnées

Outiller la gestion budgétaire. .. des jeunes

Favorisar las lisns avec les paira  INtEEration sociale

Fawvorizar 'acocés aux loisirs f 1 référents 1 intervenants
Favorizar l'inscription sux actions de Posabitat et de la ML J Accompagnemant  Socig-éducative
Initier des ateliers & destination des jeunes CEL... social ML Posabitat
Maobilité, parentalité ...
5354 ogysoéle;FbNgé'éV%S
LX dza Sy L) dza 2SdzySa I 680 RS LIN 1“ S5V ool
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«ME BOUGER, M0BNGAGER——
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UVERTURE ET AUTONOMI E AUJdNESEWTCEONDERAVIEC LA MI SE EN OE
DACTI ONS POUR ET AVEC LES JEUNES DE NOTRE TERRI
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Pour les jeunes de 11 a 25 ans et

leurs parents rencontrant diverses _ Unlieu qui propose des
difficultés. Nous pouvons vous animations de prévention autour

e Bt de thématiques en lien avec

I'adolescence au sein Un lieu d'infos avec un espace
accompagnéice: d'établissements scolaires et ds ion et de préventi
établissements accueillant des avec mise a disposition gratuite
Une écoute qui se veut dans le jeunes. de préservatifs et de protections
respect de la singularité de chacun, hygiéniques pour les jeunes du
du libre choix, de la confidentialité Des espaces d'écoute au sein de pays de Fougeéres
et de I'anonymat | plusieurs établissements scolaires

dans le Pays de Fougeres
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