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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Lann®e &HO0O2D2BHsn ® ® une ann®e ordinaire.

Loin de Eh” r ®al it ®, el deull @réRiseal@®ea @biorcd i nscrite
continu@x®r diecé 2020 |l ors des six@apraemiaeil ® 9 nmoies aweec
une situati on&samiet airrogp q@uwir e depui s deux ®K®F Ciune
fen°t@et souvert e@nlgao usfsfarnetr &upnt i \me rs tn@e sdpeoti r d un” rkeao
nor ma) es@sde um renouveau.

Le bilan des deux ann®es ®coul ®es reste ° ®crire.
Crise saniat agiuree tqwip Mur ®.

Quoid®lguen seiit,a ceendendr ® de multiples ajustement :
Mi ssions Local es. N®anmoi ns, el l es vont en ressorti

Ldactivit® 2021 de | a Missi ornL cac aleanedir ®P gpyass dmeo i asu g
l e contexte.

En 2021, |l es conseillers de |l a MLPF ont @&ac @f@RaOgneE
faut remonter ° 2017 pour enregistrer une telle ac
di spogdaictciofmpdagnement®& gte nGaorran®& igee Jeunes

l1Tagit | ° de chiffres relativement i mportants, qui
de Foug res 0% |l e ttamxdaee pglhdsnalpes ede¢ Bretagne et d
o% | e maemp®Podeebt plus que tendu.

Fin d®cembre 2021, 66 % des jeunes i sLGagy ames eadilfefud
sont sortis en empl @istowunemnealorernance

Gl obal ement en 2021, l es entr®es en empl oi et en f
@l ternance a pour sui vi sa progression. Les i@mant:
covidl9, signe de |l a mobilisation des entreprises
mai s elles participent aussi activement cdmnseer @ m O
sociale et professionnelle.

Dans ce contexte @fsor tt o®@v @l utai f Mi scsi o@nd alpaceal,e tguwiuyv
organisation agile et r®acti ve, t@suté nleeambrI®p od el a h &
conseillers et directeur qui ont ainsi atteint, vV 0
cadre de |l a convendbbopectpilfusi askgm®®dlubNvieeansl pas | es
supports gui participent collectivameaoati & ‘cembi p
f®liciter.

Ces bons r@spllitcabesnts aussi par | e travail p@gamp leonia rd
ded® hsertion dwu Iterpliuopart de ces partenaires | ocau
J@n profite pour vous remercier pour ces collaborat
I | s@xpl i quent ®gal ement par | e renfal bt e meéwte rpdeaer |1
d®centralisation de |l a Garantie®ilkeueePeetSeplVuse g ®c
ai nsi gue par | a pr®sence, chaque ann®e plus encore

Un nouveau point de permanence est exp®ri ment ® dej
encore et ema&iolrlees €du Eflilleetd®pl ace @uomplmisnipbus jdws d

jeunes, ell e ac®ive goin p&sketiavi gent ®®gahemsat| @es me
sont pas moins quei Rbi6bsdjbjuaisesondi tRst ® r ep®r ®s sur tc
depui s octobre 20109, et ce mal gr ® | es confinemen
vol ontaires en Service Civique qui@xgecbBoat deucepP®R
remobilisation de ces jeunes NEETS. Léet adti spod®ti f
prolonger | e dispositif T100C pilot® par | a Missio

par | a MIOPHK ijnu 2w 3.
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L&Et at , premier contributeur des Missions Local es,
prolongati on #dlej esuonne ,p |a,ns dgleu tgioaurver nement *maest deenl

|l e ConEmgagement Jeunes (C.E.J.). 'l @csempam@idmant
jeunes @mpd il dur abl e. 1 reste encore un trop gr ail
®vinc®s durabl ement du march® du travail et donc no
Une f oi s @geuippleusde Il a MLPF va se r®organiser pour r
gl l e partagera dor ®navant @aved®!| e &fHaapht reshead tiliet | loara
dans | a pdordseéritgiueen dsoci al e et professionnelle des |
moins qualifi ®s. 1 est juste dommage que | e finan
obj ectieinftr &k en CE&U.eQuesoigu |l e CEJ sera un enjeu me
La mobilit® est claireméeneéi ndeeem@& Fcic® & ncpol nome clhee z¢ | e
accompagn®s par |l es conseillers de |l a MLR&I!I 3 $ &vuaoi
combinai son permis B + v®hicule personnel. La di me!
cette difé@stcubo®r gcCoi la MLPF a d®ci d® de <c¢cr ®er f
articule conseillers r®f ®rents mobilit® et toute un
probl ®mati que @ s$HOUtIiMOBI,® cde cette plateforme unique
un second conseiller mobilit® et tout un r ®seau de
Bretagne et au Consé@é@il eD@®p a@nidime mgalkdt dci p® - Il a g«
mai ntenant ° son d®vel oppement . Les EPCI et | a Vill

cette platefor me.

Les di spositifs@®dAmue (pro®@p a@Sptparretmt i"sslage) , l e parra
I nclusive des Ressources Humaines (G.I|.R.H. ) 8storng
est encoaetplhust® dans ce contexte de tension sur |

Il @mst di fdicel exhhaust i@e@ei tquden d c o@ifnfesnd ede | ser vi ces

tell ement elle est @ampidel eur s ichequietl & caract ®ri s
Local es. F®l i citations donc aussi aux professionne
(P.A.E.J.), sur | e Service | ndocomapagme dennthedse [ G
R. S. A. de moi ns de 26 ans et sur la mobilit® int
citoyeninevi® eJtout | e mon@etivit®e202lrqppod®tdille
Pour rel ever tous ces objectifs et d®fis en ebevs
d@ntreprises, partenaires institutionnel s, associ a
encore mei®@hmeuv®assiit |~ se coordonner avec |l es autr
parcour@mpéons kHes jeunes.

Quar ante ans apr s sa publication, | es pr ®ceptes
dédctual it ®a @Pdsadti on sociale sans inserti @arccprsof es
formati o@met oi" durable demeurent |l es l eviers | es
pr®carit@Paevr dta®. A -°rterlei reau pmoafeantr epr Il e du Rever

dA ct i & RIY®

Isabelle COLLET,
Présidente de la Mission Locale du Pays de Fougere
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Union Nationale des

o nion el
—— LES MISSIONS LOCALES :un réseau structuré  — ™' -
O/é REPRESENTER ET ACCOMPAGNER
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oS Le Réseau
des Mlssmns

O/é Locales

LES RESEAUX DINSERTION

Activité des Missions Locales

aupres des jeunes en 2021

= représentant prés de °
[ d i..

jeunes de

682 587

JEUNESEN EMPLOI
+16,5% par rapport & 2019

dont 57 ()55 JEUNES EN ALTERNANCE
/ +78% par rapport a 2019

2,3 millions

JEUNES EN CUNT&CT ]

ans ayanteu
besoin de l'accompagnement de
leur Mission Locale

+6, par rapport a 2019

G-

— &

. 1,2 million

JEUNES EN ENTRETIEN
+87 par rapport a 2019

162 521

JEUNES EN FORMATION
/+8% par rapport a 2019

442 514

JEUNES EN PACEA
/+26% par rapport a 2019

Le Réseaul

des MlSSlOﬂS

Locales

BRETAGNE

ET DE LEURS BESOINS

Les Missions |ocales de Bretagne accueillent, informent, orientent les jeunes de 16
a 25 ans, sortis du systéme scolaire et les accompagnent dans leur projet d'insertion

professionnelle

17

MISSIONS LOCALES

interviennent avec I'ensemble
des acteurs de leur territoire

240

LIEUX D'ACCUEIL ET

PERMANENCES

deloca\ses offrent un  accusil de
II nt particulie tasa

coherence et a son organisation dans un

espace convivial

ardarzy

445 943

JEUNES ACCUEILLIS
POUR LA PREMIERE FOIS

/ +5% par rapport aux
exercices precedénts

'IN RESEAL '*R(XCHE DES 16-25 ANS

500

PROFESSIONNELS

travaillent au sein des Missions locales.
Les equipes pluridisciplinaires agissent
en étroite collaboration avec les
acteurs de leur territoire sur plusieurs
thématiques -

emploi, orientation, formation, egalite,
logement, sante, mobilite, handicap...

300

T 4 | ADMINISTRATEURS
L s LOCAUX
4 6 000 ssssss % b gumEnTEs s s

JEUNES ACCOMPAGNES
EN BRETAGNE

|"Etat et des acteurs socio-€conomiques
de leur territoire

chaque annee,
dont 19 000 en premier accueil
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ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER
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Répartition par tranche d’age

7%

Répartition par niveau scolaire

MO
13%
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® Niveau 2 etinfra Niveau 3
Niveau 4 Niveau 5 et 6
Entr®es en situation sur | dann®e 2021

Emploi 869 entrées (425 jeunes)81 CDI (dont 9 ct aidés), 785 CDD (dont 64 contrats en alternance, 25 c
ai d®s) et -ehtreprenewrspant qubdaut o

Formationl71 entrées dont 49 qualifiant&87 financées par le Conseil Régional.

Service civique et contrat de volor2@r@intrats débutés

PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Prof@39ostagls effectué423 jeunes

Aides financi res @attri | dann®e 2021
FAJ : 48 430- 157 jeunes TOTAL :

FAJ permis + : 10 35425 jeunes

Allocations PACEA : 8828852 jeunes 519 21%

Allocations Garantie Jeunes : 3#2-143 jeunes
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Répartition par tranche d’age

Répartition par niveau scolaire ’\

45%
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O2 dzXNR S NJ 28%
® Niveau 2 et infra Niveau 3
m Niveau 4 Niveau 5 et 6
Entr ®es en situation sur |l dann®e 2021

Emploi 175 entrées (77 jeunes) 21 CDI (dont 1 ct aidé), 154 CDD (dont 11 contrats en alternance,
6 contrats aidés)

Formation37 entréedlont 15 qualifiantes / 32 formations financées par le Conseil Régional.
Service civique et contrat de volonfadahtrat débuté

PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Proféssgtagel effectué82 jeunes

Ai des financi res attri |l dann®e 2021

FAJ : 3 640-17 jeunes

FAJ permis +: 1 @502 jeunes

Allocations PACEA : 14€4686 jeunes
Allocations Garantie Jeunes : 76-83bjeunes
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B COMPETENCES —-

INITIATIVES DE REPERAGE MULTI-THEMATIQUES
Vitre et Fougeres

VITRE FOUGERES FOUGERES FOUGERES VITRE FOUGERES
= Atelier sportif hebdomadaire - Parténariat avec la -Ateliers thébtre - Création Job's Road - Soutien et participation = Clean Walk
=Journdes SPORT & TERRITOIRE  Mission animation [Expression avec Théatre = CJS 5t Georges da R au forum TRIBUS = Ataliers intar-
(Vitré communauté et RAFC) numérique du des Flambard = Particiaption forum des générationnels (EHPAD)

= Atelier Arts du cirque Département - Séances de cing

associations
= Atelier Foot en marchant mensuelle
SPORTS
FOUGERES VITRE VITRE VITRE FOUGERES VITRE
- Sdéances multisports - Action rétro gaming - Projet Color ta commune - Journdes découverte du - Participation aux forums = Participation semaine
hebdomadaires - Atelier radio WIN2 ot #3 marsichage des associstions du Pays de lentreprenariat
- Partenariat avec Remise an - Projets su Fab Lab -Atelier chasse au trésor - Atelier culinaire (Maie de Fouglres - Création conseil
Jeu et UFOLEP - Escape game - Balade au fil des mots Mesure, Pizzaiolo) - Carte Pass'Sport consultatif de jeunes
- Séances descrime - Rencontre Paychomdétrie - Projet "Tous en selle” Culture - Créations panneaux
(thédtre) - Séance de béndvolat solidaires
mensuelle = Intervention de soutien
partage antraide
= Projet avec la
médiathéque
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LES ENTREES EN EMPLOI
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eunes. De@UX contrats Parcours
emploi compétences signés

Deux jeunes femmes ont signé les premiers contrats Parcours Emploi Compétences

Jeunes de I'année dans le pays de Fougeres.

Dans le cadre du plan de
relance mis en place par I'Etat,
les employeurs du secteur non
marchand ( collectivités et as-
sociations) peuvent bénéficier
d'une aide financiére lorsqu'ils
embauchent un jeune ( agé de
moins de 26 ans ou jusqu‘a 30
ans inclus pour une personne
reconnue travailleur handicapé)
en contrat Parcours Emploi Com-
pétences Jeunes ( PEC Jeunes).

Deux jeunes femmes, Cassan-
dra Louvet, suivie par Pole Em-
ploi, et Laura Spagnol, suivie par
la Mission Locale de Fougeéres,
ont officiellement signé les deux
premiers PEC de I'année, a la
sous-préfecture de Fougeéres-
Vitré. Cassandra rejoint ainsi
Destination Fougeres-Office de
tourisme pour un contrat de
9 mois tandis que Laura a été
embauchée pour 6 mois par la
mairie de Maen Roch, comme
agent périscolaire.

Faciliter I'accés des
jeunes a I'emploi

Le sous-préfet, Didier Doré,
souligne I'importance de ce dis-
positif qui s'inscrit également

M

Le sous-préfet Didier Doré est entouré, & gauche de Thomas Janvier, maire de Maen Roch, Denis
Gardan de la Mission Locale et Laura Spagnol, et a droite par Cassandra Louvet, Céline Jardin de
Péle Emploi et Bruno Delamarche de Destination Fougéres

dans le plan « un jeune, une
solution » et qui permet « de
faciliter I'accés des jeunes a
I'emploi, de les accompagner
et de les former ». « La prise
en charge financiére opérée
par I'Etat va de 35 % 4 80 %
du colt de I'emploi ce qui
représente une aide significa-
tive. Les contrats sont renou-
velables dans la limite de 24
mois. 252 contrats PEC sont
disponibles pour cette année.
Il en reste 250 a pourvoir »
précise-t-il avant de rappeler que

azftdwm2y

LJ2 dzNJ f S@ Y 12S2/ 6 a

ardarzy
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Péle Emploi et la Mission Locale
sont les deux entités manda-
tées pour mettre en relation les
jeunes et les employeurs. « Leur
implantation territoriale est
primordiale pour cette mis-
sion » insiste-t-il.

Thomas Janvier, le maire de
Maen-Roch, reléve la simplicité
du processus : « facile, trés
rapide, souple et efficace. Il
faut que les collectivités aient
ce réflexe de contacter Pole
Emploi et la Mission Locale
en cas de besoin ». Bruno Dela-

A7

sa ft1

S

marche, le directeur de Destina-
tion Fougéres, rappelle quant a
lui que 'office de tourisme est
« rompu a cette pratique de
tremplin et attaché & I'accom-
pagnement et a la formation
des jeunes ».

Didier Doré signale enfin
que si le PEC est réservé aux
employeurs du secteur non
marchand, il existe également
un autre contrat, le CIE (Contrat
Initiative Emploi), qui vise les
mémes objectifs et concerne le
secteur marchand,

npwm

600

NB LINRK & S
[ & dzZAS NIBA S NXKISIH RBY

SO

[ 201 S Rwp WWBNYe RS ( 6 2VH2H & MB



N

b2YOo MBS/ URBSa Sy SYIWWOBAIALISNI SO0 SdzNJ R

INDUSTRIE 205
HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS 13h
ET ANIMATION
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 125
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 106
SANTE 103 . . A SN
) [AY Rdza U NA S RSY
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 102 LINB Y & & NJGIYSH (dSCHINE
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 37 RSa 2SdzySa R dz
C2dz38§ NBsa o L f S
SUPPORT A L'ENTREPRISE 23 272 bR
X aSouSdNDs URU S
AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET < & A
ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX 2 LINE LJZ2 a S tS LJt
INSTALLATION ET MAINTENANCE 20 y 2 Y 0 NB RS 02 Yy
AYUSNRAY SO0 RS /
ART ET FACONNAGE D’OUVRAGES D'ART 1l 8
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA | 4
SPECTACLE | 2
BANQUE, ASSURANCE ET IMMOBILIER | 1
NON RENSEIGNE 163
0 50 100 150 200 250

ASNBADS2¢a SYHIQRHING §8K L 1 aAAdGdzZ a2y alyAdl Al
nHmME f I NJSLJNJ\alédzésdjtydzavmvdwgaﬂhﬁsmsmmarzyéé R dz
I R2yO Flrtfdz &S O2yal ONBNJ LONRLWIOAALT t GISAEN | I ot
NOKS Rdz NI} @l Af @

t2dzNJ O8t 1z S84 O2yaSAttSNE 2yByENRYSYRSY ONBSHA
Si RS@St2LIJS Si IQIJNVEO\QGYLJI-SJ@/SR’)S@[IL’LIS@ESI&\I&KQ&&Z{Z@I-HN%;\I&
DLwi 0 8y RANBOe2y RSa 28dzySa Yl Aa | dedra A2 2RiSley S

SYGNBLINR&ASE AyOf dzanh @A Rk 4t S S2 a RSO d 2 dzF 8/ N
[ Y20AfAGS SihlFyid dzp ORSESYENBAY A f LINOWB & bl o7E Sy

LI F G ST2NYS Y20Af )\Gs {Gh QP QA Y¥LI RS ENEHIINED:R ISR 36 3 OFS
! SO f I NJSLJNJ’\éS OMHVIHWKI diBSS R&AI NB LINAZ2NAGS | Sa
NﬁéNﬂzuSYsyu Iy & téé YSo SNA SGRAIG GSW RS Ga Ay2ylid| YIYE
l dzE RA G sNByusa I Os2ya LI NISYKdN®ItSa Rdz (]SNJ\lylﬁz;

N P

hdziNB fSa 20NB NBf SOyl Rdz BIALDRSG YO2 YYd

onp YAasSa Sy NBf
2Sdzy Sk Sy (i NB LINR & ¢

M ardarzy [20FfS Rwk WWBNTb &80 62dA8 NB &



LES ENTREES EN FORMATION ET EN ALTERNANCE

bt T2 I REY REFXSONBE f LINA Yy OA LI dzE RS
zyS LISNAZ2RS RS NBLINAAS $SO2y2YAldzST y2iNB L
BIIA BND

S
Bo »

J NBOALISNI I Oa@SYSyid t 1 LINRZ&S
Ad SO L) dza ljdz- t AUSA®

_< ~n
Cc v Wy
< o

N
P
& 0
N
_<
Qx
N
o
N
P
(s}
Qx
8
=<
Py
3
D ax
=
S
{os}
X
“n
_q
o
24
S
&
U ax
B4
U Qx
Me¢ N

FE2NRAASNI £ LISNA2RS AYyiSNBoaoaSttS SyiNB
LJ2 & A @7 vNBOFHAHZ VoI SdzyRS& €Sy Hnanum O2yiNB wmt Sy |

JISNYSGNBE t OKFOdzy RS GNIY@GFAfESNI a2y 2N
dezSZ fl a[tC | QAF5f ftH o NS NIBLE I | BS A f
NERSYY t .1 2dAaSa fI tSNRdzAS oSy LI} SA
YS a2dzOAsx €t tfFGSTF2NYS {h[Lah. I LJLIRN

PU S
o

N

P

[eNR N

|j dzS F2N¥Ile2ys 63FYYS LINBLI 2dz ljdzZ t AUFYydSO RA
1 SNI 20dzi SdzNJ LINA@Af STIAS RSa OSYiNBa RS F2N)¥I a2
Uyl dzE 6 LJ2dzNJ dzy S O2yoeydzA S S dzy &adzh A RS YSA

O2f f I 02Nl a2ya 2LISNBANBY Styf NS { F 2Ry INSNDIE RSN
O 2YNB\ GINBOIHE S RS FT2NXIF a2y ®

TS, S NS

O = (> O 0 QW "~
SR W™ W Ce

> (fy
Uy ¢
<

[ I T2NXI a2y
HNYGNBSa Sy F2NX¥Is2y 2yiG SGS SyNB3IAaGNBSa L2 dzN

F mMnTt Sy FY2yid R fl ljdzZ £t AUOI a2y
F CM udzlr’tr')\ameeQ:y Sy aSNBAOS t fF LISNa2YyYS Si t
GSYyiS S 3IANIYRS RAAGNAOdzma2zYy SiXmm 22 Ks&UGSEf SN

Mpd FT2NXIFsa2ya Uyl yoOoSDammd Nyt $ Y/2240a8 RASE fw S TjAd# vf AU

[@f GSNY I yOS Q3 MNI &GS G SdzNJ R

INDUSTRIE 8
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA ] 1
. Nar NV e
SANTE 2 ﬁj‘;ﬁemw srude e % ?55;\
et
e\
\ ens
1A
INSTALLATION ET MAINTENANCE 2 mm\"—“"‘wc ) e\,
apy O‘_\“e\
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 2 2 (O‘ess\ \ \& ‘
v m xava)
SUPPORT A L'ENTREPRISE 5 L 0 ‘a0
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA ernent “a\la‘\
3 4 e sne\oPPS ca0e
COLLECTIVITE de\l ore nﬂggd
HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, ‘%
LOISIRS ET ANIMATION 7 ° '\nne Sl
AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS )
ET ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX 11
PUBLICS
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 31

0 5 10 15 20 25 30 35

alaarzy [20ItS Rwt WHBNYe RS ( ¢ 2VHRA &8 MB



—— ACCOMPAGNER VERS LOAUTONOMIE E°

[ 9{ 5S5L{th/{/LtdtC{DWB9a9b¢
9 OKSt 2y 5AdALI2AAaTFa 90SOaFT 2SdzySa

5Aall2aAaTa YIpDYINizyaS WSdzy|S& HHI
t! /9l TCnh

tt! 9 Hcn

5A&LIR&a&AaTa RS KNI & O yithSeBH3c|) W fynaT

{ 02N 00

t1 /91 46tk ND2dzN& 002 WiNE G S @Yy i pap@-Hiy Y A S
9

[ S t!/ 9! Sau dzy RA&LIRAAaT yloa2ylf
2N a[x2 gS“dJ J Yad OS OFRNB:x S O2yasShf
odp Sy dNBSHE EY P HNHM LD s amE bl &R GOz v L 3y
b OH 22 NBYTF2NOS | dzRodiRgRE $RNREA (2 Ot of2y Y Sy &
S04 asStz2y tS&a o0SazAaya SOOI fdzSa LI NJ f 8§
NAYaONANBE Rlya dzy | 002YLRAagOSREyaE e
Sy t! /9! o

tt! 9 o0t NP2S(I0 O GIM2IMRYA AN &YS &Y [Kdz2 A LI NI S |

L@ 33@zy R OO2YLJ Ay SYSyid &LISOAUldzS & =5 =5 28
REYLIE 2AS &42d@Syd RS FLA6tS yAaAgscMOoa SYuNBspa
LINE2S i LINBRSAAXAY RSUYR © b To

/'S RAAAPEQANFKG &Rl ya dzy LI NISYFNRARFOG +rwou st s 9YL

M C ardarzy [20FfS Rwk WWBNTb &80 62dA8 NB &



5S fI DIN}¥ysaS WS@®YSIId 3SDVBYY Gl dvS/dayySi
dzy | 002 YLINHY B@REY LOf 2 A 2=

Mndg 9b¢w99{ DW 9b HnHM%

LyS +dAYSYyille2z2y RBY (pwBSa Ry YD olNBH /R SU H

46 % de femmes 50 % premiers accueils

A

19 % de mineurs | +— —» | 43 % infra CAP/BEP valideés

56% 183 21ans /

20 % CAP/BEP validés

[9{ ah5!'[L¢O{D /L/btaDtb!{DtPRA9 B¢ DW

[ S YIndNB ORE L&Y o SY €

t 2dzNJ LISNYSGNB t dzy y2YoNBGNB dEOO2YRISHIYSY (i RKSYIeP s BE
0SYySUGESNI RS OdNR &t a2y UylyOASNBT tI a[tC | Ayy20$S

R OO2YLI 3ySYSyid Sy O2vLX SYSyd RS tIF Dw az20fS$
x[ I DW RSYIFIGSNRIFfA&SS
aiasS Sy GEIAOSNER Sy RA&GFYOASEt | NbOdZ Sa | SO RSa Syl

x[ S& H DWYRSfi2 DldiSya $3$ w2dzSNAS S [2dz8A3yS Radz ?SN;

Ct g2 NBAQCND ©O2 YLI Ty,

DW RS& 2SdzySa | dzf\'ﬁf'a;é‘ [o} P Qg?nt'%gl?unes se délocali
RAYOdz GSa RS YZOQZne odeks, Ipdsposit 3 z SN  —— T
Y20Af Adlt a2y Sy 2 NBEYAE LS mm\m EAYA u; %
RS LSet(ia 3INRdAISa DWEIILS) dza - 4 30 T T e
dzot AaS adNJ £ Sa o LINEBYASNS NAEP e
02ttt SOsa¥d | Uy RS t;a;;mgwufguscw

R2YAOAES Si f f dz RSa I &

RS 0S84 o0 LIND YS )8 NSdGbiN b Ay S 2SRt B

RS 84 YSINB Sy & 25028'S Y SR 3 =Y N e
RARSYyaUSNJ f SdzNa f m*'sm:;d::*as:;:::rmm ﬁ:a’m‘:‘;’.:“é::::'"‘"“”""""”"""“’"“’"”“"
§ q RS Nb O F’< SNOKSN z‘ﬁ @gr::; ﬁz fait aBs §fc(ade cha%ft'uf Fdfl} §R '\%Il so%ane se par d'autres jeunes de 16 &
RS Y20AfAGS® [} Y?\“’a o i o R o e e R & UL A o 6 e 1
B St20ltAasgsSa NB LJ?‘mﬁ:fé;‘z":‘ap“‘;r::"gﬁdlﬂ\hat?wzf:dedlzﬂyé'n% proposées par les animateurs atellerslau(omulext’u)omfsz
02t £ L 02N a2y | @S OusictiSirenen TR it Dok it Ry Dl ds Louwind. Eplo
LI NI Syl ANBa ®Rpas afzéi&ﬂﬁiﬂ%ﬂ?ﬁ“i\ N i i - sl ]
t 85 28dzySa Sa G S Bk I G s501 Boo e Nty ool ol L1 sonteshmesdo ce
NB&&2dNDSa Si S 8 gneelslR cHbeBubcs, Lesfovt eckl ot st o X s io2sl g  Pour s de ensignments,
GSNNRG2ANB® conseillére garantie jeunes qui fessionnel tandis que Wildan, tie jeunes pourront étre reloints 02 30 27 01 60 2

5 V) S & | dwd P @
x[ I DW Bdzdtdf RS f w MT ®nc

1 002YLI Ay SNJ Sy

AYRA RSa 2SdzySa RS YIayAsSukb 2iyy
f SdzNJ LINR LR &l yid Sy 7T RS

f SdzZNE 0Saz2Aya RSa | GSft

x[ I DW G§KSY!I aljdzS
' RFLIGSNI £S5 NBGKYSZ £S5 O290DOFWLIRSFSNVEFHAENRSS G 26Hzy B

RS t SdzNAQ VB BRB a8 a B (J N.E dzZ& S yYi 533 dnyadixzt le@ YO Ry &F NLEIAE y

2dz y2y RS f SdzNJ KI yYRA L 2SdzySa ljdza 2y G dzy SGF G RS

alaarzy [20ItS Rwk WIBNYe 6 ( 6 2VHEA & MBS



[/ /hat! Db9a9b¢ DW 9b /1 LCCwI {

H yMT LI NBOALI a2ya I
H HOH SY(iINBaSya AYRAQD

Nombre de propositions par theme

Acces a l'emploi 4127
Mobilité citoyenneté 1077
Santé 642
Loisirs sports culture 434
Projet professionnel 294
Logement 274

Nombre d’entrées en situation

Formation 220 < ‘ 52
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CT ®p 272

Emploi PMSMP Formation m Alternance
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POURQUOTI ?
Pour accéder a un emploi
durable et 4 l'autonomie.

CESTQUOT?

Une contractualisation de 6 a
12 mois avec prolongation possible
Jjusqu'd 18 mois

Une mobilisation infensive du
jeune d'au minimum 15 a 20h
hebdo:  entretiens, ateliers,
démarches, emploi, formation,
service civique....

Aménagements possibles pour les
jeunes avec RQTH.

HAHH Y HH
[ 93 ONGBA &HSn HSHYD dzdzONB |

A
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| POUR QUT ?

Jeunes de 16 d 25 ans
29 ans si RQTH.
Jeunes qui renconfrent des

difficultés d'accés a l'emploi.

COMBIEN ?

Une sécurisation financiére possible
en fonction de I'fige et de la situation
fiscale du-de la jeune mais aussi de
son implication dans le CEJ.

a Contral o =

COMMENT CA SE PASSE?

Quelques accompagnements au fil de
leau : accompagnements individuels
pour des jeunes avec un accés ropide

Une équipe dédiée.

Un collectif initial de 4 semaines.
Une mobilisation de l'offre de service de la ML densifiée
pour répondre aux exigences du CEJ.

Des projets de collectifs délocalisés et thématisés,

d un emploi ou & une formation.

Le Contrat engagement jeune est bien lancé é?

Depuis le 1= mars, le Contrat engagement jeune accueille ses premiers bénéficiaires. Souvent
éloignés de I'emploi et des formations, ils n‘ont qu'un objectif : se lancer dans la vie active.
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ok Fennde. Lo CEJ a mermpiacd, on mars,  « Cela signifie que la Mission locale

Un format plus ambitieux
Que la Garantie joune

UN prOgramYme smilaire, IntiuM . doit Géwelopper 800 Offre de servt-
Garartio joure. « Lo nouveay format o8 =, poursult Denis Garden.
ost plus ambitiewx. Entre sutres par  En 2021, Nanciitre du CEJ vt per-
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o SITUATION FAMILIALE
REPARTITION PAR NIVEAUX au mini 3 enfants
aF H = 2 enfants

1 enfant

30 '
pas d'enfants
20
N vie maritale
10 célibataire
s o 10 20 30 20 50 60
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HNIVEAU NIVEAU VALIDE

20250aFa Sy2y®pal REYAY d SG2 0AFNINSiE (RS LI dfs O@ 2 dx
a 2 oyQHlj deddaide 2fy RS QODEEF WS FOSA[ Bl YeoAf ROD2Fad gz VY
YLRNIIFIYGS Rdz a2dzeaSy UYylFYyOASNI LI2dzNJ £ S LISNXYiAia . o
yil o2y OSNBAEZ SNERIAGIRIISINDGAZSL =~ LINBA RS fF Y2AaS

08
S B T Q¢
w»

202800F Y20ATAGSD tFNJFAffSdNAEE fF YF22NAGS RS&E o6Sy
AAIySa AyOtdSyid dzy 202800F Sy tASYy @SSO tl  FlYACLT
L2are2yy3diftAdBMAEt & NBy GakSyFlyida Yia Sy LXIFOS LI NI
£Sa FOGSdNE RS fF LINBYyGFtAGS S&iG YLINRSE NRSNIA AdREdZND df
LEFYYAYI FEYA(GRE O aSNDADSNBE2ONdzE REE fwLt ! a9 Sy LI Nb

Sorties
e 9y HAHME V2dza O2YNKLDNDS&2 RS
YI VASNB Yadz @ yia S
26% | L .
® [ AGAS Sm
® 5SYSylWasyYSyi
S o !c:)ﬂ:)ﬁjajzyztw\§ I OS® @A b &YeR ¥ A
— ® | OQ%A 2y 2®YAS Al y&¥ aAaddza sazy

= Limite d'age
tFNYA €S54 2Sdzy$Sa ljdA y$S LISNIe2 A
LJ2 dzNJ &y GNBRBHES Y S XSy 2 k 3S O f

m Déménagement
Emploi

Acces a I'autonomie sans situation
active (ARE, AAH, conjoint en emploi)

H A ardarzy [20FfS Rwk WWBNTb &80 62dA8 NB &



{¢cravet op

af@ty@ONR G Sy 2000 RY Y NS LEBLIRS (R NE t MERBLANGKY a2 a |
NISS LI N dzy O2yaz2Nbdzy O2YLR&S Rdz / C! Rdz 6Na)
O @ 68SARE | AyS SiG RS 51 t¢ad

[ F
LJ2 N
[20 [
9y HnaHmX fF a[tC | OO2YLI3IAYS oo 2SdzySa RlIya f
y2G0l YYSyd RS ézyéNsaaSNJ dzy Yy 2YoNBE NRAIMNS yRSa 5023
LINEFSaaAzyylftAalos2y

A

DLwl Y DS&sa2y LyOfdzaA@S Sa wSaaz2dz2NOSa |

R
Awl LILINR OKSNJ £ S& Sy i NBLINR

a
Al 002 YLJ aySNJ fSa SYiNBLINRASA RIFIya f SdzNJ Y
YONBGSYSyY (G LI2dzNJ £ SdzNJ NBSONXzi SYSyd Sia €S

02y &0 NHZA NBE OSNI I Aya & dSSyNBENEILINASASS NIBLAzaNEE

A

02
GSNNI Ay
A5350
£t asS O02yylniNBo®

9y HAHME flF a[tC | | O08Wmhin3 WS da@St ¥ B iz Sy drBIB B8l &
I Os2y DLwl® [ a[tC Sad S NBfFAa Rdz Of dzo RSa
SttS I 2NHIFIYA&S S Hc VEOWENYORP HOBQ@ tI WHPBBYSES
NEBGF IVIBBYEENR SRAa2y RSa SYy(iINBLNWESE Ay Of dzairgs
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