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L’année 2020 aura été une année atypique, difficile et complexe a appréhender pour nos jeunes, pour nos
entreprises, pour nos salariés et plus globalement pour I'ensemble de la société.

Face a une situation pour le moins inédite, il convient de saluer le travail remarquable de I'équipe de la Mission Locale
qui a su s'adapter pour accompagner cette jeunesse en maintenant un lien par tous les moyens, pour leur apporter
une écoute, un soutien, un conseil, pour simplement leur rappeler qu'ils n'étaient pas seuls pendant ces deux phases
de confinement de mars et de novembre.

Il faut également souligner I'implication de tous durant cette crise, en particulier celle de nos partenaires et de nos
financeurs, tous nos financeurs qui ont su s'investir et investir pour permettre de nous renforcer et de maintenir en
conséquence notre offre de service.

Outre la crise sanitaire et sa gestion, I'année 2020 de la Mission Locale a été marquée par un changement de
gouvernance. La présidence s'inscrit dans la continuité de celle du mandat précédent, avec un Bureau et un Conseil
d'Administration largement renouvelés et qui ont montré depuis une forte implication.

Je profite de cette occasion pour saluer mon prédécesseur, Jean-Frangois GARNIER, et le remercie d'avoir accepté
de poursuivre son engagement dans le nouveau Bureau.
Je remercie également Hervé LABBE de me seconder en tant que premier vice-président.

L'exercice 2020, c'est aussi |'arrivée de notre nouveau directeur, Denis GARDAN.

Face a une situation sociale fragile, accentuée par cette crise d'origine sanitaire, nos différents dispositifs
d'accompagnement renforcés ont démontré tous leurs sens en cette année 2020, tout comme en ce premier semestre
2021

- a commencer par la Garantie Jeunes, un dispositif central et essentiel en Mission Locale pour accompagner sur la
durée, et avec la sécurisation financiére inhérente, les jeunes vers I'autonomie et l'accés a I'emploi. Un dispositif
tellement essentiel dans le contexte actuel qu'il va concerner en 2021 70 % de jeunes en plus sur le territoire du Pays
de Fougéres et avant sa future version : la Garantie Jeunes Universelle ou le Revenu d’'Engagement Jeunes.

- expérimenté des juin 2020, le dispositif d'accompagnement des bénéficiaires du RSA de moins de 26 ans monte
également en régime. C'est plus d’'une centaine de contrats d’'engagement qui ont été enregistrés depuis par la
Mission Locale du Pays de Fougéres. Nous devrons étre constamment mobilisés aux cotés de nos équipes pour leur
donner les moyens de combiner sécurisation et accés vers 'emploi.

- de maniére complémentaire, la démarche « d'aller vers » initiée depuis maintenant 2 ans a travers le programme
« T100C 100 % Contact », plus communément intitulé « les Invisibles », s'institutionnalise. Cette démarche s'inscrit
pleinement en soutien de I'ensemble des dispositifs de la Mission Locale en créant davantage de proximité et de
savoir-faire pour accompagner nos publics les plus isolés vers le droit commun. La loi sur I'Obligation de Formation et
d'accompagnement des 16-18 ans a permis a la Mission Locale, dés octobre 2020, de venir compléter et renforcer ses
opérations de repérage et de remobilisation des publics qui ont pris leur distance avec I'Education Nationale et le
Service Public pour 'Emploi, et en particulier les « décrocheurs scolaires », a priori, plus nombreux dans ces périodes
de confinement.

- si le spectre d'intervention de la Mission Locale s'est élargi en amont du parcours des jeunes, il s'est également
étendu en aval. Accompagner jusqu'a I'emploi est I'objectif premier de la Mission Locale. Parfois, il y a besoin aussi de
consolider certains parcours en accompagnant les jeunes et leurs tuteurs quelques mois encore aprés la signature
d'un contrat de travail. C'est I'objet de I'action GIRH, une action innovante portée par la Mission Locale du Pays de
Fougéres.

@ Mission Locale du Pays de Fougéres - Rapport d’activité 2020



Se renouveler, s'adapter aux besoins du public et des entreprises, des associations et des collectivités territoriales, de
son environnement et de son contexte, c'est le credo de la Mission Locale qui doit alterner et combiner entre continuité
et changement. La Mission Locale doit étre préte alors que se profile l'issue de cette crise sanitaire et sociale et
I'amorce d'une reprise économique qui semble se préciser. En ce 8 septembre 2021, date de report de cette
Assemblée Générale, nous avons a la fois un ceil sur le rétroviseur et I'autre sur les nouveaux obstacles qui font face,
un pied sur I'accélérateur et I'autre sur le frein.

Nous devons continuer & accompagner les entreprises et les associations de notre territoire ainsi que les jeunes dans
leur accés a une insertion professionnelle durable.

Je souhaite que la Mission Locale du Pays de Fougéres soit reconnue comme un acteur majeur sur la question de
I'emploi, et plus globalement comme un acteur incontournable du Service Public de 'Emploi.

Cette reconnaissance doit aussi se traduire par la prise en compte des compétences de ses collaborateurs, via une
véritable politique des ressources humaines qui passe par la mise en place de I'avenant 65 a la Convention Collective
Nationale des Missions Locales, et par une forte participation a la formation continue.

Nous allons avoir besoin de toutes les ressources pour relever les défis qui nous attendent en 2021 et déja, bientot
en 2022.

A vous tous, membres de I'Assemblée Générale, élus et représentants des collectivités territoriales et de I'Etat, chefs
d'entreprises, partenaires associatifs et du Service Public, salariés de la Mission Locale, pour votre engagement, votre

investissement, votre disponibilité et votre enthousiasme, soyez-en par avance tous chaleureusement remercies. ~ 3

Isabelle COLLET,
Présidente de la Mission Locale du Pays de Fougéres
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LES MISSION LOCALES : un réseau structuré au niveau national et régional

La Mission Locale du Pays de Fougéres est une parmi 450 autres Missions Locales en France, dont 17 en

Bretagne.

Elle adhére ainsi a I'Union Nationale des Missions Locales (UNML) et a I’Association Régionale des Missions
Locales de Bretagne (ARMLBY), des lieux d’échanges qui visent a améliorer continuellement I'offre de service.

CHIFFRES CLES DU RESEAU
DES MISSIONS LOCALES

EN 2020
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jeunes accompagneés

dans leur accés a I'emploi
et a I'autonomie, dont
407 000 sont accueillis
pour la premigre fois.

Plus de 360 000
jeunes ont signé un
parcours personnalisé
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de |a Garantie Jeunes.
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LES FONCTIONS SOCLES DES MISSIONS LOCALES ET LEUR CONCORDANCE

AVEC LES COMPETENCES DES FINANCEURS
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@ Mission Locale du Pays de Fougéres - Rapport d’activité 2020



LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES

Repérer et remobiliser
LES INVISIBLES - TERRITOIRE 100 % CONTACT

Depuis de nombreuses années, la Mission Locale du Pays de Fougéres s'est rapprochée des jeunes en proposant
des permanences sur les cantons ruraux ou dans les quartiers prioritaires de la ville principale. Elle a plus récemment
réorganisé son accueil au siége en proposant un accueil sur le flux et continue a étoffer son offre de service pour étre
plus attractive encore.

Pour autant, cela ne permet pas encore de « toucher » tous les publics : il apparait désormais indispensable d'étre
plus pro-actif, d’aller plus systématiquement vers des publics qui ont pris leurs distances avec les institutions en
général, les services publics pour 'emploi en particulier.

Pour prévenir I'éloignement durable de ces jeunes (de 16 a 29 ans) du marché du travail et le risque de précarisation
croissante de ces publics (en particulier les jeunes NEETS), il est nécessaire de développer les démarches
permettant « d'allers vers » ces publics non accompagnés pour leur permettre d'accéder a un accompagnement
socio-professionnel, a une formation ou a un droit.

C'est la tout le sens de I'appel a projet « repérer et mobiliser les publics invisibles » auxquels ont répondu les
Missions Locales du Pays de Vitré (porteur du projet) et du Pays de Fougeres.

L'action « Territoire 100 % Contact », débutée en octobre 2019, s'est pleinement déployée en 2020 avec :

- linstallation des professionnels,

- l'interconnaissance, présentation de la démarche aux partenaires,

- la mise en place des instances (COPILA, COP, Groupes techniques),

- la mise en place des outils de gestion budgétaire,

- la création des outils de suivi de 'activité,

- le déploiement des services civiques sur le territoire,

- la mise en place d'actions sur le terrain (Job’s road, Louv'Avenir...) malgré le contexte sanitaire peu favorable.

Grace a cette dynamique, ce sont 95 jeunes qui ont été repérés et 65 remobilisés en 2020.

Entrees en situation en cours de dispositif : 11 CDD, 2 CDI, 5 ct en alternance, 5 retour en formation initiale, 1 Service civique,
7 Prépa Avenir Jeunes, 2 Prépa Projet, 11 PACEA, 12 GJ, 2 Co-traitance Péle Emploi, 1 AAQ, 4 remise en jeu, 1 RSA.
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" L'action se poursuit en 2021.
Dans les modalités de repérage du public, la MLPF compte
bien dans ce nouveau contexte sanitaire et 'ouverture aux
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2021 a proposer également « ses propres temps
d'animation » : des duplications de « Job's Road » ou des
| créations comme « Louv'Avenir ». /
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L’OBLIGATION DE FORMATION 16-18 ANS

. Cette action s’inscrit dans le cadre de la loi d’obligation de formation et

d’accompagnement des 16/18 ans visant a repérer et a remobiliser les présumés

Y ' « décrocheurs scolaires » et plus généralement tous les 16/18 ans sans situation, ni
" accompagnement.

Action 2020 Depuis le 1¢r octobre 2020, les Missions Locales sont missionnées par I'Etat pour remplir cet
objectif.

Concernant le repérage de ces publics, les Missions Locales de Fougéres et de Vitré partagent avec le CIO local une
analyse des listings nominatifs de présumés décrocheurs scolaires (listes SIEI et RIO). Objectif : identifier les jeunes
qui se retrouvent sans situation, ni solution. Charge ensuite a la MLPF de proposer une solution, des actions de
remobilisation et une invitation a rejoindre des dispositifs d'accompagnements.

Il nous a semblé pertinent de proposer dés le dernier trimestre 2020 un projet innovant pour les 16/18 ans du Pays de
Fougéres, se traduisant par des activités sportives et culturelles (co-construites avec les jeunes).

Chiffres 2020 : 115 jeunes 16/18 ans repérés sur |'obligation de formation (43 filles et 72 gargons).

45 jeunes NEET ne respectent pas les criteres
Entrée en sttuation 3w la péivde du 1% octobre au 31 decembye 2020 ) . i .
==y v T Reépartition géographique
1 - |
1 Man Cenni !
4 10 2 1 11 7 10 s
| ddo'inunes | 8 S5
(el
5 suria periode du 1 ortobie sy 3% decembie 2026 v 30

— — | Fougeres Agglo
Nomb) 3 3 1 2 2 » Couesnon Marches de Bretagne
| |pimes | Mon renseigné

Obligation de formation des 16-18 ans / Avenir en main :

du sport a la culture vers I'accés a ’'autonomie, au projet professionnel, a 1a formation et a I'emploi...

ﬂarte d’acces sport/culture \ K UFOPEPS CAMPUS \ (

. _ o DE DINARD

- Entrées gratuites piscine,
. cinéma, bowling
- Reperage - Abonnement médiathéque, .
6o iz éduction adhésion sportive et G o SEaLh

rel i P collectifs
cu t.ure € .. . 1 semaine en Décembre
- Aide achat équipements sportifs

- LS et culturels

téléphoniques )
et invitation \ J - Run : Thédtre, hip-
information hop, fitness, écriture et

- ~
collective Organisation d’activités sportives b )
1 semaine en Janvier

et culturelles
une a deux fois par semaine

- Information b /
collective e ™| - Pleine Nature :
Atelier de co-construction de rando-orientation
§ sorties, prestations de loisirs jeunes ) (travail sur projet
= N professionnel)
Action d’ utilité sociale/Bénévolat/ 1 semaine en Février
Chantier . J
\ Y, \ /
Octobre/Novembre /Décembre 2020 Dec/Jan/Fev 2021 Mars a Aout 2021
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16-25 ANS. S Ol{ ulture et

qtoyennete a Ia Mission locale
Chaque mois, 1a Mission Locale du Pays de Fougéres propose aux Jeunes del62a 25
ans un programme d’animations mélant culture, sport et citoyenneté. -

« Les 16/18 ans ont une
obligation de formation
et pour aider ceux qui ont
décroché a se remotiver et
a se réinsérer socialement
et professionnellement, ces
activités ont tout d’abord été
congues comme un levier de
remobilisation. Petit a petit,
des jeunes plus agés se sont
intéressés aux animations et
les tranches d’age ont été
mixées », indique Mathilde
Foret, chargée de projet a la
Mission locale.

Rando vélo (le 3/06) ; multis-
port en plein air avec I'Ufolep
(golf et frisbee le 14 et le 28/06)
; balade a Jullouville le 25/06 ;
éco-rando les 9 et 23/06 ou
bénévolat sur le Tour de France
le 29 juin, lors de I'arrivée a
Fougeres, les possibilités sont
variées. « Nous proposons aus-
si un Café anglais, le 15 juin,
pour échanger en anglais
sur différents sujets, un Café
francais, les 8 et 22 juin pour
discuter, en frangais cette
fois-ci, avec d’autres jeunes
de nationalité francaise ou

Avec 'UFOLEP, la Mission Locale propose du multisport en plein air pour les 16/25 ans.

étrangere, et un aprés-midi
jeux de société au Valdocco,
le 24 juin », précise Mathilde
Foret.

Pour apprendre a se présenter
en entretien d'embauche, gé-
rer sa posture et parler de soi,
deux-ateliers d’expression, ani-
més par Anne Lang-Bringer, se
tiendront les 8 et 22 juin, et un
atelier Thééatre, le 15 juin, avec la
Compagnie du théatre des Flam-
bards permettra d’apprendre a

s'exprimer, a gérer son stress et
porter sa voix. « Pour toutes
ces activités, nous souhaitons
susciter I‘envie et favoriser le
lien social. On demande aux
jeunes de nous faire part
de leurs souhaits et de leurs
idées mais ils ne sont pas seu-
lement une force de proposi-
tion, nous les mettons aussi a
contribution pour I'organisa-
tion » souligne Mathilde.

En juillet et aolt, le pro-

Obiectif 2021 : participer a la co-animation de la PSAD
(Plate-forme de Suivi et d'Appui aux Décrocheurs) et
rechercher avec ses différents acteurs des procédures

efficientes pour partager plus facilement le repérage des
« veritables décrocheurs scolaires » et raccourcir les
délais entre le moment de la rupture effective et I'entrée

dans le giron de la Mission Locale.

a Chdtillon en Vendelais
le 11 juin 2021

gramme sera axé sur ["extérieur.
Festivals, concerts, événements
sportifs : sans aller forcément
trés Join, les jeunes vont pouvoir
bouger, « voir autre chose ».

A Renseignements et ins-
criptions a la Mission Locale,
19, rue Hippolyte Réhault,
tel 02 30 27 01 60. Contact
Mathilde Foret 06 40 93 93
91 E-mail. mforet@mif.bzh

Ouest-France—Juin 2021

Retour d’une éco-randonnée

arganisee parla MLPF en 2021
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES Accueillir et informer

PRIMO-ACCUEILS 2020 JEUNES ACCOMPAGNES 2020

1107

Nombre jeunes au ler accueil

320 303

300
280
260
260
240
220
200
17
180

160
$2-2019 $1-2020 52-2020 S1-2021

Nombre jeunes accompagnés

850
822
810

800

750

700

650

600
$2-2019 $1-2020 $2-2020 $1-2021

Le niveau d'activité de la Mission Locale en 2020 est tres lié au contexte sanitaire :

- une baisse du nombre de jeunes accompagnés et de premiers accueils pendant la période de confinement du
premier semestre (a partir de mars) (-10 % par rapport au semestre précédent),

- une augmentation sensible des effectifs accueillis et accompagnés au second semestre (+ 25% par rapport au
semestre précédent),

- une inversion de la courbe d'activité qui se situe a la fin du premier semestre au moment ou la Mission Locale
renforce son équipement numérique et téléphonique mobile et forme ses équipes aux canaux de communication &
distance (formation sur Teams, visio-conférence... et renforcement du télétravail).

Mission Locale du Pays de Fougéres - Rapport d’activité 2020



1204
acllaltés

e 14

wm

contactes

ACTIVITE

iy
246 Hommes 2020 e
i

f -
Nombe~ Enlefiensincivdue -6 (24

~>
=

)
h dHommes

b=
=3
-
=)
=
=
e

0 s e in

o Jelnes
30 de unes de Z N s
[ 2etdmndpimés 0} Im@[lls tOTREGTES e Patipons i e

LA | ifomaions coleches: 18

24y Wl{'mﬂ .: il
188 Coeston ot e e - Paaons ok dekrs 288

JDI : Jeunes en Demande d’Insertion. - Jeunes qui ont bénéficié au moins d'un « Entretien individuel », « Atelier » ou « Info collective » dans
les 5 mois précédant la date de fin de période (31/12/2020).
Jeune en contact : jeunes qui ont eu au moins un événement dans 'année 2020

" Jeune accompagné : jeunes qui ont bénéficié au moins d'un « entretien individuel », « atelier » ou « info collective » au cours de

“l'année 2020.

L'organisation choisie pendant la pandémie nous a permis de rester disponibles et en contact visio ou présentiel avec
notre public pendant toute I'année 2020.

La Mission Locale du Pays de Fougéres s'est dotée de moyens informatiques et téléphoniques permettant d'assurer
les entretiens a distance.

Il est important de noter que I'attractivité de la Mission Locale et son offre de services diversifiée (PAEJ, Invisibles,
Obligation de formation, GIRH, etc.) ont permis de limiter cette baisse des accueils.

En développant « 'Aller vers » dans ce contexte sanitaire, nous avons aussi été au-devant d'un public qui ne serait
pas venu spontanément. Peu ou pas mobile, isolé, il a pris « de plein fouet » les effets sociaux économiques de la
pandémie.

Si le marché de I'emploi a réellement chuté pendant une partie de I'année et s'il semblait difficile de suivre une
formation ; le public jeune, trés impacté par la crise sanitaire, avait cependant un réel besoin d'expression et de
soutien pendant cette période difficile. Besoin auquel nous avons donc répondu.

Enfin, la trajectoire s'est nettement inversée sur le second semestre 2020, enregistrant une plus forte activité
confirmée en 2021.
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LES NOUVEAUX ACCUEILS EN 2020 : 479 jeunes

Grace au « aller vers », & la pérennisation de I'accueil sur le flux et l'investissement dans de nouveaux outils de
communication, nous avons maintenu un bon niveau d’activité, quasi semblable a celui de I'exercice précédent (et ce
malgré plusieurs phases de confinement et une période de 2 mois de fermeture de I'accueil physique du public).

Répartition par tranche d'dge

Répartition par niveau de formation initiale

a» Mineurs = 18-21ans = 22-25ans

“ Niveau let 2 " Niveau 3

" Niveau 4 Niveau S et 6

LES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2020 : 1 107 jeunes

La typologie du public n’évolue guére depuis plusieurs années : la comparaison par tranches d'age et par niveaux de
formation est quasi identique entre 2019 et 2020. Le début de I'exercice 2021 annonce cependant quelques
frémissements & ce propos : une baisse relative de la part des mineurs dans les premiers accueils (en relatif mais
pas en absolu) au moment ol 'on préte une attention toute particuliére aux « présumés décrocheurs scolaires »,
ainsi qu'une légére montée des niveaux de qualification (corrélation entre le contexte sanitaire et I'accueil des Bac+2
et+...).

Objet principal de 'accompagnement

Projet
professionnel B%

Santé 6%

Loisirs, sport, culture 2%
Logement 3%

Formation 9% »‘

Mohilité,
atoyenneté 14%

|Acces a l'emploi
58%
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NOTRE COUVERTURE DU TERRITOIRE
ET NOS LIEUX DE PERMANENCES :
AU PLUS PRES DES JEUNES

Permanences :
Pole social et solidaire Eermanence } .
d’Antrain (Val Couesnon) Locaux de Couesnon Marches de Bretagne Eecmanence :
3 mardis matin par mois 3 St Etienne en Cogleés Maison de I’Agglomération
N ) {(Maen Roch) de Louvigné du Désert
Mairie de Bazouges la Pérouse Le vendredi matin Le mercredi matin

1 mardi matin par mois
f

Manche

f -U E‘ et-—VHa/ne / ; \

é ' e T Sources :IGN BD Carto
-y L K . - i -

Permanence |
PAE de St Jean sur Couesnon ,
(Rives du Couesnon)
Le mardi matin

Accueil
au siége de la Mission Locale de Fougeéres
« La Cristallerie »

Permanence Du lundi au vendredi
Pble social et culturel de I’Escale de 8h45 3 12h15 et de 13H45 3 17H30
a Romagné (fermeture & 17 h le vendredi)

Le mercredi matin
Nouveau lieu de permanence

a partir de Novembre 2021

Permanence au Centre Social des Cotteréts
le vendredi aprés-midi
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EPCI COUESNON MARCHES DE BRETAGNE (15 communes)

{-53%)

180 Jeunes accompagnés
T 97 Femmes - 83 Hommes

(-14,3 %)

dont

90

Nouveaux accueils
48 Femmes - 42 Hommes

Réépartition par tranche d'age

1628

» Mineurs » 18-21ans = 22-25ans

Actualités, dont :
838 entretiens individuels
240 participations a des ateliers
28 participations a des
informations collectives
522 autres (téléphone, mail, courrier...)

u Niveau 2 etinfra = Niveau 3

» Niveau 4 Niveaub et 6

Entrées en situation sur I'année 2020 :

Emploi : 126 entrées (52 jeunes) dont 7 CDI, 101 CDD, 12 contrats en alternance, 6 contrats aidés
Formation : 25 entrées dont 10 qualifiantes / 19 formations financées par le Conseil Régional.
Service civique et contrat de volontariat ; 2 contrats débutés

PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) : 25 stages effectués - 20 jeunes

Aides financiéres versées sur I'année 2020 :

FAJ: 3757 €- 15 jeunes TOTAL :
FAJ permis + : 558 € - 1 jeune

Allocations PACEA 16 300 € - 27 jeunes 63 312 €
Allocations Garantie Jeunes : 52 697 € - 23 jeunes
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EPCI FOUGERES-AGGLOMERATION (29 communes)

(-1,3 %)
| e O Jeunes accompagnés
920 446 Femmes - 474 Hommes
(dont 66 % de fougerais)

_I (+1,8 %)
dant ' Nouveaux accueils
B 193 Femmes - 196 Hommes

(dont 59 % de fougerais)

Répartition par tranche d'age

Répartition par niveau scolaire

w Mineurs = 18-21ans » 22-25 ans

Actualités, dont :
5 157 entretiens individuels
2 645 participations a des ateliers % Niveau 2 et infra Mhiveau3
151 participationsé des = Niveau 4 Niveau 5 et 6
informations collectives
2 907 autres (téléphone, mail, courrier...)

Entrées en situation sur I'année 2020 :

Emploi : 541 entrées (314 jeunes) dont 48 CDI, 428 CDD, 53 contrats en alternance, 11 contrats aidés et 1 en tant
qu'auto-entrepreneur

Formation : 141 entrées dont 45 qualifiantes / 81 financées par le Conseil Régional.

Service civique et contrat de volontariat : 11 contrats débutés

PMSMP (Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel) : 144 stages effectués - 95 jeunes

Aides financiéres versées sur I'année 2020 :
FAJ: 22037 €-91 jeunes

FAJ permis + : 3 373 €-7 jeunes TOTAL :
Allocations PACEA : 57 114 € - 182 jeunes

Allocations Garantie Jeunes : 315 362 € - 138 jeunes 401 599 €
Allocations PIAL : 2 931 € - 5 jeunes

Fonds de Sécurisation : 782 € - 4 jeunes
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES Orienter et former

Le labeur et la sueur prévalent toujours sur le dipldme et la qualification dans les consciences et la culture ouvriére du
Pays de Fougeres.La valeur travail y est historiquement plus forte que I'appétence a se former, a se qualifier.

Un des objectifs de la Misson Locale du Pays de Fougéres est donc de participer a la prise de conscience du
bienfondé d'étre formé et qualifié.

Nous collaborons donc dans cette perspective tous les ans a différents forums ou semaines thématiques (le Mois de
I'orientation, la Semaine de lindustrie, le Forum des métiers, plus récemment le Rallye des métiers plus
particuliérement consacré aux métiers du soin et de l'aide a la personne).

Quelque peu contrariés par la situation sanitaire, bon nombre de ces évenements se sont déroulés malgré tout a
distance en 2020 et début 2021.

Nous avons également assuré la promotion des AAQ. La période interstitielle entre la fin d'une Prépa et l'entrée en
Qualif emploi est une période de haut risque d’abandon du projet récemment élaboré dans un territoire quasiment en
« plein emploi », les périodes de travail temporaire sont nombreuses et « tentantes » a court terme (soit la situation de
mars 2020 et celle de juin 2021).

Il faut « nourrir » ce temps vacant et lui donner du sens pour qu'il renforce le projet de formation et lui donne toutes les
chances d'aboutir.

En 2020, la presque totalité des jeunes issus de Prépa ont intégré un AAQ, soit 17 jeunes (contre 3 en 2019). Ainsi la
Mission Locale participe a consolider les parcours de formation qui visent la qualification.

Afin de permettre aux jeunes suivis par la Mission Locale du Pays de Fougeres de travailler a leur orientation, quel que
soit leur origine géographique ou leurs difficultés de transport, nous travaillons en partenariat avec le centre Steredenn,
les élus de Couesnon Marche de Bretagne et le Maire de Bazouges la Pérouse a l'objectif d'une Prépa Avenir Jeunes
délocalisée, aux confins des Pays de Fougeéres, de Saint Malo et d'Aubigné. Elle est programmée fin octobre 2021 a
Bazouges-la-Pérouse, en Zone de Revitalisation Rurale.

Les entrées en formation en 2020

>
30 entrées en qualification
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES

Accompagner les parcours

vers I'autonomie et 'emploi

LA GARANTIE JEUNES :
un dispositif d’accompagnement essentiel a la MLPF

MISSION LOCALE
PAYS DE FOUGERES
- | ==

LA GARANTIE JEUNES

1 IR

]
e
4

UN ACCOMPAGNEMENT VERS L'AUTONOMIE ET L'EMPLOI

B QU'EST-CE QUE LA GARANTIE JEUNES ?

C'est un droit ouvert qui s'adresse aux jeunes afin de favoriser leur insertion dans |'emploi et développer
leur autonomie. lls sont accompagnés de maniére intensive et collective et bénéficient de mises en
situation professionnelle. Cet accompagnement est assorti d'une sécurisation financiére pour faciliter leurs
démarches d'accés a I'emploi.

=Eh

Un accompagnement personnalisé et intensif
+ sur les dimensions
de la vie personnelle et professionnelle

&=

Q

ey

Engagement Allocation mensuelle
Réciproque m 497,01€*
de 9 a 18 mais Accompaghement Ateliers collectifs *Sous réserve de
individuel adaptés aux besains conditions

@ QUELLES SONT LES NOUVELLES CONDITIONS D'ELIGIBILITE ?

Un jeune est éligible s'il r*épond dorénavant aux critéres suivants :
« sans aclivité, ni en emploi, ni en formation
« sans soutien financier :
o jeune rattaché a un foyer fiscal non imposable

o le cas échéant le jeune s'engage & se déclarer de maniére autonome aux imp6is ou, de
maniére exceptionnelle, sa situation de précarité peut étre attestée par la ML
= une moyenne des ressources des 3 ou 6 derniers mois inferieure & 646€ ou avec dérogation

inferieure & 995€
« prét a s'engager

94 PMSMP © 55 jeunes

Entrées 173 emplois
57 % de femmes M| 7 cten alternance
22 % de mineurs SUEN | 21 formations qualifiantes dont 8 qualifiantes

[~ BN

47 % de niveau infra 3 validé

ACTIVITE

24 jeunes en emploi
37 sorties accés a l'autonomi

5412 2020 ories acees a Tadforiomie ‘ 6 jeunes en formation

ctualits avec motif insertion professionnelle |
2400 participations 4 des ateliers a u.a.|es ' - 7 jeunes 80 jours
— ——— l saistes o {mmersion en entreprises

2055 entretiens individuels [ Actualités
117

48 sorties accés a 'autonomie sans situation active

WEUEW | 2 enouvellements
sorts 10 déménagements
30 sorties anticipées !. 14 abandons
' 6 exclusions
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PLAN DE RELANCE 2021

Dans le cadre du Plan de Relance et du Plan «#1 jeune, une solution » :

- les critéres d’entrées en Garantie jeune sont élargis
- et les modalités d’accompagnement évoluent

ceci afin de permettre a un nombre plus conséquent de jeunes d’étre
accompagnés de maniére intensive et de pouvoir bénéficier d'une
sécurisation financiere.

2021
remanié

: un dispositif GJ largement
pour répondre

simultanément aux objectifs du
Plan de Relance et aux profils
évolutifs des nouveaux publics

Nos modalités d'accompagnement en 2021 se déclinenten :

La Garantie Jeunes socle : avec conservation des modalités habituelles d’accompagnement avec une phase
collective initiale de mise en dynamique de parcours de 4 semaines.

La Garantie Jeunes dématérialisée : nous avons outillé les jeunes, en fonction des besoins, en tablettes mais
aussi en leur proposant des ateliers spécifiques pour développer leurs compétences numériques.

La Garantie Jeunes délocalisée : favoriser I'accés a I'accompagnement GJ a des jeunes originaires des
territoires les plus éloignés de Fougéres qui rencontrent des difficultes de mobilité et/ou de mobilisation. Nous
utilisons un minibus pour aller les chercher et les véhiculer entre domicile et lieu de formation. Nous organisons
un collectif initial de 3 semaines sur leur territoire avant qu'ils ne prennent la direction de stages en entreprise et

se rapprochent de Fougeres.

La Garantie Jeunes au fil de I'eau: accompagner en individuel des jeunes de maniere intensive dans la
construction de leurs parcours d'insertion en leur proposant, en fonction de leurs besoins, des ateliers collectifs.

La Garantie Jeunes thématique : un projet de GJ inclusive. Projet de mise en place une GJ thématique a
destination des jeunes en situation de fragilité : jeunes avec une reconnaissance administrative ou non de leur
handicap, jeunes qui rencontrent des difficultés d'insertion en lien avec une situation de santé dégradée. ..

L'exercice 2021 est donc, marqué par une réorganisation sensible du dispositif Garantie Jeunes au sein de la
Mission Locale du Pays de Fougéres.

IIISSION LOCALE. La garantle jeunes se delocallse

Pour la deuxieme fois dans le
pays de Fougeres, le dispositif
garantie jeuhes se délocalise.
Aprés Val- Couesnon, c'est surle
territoire de Louvigné-du-Désert
qu'il est proposé par la Mission
locale du pays de Fougeres, en
partenariat avec la Maison du
canton, Cing jeunes du secteur
y participent.

o
Y Sy
=V

AR F— |

La garantie jeunes est un
accompagnement vers I'auto-
nomie et |'emploi destiné aux
jeunes de 16 a 25 ans. Grace
a des ateliers collectifs de trois
semaines puis un suivi individuel,
la rencontre de professionnels et

Quatre des cing jeynas en compagnie des encadrants, du directeur de la Malson du canton Marc
Perréard et du dirécteur de la Misslon locate Denls Gardan.

des stages en entreprise, pen-
dant un an ces jeunes peau-
finent un projet professionnel
tout en s’ouvrant sur d‘autres
domaines. « Ils apprennent
aussi le mieux vivre ensemble
et le développement de com-
pétences personnelles », ex-
pligue Denis Gardan, directeur
de la mission locale.

Les jeunes sont accompa-
gnées par Chloé Durocher,
conseillére garantie jeunes qui

fait aussi office de chauffeur
pour aller chercher et raccom-
pagner chez eux ceux qui n‘ont
pas de moyen de transport. Le
dispositif s'adresse & des profils
rés différents. Alors que Louisa,
24 ans, de Louvigné, souhaite
devenir couturigre, Joris, 23 ans,
est intérassé par les métiers du
batiment. A 21 ans, Manon,
de Monthault s'intéresse a I'art
et veut préciser son projet pro-
fessionnel tandis que Wildan,

18 ans, de Mellé, souhaite se
spécialiser dans I'informaticue.
lls bénéficient aussi d’activités
proposées par les animateurs
de la maison du canton Denis
Duclos et Joan Bel, en informa-
tique et en sport.

Des ateliers
pour tous les jeunes
le 18 juin
Les bénéficiaires de la garan-
tie jeunes pourront étre rejoints

par d'autres jeunes de 16 &
30 ans, vendredi 18 juinde 14 h
3 17 h, pour des animations et
ateliers au complexe sportif Yves
Derieux de Louvigné. Emploi
{avec consultation d’'offres),
animations sportives, mobilité,
loisirs avec des jeux collabora-
tifs : tels seront les themes de cet
aprés-midi intitulé Louv'avenir.
Pour plus de renseignements,
contacter Adeline Horion au
02 30 27 01 60,
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LES AUTRES DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT a la MLPF

PPAE (Projet Personnalisé d’Accés a ’'Emploi)

Accompagnement spécifique mensuel des jeunes
demandeurs d'emploi, souvent de faible niveau et
éloignés du monde du travail, dont le projet
professionnel n'est pas défini.

Ce dispositif s'inscrit dans un partenariat avec Pole
Emploi.

Une information collective mensuelle est organisée en
commun avec notre partenaire Pdle Emploi, avec en
2019 un mouvement de décentralisation initié sur les
cantons ruraux.

6 informations collectives ont permis a 75 jeunes
d’intégrer cet accompagnement en 2020.

PACEA (Parcours d’Accompagnement

Contractualisé vers 'Emploi et I’Autonomie) :

Ce dispositif financé par I'Etat est un contrat
d’engagement entre le jeune et la Mission Locale. I
permet de définir un parcours avec des objectifs a
atteindre et une durée pour les réaliser.

706 jeunes accompagnés sur l'année dont 298 jeunes
entrés sur ce dispositif en 2020 (47 % de femmes, 53 %
d’hommes).

9127 actualités dont 4 060 entretiens et 2735 participations
aux ateliers. '

339 sorties dont 129 en emploi, 14 en formation qualifiante et
4 en service civique, 36 pour déménagement...

BRSA moins de 26 ans (Bénéficiaires du
Revenu de Solidarité Active)

En 2020, le Conseil Départemental 35 a délégué
I'accompagnement des bénéficiaires du RSA de
moins de 26 ans aux Missions Locales. Cette année
d’appropriation nous a permis de renforcer nos
relations avec nos collegues référents-es RSA des
CDAS et du CCAS mais aussi d'établir de nouveaux
partenariats afin d'intervenir de maniere cohérente et
concertée sur la thématique de la parentalité. Cette
démarche est d'autant plus importante que 72 % des
bénéficiaires accompagnés ont des enfants.

Depuis la mise en ceuvre de cette nouvelle mission, la
MLFP enregistre : 188 jeunes orientés dont 104 jeunes
signataires du CER (Contrat d’Engagement
Réciproque).

AAQ (Accompagnement a I’Accés a la
Qualification)

Ce dispositif interstitiel, financé par le Conseil Régional
de Bretagne, favorise I'autonomie et la sécurisation
financiere a la fin d'une action de formation et dans
I'attente d'une qualification.

La tendance est a la baisse des sorties qualifiantes au
profit de I'emploi.

20 jeunes ont été accompagnés sur lannée et
17 jeunes ont intégré ce dispositif en 2020.
5 sorties constatées (dont 1 en emploi, 2 en alternance...).

LES AIDES FINANCIERES ET ACCES AUX DROITS

Mobilisation des aides financiéres pour sécuriser chaque étape du parcours :

Type d’aide Nbre de jeunes/Montant en 2020

FAJ (Fonds d’'Aide aux Jeunes - CD 35)

114 Jeunes / 27 209 €

FAJ Permis + (CD 35)

8 permis /3931 €

Fonds de Sécurisation (CD 35)

4 demandes / 782 €

Allocations PACEA (Etat)

210 jeunes / 63489 €

Allocation Garantie Jeunes (Etat)

162 jeunes / 369 633 €

Allocation PIAL (Etat)

5jeunes/ 2931 €
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MOBILITE ET LOGEMENT :

deux problématiques importantes dans le projet d'insertion
des jeunes sur le territoire du Pays de Fougeéres

< Le transport et la mobilité AT T e
La Mission Locale du Pays de
163 jeunes (34 % des nouveaux accueils en 2020) sont titulaires Fougéres va devenir
d’un permis de conduire et 29,50 % possédent une voiture pour se plateforme mobilité pour les
déplacer. 16-25 ans du Pays de Fougeéres

a compter du dernier
trimestre 2021.

< Le dispositif Passerelle permis B et le soutien individualisé

La Mission Locale a le statut d'auto-école qui l'autorise & enseigner le code et la conduite a des jeunes qui
procrastinent dans les apprentissages du code, qui ont franchi souvent une premiére fois la porte des auto-écoles et
qui n'y sont pas retoumnés. Un formateur dédié & temps complet assure I'enseignement.

En 2020 :
151 séances de code de 3 H pour 68 jeunes ML et 17 bénéficiaires RSA

227 Heures de conduite pour 24 jeunes ML et 7 bénéficiaires RSA
17 permis validés

< Le simulateur de conduite

La Mission Locale posséde 2 simulateurs de conduite dont 1 portatif
pour les actions délocalisées sur les cantons.

% La location de scooters et vélos a assistance électrique

La Mission Locale met a disposition des scooters ou des vélos a assistance électrique pour se rendre sur le lieu de
travail, de formation ou de stage.

20 locations effectuées pour 29 semaines d'utilisation sur I'année 2020

< Le logement

Le « contrat d’engagement » :

Un dispositif favorisant l'insertion des jeunes
en situation d’exclusion

Obijectifs :

* Favoriser l'insertion par le logement du public 18-30 ans en situation précaire et d’urgence d’hébergement.
* Assurer un accompagnement social dans une démarche visant linsertion globale : accompagnement individualise
réalisé conjointement par une intervenante sociale et éducative de Posabitat et la référente logement de la Mission

Locale du Pays de Fougeres.
* Permettre aux jeunes d'acquérir les connaissances nécessaires avant d'aller vers un logement autonome

(administratif, santé, budget,....).
En 2020, 15 jeunes ont été accompagnés dans le contrat d’engagement en partenariat avec Posabitat.
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L’'INTERNATIONAL, LES VACANCES, LE SPORT, LA CULTURE ET LA CITOYENNETE

La Mission Locale de Fougéres conforte son réle d’accompagnateur de projets de jeunes a travers des
accompagnements individuels et la conduite d’actions collectives.

L’ensemble de ces activités visent principalement a travailler sur I'autonomie, la mobilité, la socialisation,
I’engagement... nécessaires dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Elles sont également un bon levier de motivation pour travailler certains freins, développer des compétences
transverses, de nouveaux savoir-étre et savoir-faire et surtout s’ouvrir aux autres et au monde.

ME BOUGER, M'ENGAGER : |

V4 .
‘V“'S'Sioh mev

Leeale Fougéres, un lieu pour t'expri

135 jeunes du Pays de Fougeres

engagés et mobilisés

> Voyager et au-dela : Europe et International

Infos et bons plans / Coup de pouce financier,
bourses a la mobilité / Réaliser un stage,
travailler, partir au pair, devenir assistant de
frangais a I'étranger / Organiser un séjour
européen, roadtrip... / Etre volontaire,
wwoofing, helpx, workway.../ Perfectionnement

« Work and Travel » en Australie
Aolit 2019 a Juillet 2020

usTRALE

linguistique/  Valorisation et échanges S
d’expériences. T s
30 accompagnhements individuels et o

collectifs sur la mobilité internationale en
collaboration étroite avec JTM, 6 départs ont eu
lieu en 2020.

6 jeunes engagés sur le parcours de
mobilité européenne pour un séjour a
Prague et Strasbourg.

BT S b B T SR A,
e e ]
b b gt s b s ¢

C 9&

sl [oedn
Fot W/ g=er
H"EY/\GHE

La Mission locale fait voyager les 16-25 ans

La Mission locale du pays de Fougeres accompagne chaque année des jeunes & partir en vacances,
stage, volontariat, service civique en France ou al'étranger. Des places sont encore disponibles

On dil que les voyages forment la jeu-
nesse La Mission locale du pays de
Fougares ['a bien commpiis et accom-
pagne, depuis vingt ans, des jeunes
de 16 2 25 ans dans leurs envies
dailleurs : volomariat, service civiqus,
slage ou simplement vacances, an
France comme 4 | étranger.

« Nous les accompagnons technl-
quement et financiérement vers un
déparl en aulonamie s, explique
Mathilds Farel, chargée de projet
Paur ce fajre, la Mission locate colla-
bore avec plugleurs organismes :
Vacances auvertes, Jeunes & travers
e monde, agence d'au palr, les ché- L
quesvacances. Un accompagne- &8
menraccessible alous, sans necessi-
16 d'un projet bien ficelé.

Sovmnipi Mrrvwirith, X0 ot rived
de deécouvrir le pays basque, la
région de sa compeagne Avec Malhi-
de Foret, l a programms un voyage
de deux semaines I'4ld demier, a
Saint-Jean-de-Luz (Pyrénées-Atiant-
ques) « Nous les accompagnons
sur la définition d'un itinéraire, le
transport, le budgst, les aclivités

a fa Mission locale. de Lina Diaz et Tami

Mathiide Forel, de missi
8 8CoOMPagnes.

VPt OusFarcs

culturelles, Fassurance .. », expliqua
\a chargée de missian

« Prendre une bouffée d'alr »
En plus ds cet uci W

étudiants a hauleur de 100 € pour

des voyages en France el & I'étranger.

La Mission locale offre, elle, & trente

leunes du pays de Fougéres, 180 €
h

technique, s it #4irt » bénéh-
cié da 100 € g sfvbgues secemol
Qrace 2 la Houmes Wi vnancos de M
maine de Fougérss « Ga permet de

q el préle un
équipemenl de voyage : sac a das,
v ce CRITE, e, won
Urnibiess o Modlate . &Iy W0 W il
'and pas ba culiue des ddparts, iy

culturelles, que l'on n'aurait pas pu
faire sans cet aide, assure Tomique
Je n'avais jamafs voyagé. En alftant
|&-bas, j’al découvert un autre mon-
de, une autre culture, Le pays bas-
que, ¢an'a rien 4 vair avec Ici. »
Chague année, la bourse de la ville

d'alr. = Quillter fe quotidien, pour
mieux grandir.

En conlrepartie, a leur retour, les
jeunes font un bilan & la Mission loca-
le. « On leur

leur zone de mobllilé pour trouver
un emplol », glisse la chargée de mis-
sion

La Mission locale accompagne
aussi les jeunes dans des projets de
voyage plus professionnalisanl Com-
me Lina Diaz, 18 ans, partie en stage
pendant deux semaines en Allema-
gne, en févite. « Jo surs amiviae & b
Mission locale aprés avolr améed
Ll'r. Wiee ot j'al juste dit que

forle dans ses envies d'aileurs Lina
repart donc en septembre, loujours
grdce 4 la Mission locale, pour sept
mois en tant que jeune fille au pair &
Londres avec I'agence d'au pair Apr

u au siege de lo MLPF en omont d’un séjour

Méme si la crise sanfaire a boule-
@ Malte

Réunion préparatoire

versé pas mal da projets cetle annde,

la Mission Iocale reste oplimisle sur

les voyages en France et en Europe I

reslo hamm (i pioomtaiide (Taccom
e

woRager =)
Jeune femme.
Accompagnée par Maihilde Forel.

tale, Ga nous pameal ansuiter de
rebondir sur leur projet d'insertion

angt leunes hyoe

peut-8lre d'élargir

Ouest-France—Juin 2020

elle rsjoint | Jeunes 3 ta-
vers le monde qui iu propose ce
séjour avec six auties jeunes Une
axpérience «trop courte », qui fa con-

Rachele - el
départs dans les prochains mois, en
France comme & létrangsr. Alors, ca
vous tertte 7

Gollne PAISTEL.
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« Bouger, découvrir : Sport/Culture/Loisirs et s’engager dans les associations locales

RENCOCNTRE & ECHANGES
g DO Infos et bon plans (places, événements) / Accompagnement technique sur les
s | pratiques — sportives/culturelles  / Organisation d'activités collectives (paintball,
o e simerive bubblesoccer ...) / Coup de pouce financier : Pass Culture, Pass Jeunes, aides pour

AT adhésion et équipements

20 jeunes participants a la carte Pass’Sport Culture, les activités sportives,
culturelles et d'utilité sociale

MARDI 28 JANVIER 2020

7 jeunes informés en entretien individuel sur le sport, la culture et les projets citoyens

DE 20H A 2TH3O
A POSAMTAT

< Partir en vacances

Infos et bons plans / Préparation au séjour / Prét de matériel de
camping / Un coup de pouce financier :

20 Sacs Vacances et 3 Bourses Ville Vacances

Cartes postales envovegs

par les jeunes pendant
leur séjour

» M’engager : citoyenneté

Accompagnement au bénévolat et au volontariat / Coup de pouce pour les démarches JDC (Journée Defense
Citoyenne), recensement, inscription sur les listes électorales /Infos sur les droits et les devoirs / Soutien a 'expression
et aux initiatives jeunes.

e
P = - L
s C_wiaxingl 3

et possite de s2 (ove comprevel

Mais comment ameliores une Langue etrangbre?

51 jeunes concernés par la Citoyenneté sur la Garantie Jeunes afin

Le Café Anglais va te permettre :

| | derécolter lexpression de notre public
a: - b’%‘fi ' 10 jeunes participants a la soirée Citoyenneté a Posabitat
= L P VET R T a— . . . . - « , .
nar CAERN 6 jeunes participants a la formation a la Citoyenneté des jeunes
@ 4 ® mmmemmmmssme= | en service civique

el . 1 accompagnement individuel sur un projet de création d’une
s association d’éco-randonnée

‘ 15 participants a 7 séances Café Anglais organisées depuis
e s | décembre 2020
|

8 —
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+ La plate-forme service civique

SERVICE
CIVIQUE

L‘;"f IS Lt claim
A senole de s

La Mission Locale du Pays de Fougéres est plateforme civique agréée, ce qui implique :

- qu'elle accueille des volontaires au sein des Missions Locales, dans les collectivités et
associations,

- qu'elle informe et oriente les jeunes sur les missions de Service Civique,

- qu'elle informe et accompagne les collectivités et les associations du territoire du Pays
de Fougéres dans la mise en ceuvre du Service Civique.

L’année 2020, 22 volontaires ont intégré une mission de Service Civique,

L'équipe des volontaires engagés en service civique sur la mission de repérage
et de remobilisation des « Invisibles » (gauche), accompagnés effectivement de leurs tutrices
et de Carlotta en Service Volontaire Européen (droite)

Modalités

* Nouvel agrément collectif du 17/06/20
au 16/06/23

* Intermédiation avec les associations et
les collectivités

Partenariat Données 2020

- UNML

- DRAJES

- APPAC

- Mission Locale

9 contrats signés
gérés directement par la
Mission Locale

+» Corps Européen de Solidarité (Erasmus+)

womas. Carlotta, d’Allemagne
a la Mission locale ~

Depuis fin septembre Carlotta, une jeune Allemande de 18 ans, est en CES (Corps Européen de Solidarité) a la Mission Locale
de Fougéres pour promouvoir l'international et la citoyenneté.
Aritee 2 Fougeres il y a un

peu plus de sept mois, Car-
lotta semble heureuse d'élre

parfait
A Fougres, Carlotta remplit
de nombreuses missions en fien

tée un an avec nous, et Car-
lotta, nous pianifions déja
des entretiens pour I'arri-

en France. Pour preuve, efle a
demandé que son CES (Corps
Européen de Solidanté) prévu
initialement pour 6 mais, soit
prolongé jusqu'en juin

La jeune femme, dgée de 18
ans, vient de Karisruhe en Alle-
magne, & une heure de Stras-
bourg. A sa sortie du ycée, tout
juste dipidmee, elle se cherche
un pey, a envie de voir autre
«chose, de connalive de
personnes. Elle poslule pour
effectuer un service avique, en
France, et son offre, parue sur
le portail de Jeunes & Travers le
Monde (JTM), un organisme de
coondination entre les jeunes et
les structures d‘accueil, attire
I'attention de la Mission locale
de Fougéres. « Je voulals venir
en France, j'aime |a langue
depuis 'écale et j'avais déja
fait un séjour 3 Poitiers, lors
d‘un échange scolaire, o
tout s’était trés bien passé »,
dit-elle dans un frangais presque

Chronigue Républicaine

avec l'international et a ditayen-
neté, Elle anime le café anglais
pour favoriser les rencontres
entre jeunes et améliorer I'an-
glais des partidpants, réalise des
atefiers pour les inciter 3 partir 3
I'étranger en les informant et en
témoignant de sa propre expé-
rience, organise Je festival des
solidarités ou seconde Mathilde
Foret, chargée de projet & la Mis-
sion focale

Un dispositif
formateur

ot valorisant

« Le CES qui a remplacé
'ancien Service Volontaire
Européen permet 3 des
jeunes agés de 1B a 30 ans,
de faire du bénévolat en
Europe pendant une durée
de 2 & 12 mois. Les missi

Carlotta a débuth son CES en septembra auprés de Mathilds Foret, chargée de projet
A |a Mitssion locala.

explique Carlotta.

« Si fe jeune n’a pas de
projet professionnel blen
défini, il veut améliorer ses

peuvent s‘exercer dans des
domaines trés différents : le
social, I'école, I'arganisation

s'ou;rir a d‘autres cultures,
se rendre utile, gagner en
confiance, en maturité ou

pé par »,

Mai 2021

en ie, le CES peut

répondre & ses attentes et
son séjour est trds valorisant
pour sa future recherche
d'emploi », précise Mathilde
Foret.

Son séjour a d'ailleurs per-
mis & Carlotta de réfiéchir a son
avenir: « 1'ail i i

en France et en Allemagne.
1'al postulé 3 I'Office franco-
allemand pour la jeunesse
afin d"effectuer un volonta-
riat d'un an ». « La Mission
lkocale est labellisée jusqu’en
2027 pour accueillir des vo-

a travailler avec des jeunes,

. Apreés T
une jeune Géorgienne res-

vée, espérée en septembre,
d’un nouveau volontaire qui
poursuivra les misslons enta-
mées », prédse Mathilde Foret,

Le programme prend en
charge fe coQt du transport
pour rejoindre {et quitter) le
lieu d'exercice du CES, ainsi
que les frals liés au logement et
aux assurances, et le volontaire
g o 30 o par s
pour countit la nourriture et les
loisirs' Deux jeunes Fougeraises
en ont bénéficié récemment :
Laura est partie en Roumanie et
Maélys en Slovénie. La Mission
locale est |a pour renseigner les
eunes qui seraient intéressés,
ou pour les orienter vers des
stages professionnels si leur
projet est plus défin.

A Mission locale, 19, rue
H.Réhault. Tel 02 30 27 01
60. Contact Mathilde Foret
: mall mforet@mif.bzh.
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES

% Le service relation entreprises

s Accompagner le recrutement
et l'intégration dans I’emploi

Il est I'intermédiaire entre les jeunes et les employeurs et I'interlocuteur privilégié de ces derniers.
Ses objectifs sont tout autant I'employabilité que I’emploi.

Permanence emploi :

mise en place en septembre 2019. Le jeune est regu sur le flux et accompagné dans ses

démarches liées a I'emploi. L'absence de rendez-vous permet la souplesse et la réactivité exigées par le monde du

travail.

Simulation d’entretiens : inutile d'envoyer
des jeunes en entretiens sans avoir veillé a la
préparation de cet exercice compliqué.

Les codes de I'entreprise : action qui vise a
faire prendre conscience aux jeunes des
réalités et attentes des employeurs. Elles sont
relayées par un employeur ou un
professionnel référent dans le cadre du
parrainage ou par un membre du service
emploi.

Réussir 'industrie : action de promotion d’un
secteur en tension sur notre territoire.
Participation au forum de [lindustrie et
collaboration a la mise en ceuvre de la POEC
industrie (en partenariat avec la Reégion
Bretagne, Pole Emploi, [UMM et le GRETA).

Le parrainage : financé par 'état, ce dispositif
permet aux jeunes d'accéder a un réseau
professionnel. Le parrain intervient en
complément du travail d’accompagnement des
conseillers. 8 jeunes supplémentaires ont
intégreé ce dispositif en 2020.

Start’App 35 : dispositif de préparation a
I'apprentissage (consortium CFA BTP, Faculté
des métiers, LADAPT et WE-KER). Il va de la
vérification du projet a la conclusion du
contrat. 23 jeunes accompagnés en 2020.

MISSION LOCALE 2

PAYS DE FOUGERES
2 R ’

Le partenaire de vos recrutements

17 R

TOUTE UNE OFFRE DE SERVICES PERMANENTE ET GRATUITE

ANALYSE DE VOS BESOINS

= Elaboration du prolil de poste avec vous
« Repérage des savoir étre el compétences attendues

@ CONSEIL EN RECRUTEMENT

« Informalion sur les contrals de travail et les derniéres aides a I'embauche (PEC, Alternance,
CDD moins de 26 ans...)

« Proposilion de candidalures ciblées

« Levée des freins périphériques (mobilité, logement, subsistance)

« Présélection el préparalion des candidats

« Mise en situation professionnelle et suivi

« Appui au maintien dans I'emploi (GIRH)

£1 PROMOTION DE VOS METIERS ET DE VOTRE SECTEUR D’ACTIVITE

« Diflusion de vos offres d'emploi

= Organisation de stages de découverte

« Promaotion des secteurs d'activilés « en lension »
« Partenariat e aclions terriloriales pour I'emploi

SERVICE EMPLOI

Rencontrez nos chargés de relations enireprises

LIONEL ISABELLE FLORENCE AMELIE
DELAUNAY DUCLOS RIO OLMIER
Idelaunay@mif.bzh iduclos@mif.bzh frio@mif.bzh aolivier@mif bzh
06 86 23 74 60 07 7458 64 17 07 7453 64 16 07745864 15

19 Rue H. Réhau 02 30270 160

E {Ex 1:{

300, Fougeres

\f Mission Locale
Pavs da Fuugéres

_ . La GIRH (Gestion Incluse des Ressources Humaines) est un accompagnement de
y e 6 mois du jeune et de l'entreprise en aval de la signature d’'un contrat de travail. Cette

Action 2020

médiation a pour vocation de limiter les ruptures anticipées de contrats. Ce nouveau
dispositif a permis de consolider dans I'emploi 6 jeunes signataires de ce contrat tripartite.
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B « le Train de l'alternance » : cette manifestation inédite s'est déroulée en février 2020. ||
4 > était proposé un parcours en frain (le petit train touristique de la Ville de Fougéres) reliant

‘_ toutes les portes ouvertes programmées le méme jour sur notre territoire.
.

: Cette opération visait a faciliter le rapprochement entre employeurs et jeunes candidats et &
Action 2020 informer les entreprises sur la réforme de I'apprentissage.

Vous recherchez 13 organismes de formation ont répondu présents a l'invitation de la MLPF
un contrat d'apprentissage, un contrat de  ainsi que 20 entreprises. 5 portes ouvertes se sont déroulées en simultané
professionnalisation ? pour I'occasion rassemblant une centaine de visiteurs. Nous comptons

: reitérer 'événement tous les deux ans. Prochain rendez-vous en Mars 2022 !

o Das striotires '-

M bt . om0

B & -'E......, o8N

-@' W, %, G R G

if~— —-";:'

Les Olympiades des Métiers : épreuve régionale du concours interational
du meilleur apprenti. Chague année, nous y accompagnons des jeunes pour
qu'ils découvrent des métiers et échangent avec de jeunes apprentis
passionnés.

% Le nombre de contrats de travail signés en 2020 :

Répartition par type de contrats

671 contrats de
travail (contrats en

= CDI

alternance inclus) w CDD autres

« CDD intérimaire
Contrats en alternance

N *
= Contrats aides

*La Mission Locale assure notamment la promotion des PEC (Parcours Emploi Compétences) et leurs bilans.

< Les Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)

Fortement mobilisés pour découvrir un métier, pour confirmer son projet ou valoriser ses compétences, 175 stages
ont été contractés avec 122 employeurs différents en 2020. Cela a concerné 118 jeunes. Tous ces stages en
entreprise font 'objet d’un bilan assuré par un conseiller de I'équipe emploi.
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES

PAEJ - POINT ACCUEIL ECOU

Les services périphériques
TE JEUNES

RESEAU BRETAGNE

Espace d’accueil, d’écoute, de soutien, d’information et d’orientation
pour les jeunes de 11-25 ans ainsi que pour leurs parents

———
~PAEJ

__.--""-__"

Le PAEJ, installé au sein de la Mission Locale, est un dispositif national
co-financé en 2020 par la DDCSPP.35, la Région et 'ARS.

La principale raison de la prise de rendez-vous est un mal-étre ressenti par
le jeune et/ou repéré par un tiers, des doutes, des angoisses liés a une
période de la vie (adolescence, début de 'age adulte) ou la personne doit
faire des choix, s'engager et apprendre a s'autonomiser, se separer.

Le PAEJ propose un espace et un temps de parole comme premiere
réponse au mal-étre des jeunes face aux difficultés qu'ils rencontrent
(difficultés personnelles, contexte familial, vie amoureuse et sexuelle,
scolarité/emploi, parentalité). Il s'agit d’un outil de prévention. Ecouter, c'est
aider la personne & remettre en route sa pensée pour trouver une solution.

Depuis juillet 2020, un nouveau poste de travailleur social a eté crée au
sein du PAEJ. Il a pour mission principale de développer et coconstruire
avec les jeunes de 10 a 29 ans des ateliers collectifs en lien avec les
questions actuelles de la jeunesse sur notre territoire avec la possibilité
d'accueil sur rendez-vous pour répondre a des demandes individuelles.

Quelques chifires :
549 entretiens

175 personnes en individuel
(dont 53 % regu pour la premiére
fois en 2020)

67 % de femmes
49 % de 16-20 ans
15 % habite 'EPCI CMB

13 animations collectives
80 personnes en collectif
25 permanences dans 5 lycées
5 permanences dans 1 collége
50 jeunes rencontrés

La crise menace la sante mentale des jeunes

Les confinements on 2020, et la crise sanitaire, pésent sur la santé mentale des jeunes. C'est le constat

dela Misslon locale de Fougeres, ot des entrstiens soint proposés pour réporndre aux inQuiétudes.

Manguedaen social, sless, anyl&ts,
argoase . Lea |eunas ne sor pes
$oargnis £ar la crisa saptawo et les
e confnementy vecs an A2,

Az Mistio~ focale de Foxéres on
o4l hign placde poyr cbsarvarca phe-
awndne el les nsrues yul pésent sur
I3 gante mentalo dea 1625 ans o
public cltio da oetio ingtaton

= Pendant ls pramier confinement
du printe led jaunes
que c'était passagor el qu'ils pau-
valent s9 projster anauite Mas o
douniéma n dbé trés difficile & vivie,

expligue Denls Gardan, dirsctowe de
la Misslon Invdle e Sougéros. A
l'sutemne, ds nombreuaes portes
68 80Nt Tormbae pour Iinaertion pra-
fe=sionnslle, en ralson des incortu-
des des errtneprhen sur l'avenir,
Pour 19g jaunot, c'osl une péride
tras e A vivie, Gui a amand beau-

coup d'mquittudes etdalassitude.» g

Un record do consultations
on 2020
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Républicaine
Janvier 2021
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PlJ - POINT INFORMATION JEUNESSE

¥ 7/ ]
EXPLORER LES POSSIBLES

C'est un lieu de ressources, d'information et d'expression pour tous les jeunes sans condition, ni prescription. Toute
I'année, I'équipe du PIJ accueille et répond aux questions sur les métiers, le logement, les jobs d'été, les loisirs, la
culture, les transports, la vie quotidienne, la citoyenneté, la santé, la mobilité, le baby-sitting, le BAFA...

447 personnes ont sollicité le Point Information Jeunesse et ont pu bénéficier de ses services en présentiel ou a
distance (mail, réseau social ou téléphone) et 237 personnes ont participé aux 17 actions collectives menées sous
forme d'ateliers.

Les animatrices du PIJ proposent également des animations hors les murs.

3,
ESPOTES

Outil « Baby-sitter & co. »

a
W Point

| | Information Jeunesse
L\ Fougéres

ANIMATIONS :

- Atelier baby-sitting
- Ateliers aupres des GJ, des établissements
scolaires : CV, lettre de motivation,
recherche de stage, simulation d’entretien...)
- Présentation de |a structure dans les
établissements scolaires

Outif « Potes et Despotes »

- Animation d’un théatre forum
- Animation autour de I'égalité homme/femme
- Atelier logement

Fin 2021, le PlJ va devenir le Service Info Jeunes (SJ).
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NOS OUTILS DE COMMUNICATION

Les salariés de la Mission Locale du Pays de Fougéres ont largement participé a la création de nouveaux
outils de communication (flyers, roll-up...) en 2020 :
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Mission Locale

Jeunes 16-25 ans

) Jeuncs 16-25 ang Pays de Fougeres
; ILG ’M|SS|DH Locale, Ensemble, maillons Je territaire | —
aUS aCCompagne sur - Rejoignez le réseay 1 Jeunes 16-25
-25 ans

FEM
TERRITOIRE 100% CONTACT
CEST MIEUX Nous
CONNAITRE POUR :

MISSION LOCALE :
" ADRESSE DE
TOUS YOS PROJETS

WA FEHATTIY

(LR
TROUVER UN MOYEN
LLALS LT O'ALLER VERS LES JEUNES

14 Lkt

LES FIDELISER

A TARTUAR, |F ET ADAPTER NOS OFFRES
A LEURS BESOINS

LA IR

TihDEEE

* 1
19 Rue Hippolyte Rgrg[a;;l;
19 Rue Hippolyte Réhault o o m(:;:gum :
35300 FOUGERES . 1 L @ i
s =
o T mi-fougeres.com
ml-fougeres.com
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES

CDf

Le rapport social

i la branche professionnelle)

coD 0 2 2
Contrat en alternance 1 0 1
s e e o o = =1 —
Effectif total salarié | & m w
dont contrat aidés 1
Mbre de persoanes en service 1 5
civique au 31/12/2020
]
Insertion sociale et professionnelle
Chargée d'accueil 1.00 1.00
Conseiller niveau 1 1.00 2.09 3.09
Conseiller niveau 2 1.00 9.50 10.50
Charge de projels 0.80 0.30
Total insertion sociale et professionnealle 2.00 15.3% 15.39
Information - communication
__Chargé d'animation_ 0.30 0.30
Charge de documentation o 0.30 0.30
~ Charge d'information et de communication 0.50 0.50
Total Information, communication 0.50 (.60 1.10
Gestion _ .
Assistant administratif 1.33 1.33
Assistant de direction 0.90 0.90
Assistant financier - ~0D.80 0.80
Assistant informatique 0.50 0.50
Total Gestion 0.50 3.03 3.53
Encadrement
Responsable de secteur 1.00 1.00 2.00
Directeur 1.00 1.00
Total Encadrement 2.00 1.00 3.00
Autres (Salariés exergant un emplei non spécifique 1.00 1.30 2.30

Total effectif salarié affecté aux activités de la mission locale

Dont effectif dedié a I'accueil et Faccompagnement des jeunes 200 14.59 13.59
Dont effectif affecté a fa relation enfreprise 100 250 2.50
Service civique — Nbre de ETP en service civique au 31/12/20 0.70 2.80 3.50

La formation des salarié-e-s en 2020

Nombre de formation 15
Nombre de journées de formation 42
Nombre de personnes formées 1
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES

kbisg  Comptederesutat
Mission Locale du bassin d'Emploi de Fougéres

3141272020
2049

Poriode de lexcrcice 01/017°2020
Periode de l'exercice précadent 01S01,2019

Cotisatioens
Ventes de biens «t services
Ventes de biens
danl venles de dond en nlure
Yentes de prestations de service
dont parravages
Ventes de marchandises
Pradu tion vencae
Montan st tu chlire o aflaires
Production stockée
Peodduction immodilisée
Produits de tiars financeurs
Corcours poblics £4 subvenlions d'eaploitateon
Versernents des fondatewrs ou consommations de 13 dotation consomphible
Ressources bbes X |3 gpindrosité dhu public
Dons manuely

Mdcénats
Legs, danatitng ¢ ssurinies-vie

Preduits d'exploitation

Contribudéons finaacicres

Resprises, sur arnartssernents, deprdiibons, provislons of tranifisns de charges
Unslisations des fonds dédids

Autres produits

Achats de marchandises

Variation de¢ stocks

Achats de matives premebres et autses apgeavisionnements
Yarigtion de stocks de matisres premitees ot anties apgeavisonnementy
Autres achats et charges externes ™!

Aldes financityes

Irripdigs, Lo i wersesments assitibes

Salaires ot traltements

Charges sociabes

Dedations aui Amaatissements o aux déprégaations
Dotations aux provisions

Subventicns versdes par Fassolation

Aeports en fonds dédiés

Austres charges

Charges d'exploitation

()Y compris redevances de crédit-bwal ; mobelier
immabilier
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1 Fdsiitat o exphoatazicn (-0 |
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Le compte de résultat
et le bilan 2020

Exeigicn

1 225 BIES

13 480
35 659
967

1 275 922

2{8 8I8
50 206
58 681

645 489

237529
20996
12 158

48 [14
6

1202001

16 0179 |

Exercice précédent

1 107 547

17778

9 241
1144 567

29 084
172943

54 687
602 597
218 533

17374

18812

68 393

25

1 182 453
-17 KRS
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Période de I'exercice 01/01/2020 31/12/2020
Période de I'exercice précédent ()1/01/2019 31/12/2019

4. Résultat exceptionnel  (V-VI)

Participation des salariés aux résultats
Impdts sur les bénéfices Vil

9219

133

Exercice Exercice précédent
De participations
, | Drautres valeurs mobilieres et créances d'actif immobilisé
2 5 | Autres intéréts et produits assimilés 634 592
_g E) Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
O a | Différences positives de change
A £ | Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 11 034 592
wn| Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
& ’g Intéréts et charges assimilées 483 731
95| Différences négatives de change
2 S| Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
U c
= TOTAL DES CHARGES FINANCIERS IV 483 731
2, Résultat financier  {llI-IV) 151 -139
3, Résullat courant avant impdt — ([11-111V) -15 928 =38 025
i)
" g Sur opérations de gestion 855 77 380
‘:2; g Sur opérations en capital 9358 6 990
'8 a Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges 35520
<g
6 TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS V 10214 119 891
o —— — e
a
@ Suropérations de gestion 360 40 722
o £| Sur opérations en capital 1026
_fc‘a ,9_, Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions 634 80 592
U g
v}
§ TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES VI 994 122 340

45

Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs IX
Engagements a réaliser sur ressources affectées

Total des procluits (I + Nl +V + IX) 1286 770
Tatal des charges (Il + IV + Vi + VI + VIl + X) 1293612

74 469

1339 519

1341 230

EXCEDENT OU DEFICIT -6 841 L7
Evaluation des contributions volontaires en nature
Contributions volontaires en nature
Dons en nature
Prestations en nature 21500 21 500
Bénévolat
TOTAL 21 500 21 500
Charges des contributions volontaires en nature
Secours en hature
Mises a disposition gratuite de biens 21 500 21 500
Prestations en nature
Personnel bénévole
TOTAL 21500 21500
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Bilan Actf

Mission Locale du bassin d'Emploi de Fougeres

Actif immobilisé

Immabilisations

Actif

Exercice au 31/12/2020

Exercice au 31/12/2019

Montant brut

Amort. ou Prov.

Montant net

Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations tempotaires d'usufruit
Fonds commetcial ")

Concessions, brevets, licences, marques, procédés,

immobilisations
incorporelles

logiciels, droits et valeurs similaires "
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes

TOTAL

Terrains
Constructions
2 | Inst.techniques, mat.out.industriels

Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes

Lormpot

Immobilisations grevées de droit
Autres

186 639

144 082

42 556

19 154

42 168

TOTAL

186 639

144 OR2

42 556

61 322

Biens recus par legs ou donations destinés & étre cédés

Participations et créances rattachées
Autres titres immobilisés

Préts

Autres

Immabilisations
financié es

4704

5550

TOTAL g s 3

4704

5550

4626

5550

Actif circulant

Frais d'émission des emprunts n
Primes de remboursement des emprunts IV
Ecart de conversion Actif

v

TOTAL DE LACTE (14 1--01-IVaEY) ‘ 726 125

£ |(1) Dont droit au bail

Z |21 Part a moins d'un an (brut} des immobilisations financiéres

& |(3) et (4) Dont & plus d'un an (brut)
n
E Legs nets a réaliser acceptés par les organes statutairement compétents
E é Legs nets a réaliser autorisés par l'organisme de tutelle
%0 & | Dons en nature restant a vendre
:5" Autres

144 082 ‘

582 043 ‘

Stocks et en cours 4772 4772 2 948

Avances et acomptes versés sur commande 413
Créances clients, usagers et comptes rattachés 12 797 12797 7 988

g Créances regues par legs ou donations

2|l Avtres 213 867 213 867 189 525

TOTAL 226 064 226 664 197513

Valeurs mobiliéres de placement

§ Instruments de trésorerie

© | Disponibilités 292 641 292 641 351 555
Charges constatées d'avance 5153 5153 3102

627 032
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| BlanPassf

Mission Locale du bassin d'Emploi de Fougéres

Exercice au 31/12/2020 | Exercice au 31/12/2019

Passif

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires
Fonds associatifs sans droit de reprise (leas, donations, subv. Inv, biens renouvelables) 43 529
Fonds propres avec droit de reprise

Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires 2 500
Apports 2 500
Legs et donations

Résultat sous contrdle de tiers financeurs

ny drodt g
reprise

Avec drortde reprise

m
Ay

arts de réévaluation

Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves pour projet de l'entité

Réserves 140 348

Autres 140 348

Report & nouveau 10 357 =31 462
Y . Y

Excédent ou Deficit de l'exercice

Fonds propres
Réserves

Situation nette (sous total) 153 205

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 9182 18 491
Pravisions réglementées 38 696 38 062

Droit des propriétaires (commodat)

Montant des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Autres
hnnd-. propres

Fonds reportés liés aux legs ou donations

43 -
£ | Fonds dédiés
w o
g | Provisions pour risques 140 786 128 628
% Provisions pour charges
a
Emprunts obligataires et assimilés
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses @
Avances et acomptes regus &l
«» | Dettes fournisseurs et comptes rattachés 29994 31110
i1 .
£ | Dettes des legs ou donations
8 Dettes fiscales et sociales 168 258 191 355
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 10 584
Autres dettes
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 645 19935
Total V | 198 898 252 985
Ecart de conversion Passif V

TOTAL DU PASSIF (I+1 bis+I-H+IV+V) ‘ 627 032

(1) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques
(2) Dont emprunts patticipatifs

Renvois

Dettes sauf (3) & plus d'unan
Dettes sauf (3) 8 moins d’un an 252 985

Sur legs acceptés
Autres

Engagements
donnés
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES WYY i1 il W YA 1Py

L'offre de services de la Mission Locale est amenée a évoluer réguliérement au gré des nouveaux besoins (des
jeunes ou des entreprises), de nouvelles problématiques émergentes, des nouvelles orientations données par les
pouvoirs publics...

Si l'activité de la Mission Locale repose sur des dispositifs communs et des actions pluriannuelles, pour autant, son
service ingénierie demeure en veille permanente et se préte volontiers a des expérimentations, au lancement de
nouveaux projets (lesquels peuvent s'inscrire a leur tour dans la durée par la suite). La Mission Locale de Fougeres
s'inscrit réguliérement dans le cadre de nouveaux appels a projet et participe de la méme fagon a différents groupes
de travail missionnés pour rechercher des réponses a des nouvelles problématiques...

Quoi qu'il en soit, la Mission Locale de Fougeéres confirme son intérét & contribuer a ce « laboratoire d'idées » et a ces
actions expérimentales.

Concrétement, en 2021 et 2022, la Mission Locale de Fougéres va activer et développer des actions
spécifiques sur les principaux axes suivants :

Aller Vers :
le renforcement de la démarche (1100C, Obligation de
Formation 16-18 ans)

Proximité :
une décentralisation de I’offre de service sur ’ensemble
du territoire (GJ délocalisée, permanence accueil
supplémentaire...)

Mobilité :
la création d’une plate-forme mobilité sur tout le territoire du
Pays de Fougeres (conseiller mobilité spécifique, centre et
personne ressource pour conseils et
animation du réseau...)

Accompagnement renforcé des publics non employables
immédiatement (GJ démultipliée, GIRH et parrainage)

La promotion des contrats aidés et de I’alternance

Hébergement—Logement :

a la recherche de solutions complémentaires
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SIGLES ET ACRONYMES

AAQ : Accompagnement a I'Accés a la Qualification

ARMLB : Association Régionale des Missions Locales de Bretagne

ARS : Agence Régionale de Santé

BAFA : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d’Animateur

BRSA : Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active

CCAS : Centre Communal d'Action Sociale

CDAS : Centre Départemental d'Action Sociale

CER : Contrat d'Engagement Réciproque

CFA . Centre de Formation d'Apprentis

CIO : Centre d'Information et d'Orientation

CMB : Couesnon Marches de Bretagne

DDCSPP : Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations
DRIP : Dispositif Régional d'Insertion Professionnelle

EPCI : Etablissement Public de Coopération intercommunale

ETP : Equivalent Temps Plein

GIRH : Gestion Inclusive des Ressources Humaines

JDC : Journée Défense Citoyenne

JDI : Jeune en Demande d'insertion

JTM : Jeunes a Travers le Monde

LADAPT : Association pour I'lnsertion Sociale et Professionnelle des Personnes Handicapées
WE KER : Mission Locale de Rennes

MLPF : Mission Locale du Pays de Fougéres

NEET : Ce sont des jeunes de 15-24 ans, qui ne sont ni en emploi, ni en études, ni en formation.
PACEA : Parcours Contractualisé d'Accompagnement vers 'Emploi et I'Autonomie
PAE : Point Accueil Emploi

PAEJ : Point Accueil Ecoute Jeunes

PBF : Programme Bretagne Formation

PEC : Parcours Emploi Compétences

PIAL : Pdles Inclusifs d'Accompagnement Localisés

PIC : Plan d'investissement dans les Compétences

PlJ : Point Information Jeunesse

PMSMP : Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel

PPAE : Projet Personnalisé d'Acces a 'Emploi

PRS : Programme Régional Supérieur

PSAD : Plate-forme de Suivi et d'Appui aux Décrocheurs

RSA : Revenu de Solidarité Active

SIJ : Service Info Jeunes

UNML : Union Nationale des Missions Locales
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Nos principaux partenaires et financeurs :

=

Liberté » Egalité » Fraternité Ille &Vilaine
REPUBLIQUE FRANGAISE . RE,TAGn - LE DEPARTEMENT e X en France

Fonds Social @uropéen

Fougéres
k|

INVESTIR FOUG=R=S
AL AGGLOMZ=RATION

c e Réseau -
[QﬁU NML (5)8 des Missions (,'; Al e

- | 0 bivece Rigonahs b St

J ) { - A I-. ‘ - Breta) LE PREFET D'ILLE ET VILAINE
Reprécenter et accompagner les résaaux A'nserton . BURCEarABGSN E pale Emplﬂi o W
7N\ .
R AdTrc \/ACANCES o o
g rosson 1) || v "\ OUVERTES ufo/zp.,
9\.“&’ o o ' Au service des projets vacances TOUS LES SPORTS / AUTREMENT
5 W
¢ y RENSEIGNEMENTS ET ACCUEIL
R rAssurance \ : W ¥
Maladie A LA MISSION LOCALE DE FOUGERES ATOEATIONS
FAMILIALES

« La Cristallerie »
19 Rue Hippolyte Réhault
BP 70335
35303 Fougeres Cedex
0230270 160

Du lundi au vendredi

8h45 a 12h15 et 13h45 a 17h30
(17h00 le vendredi)

Directeur de la publication : Isabelle COLLET
Responsable rédaction : Denis GARDAN
Création graphique : Antoine GARNIER / Nadine POUGEOLLE

Siege Permanences sur rendez-vous ml-fougeres.com

LA CRISTALLERIE Antrain Louvigné-du-Désert 0 SRLAOVEETES

19, Rue H. Réhault Bazouges la Pérouse Saint-Etienne-en-Coglés o @MLPiJFougeres

35300 Fougéres Centre Social de Fougéres Saint-Jean-sur-Couesnon

02 30 270 160 @ Mission Locale Fougeres

@ contact@mif.bzh
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