
 

aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлмф 
  

RAPPORT 

DôACTIVIT£ 

2019 

h
/
¢
h
.
w
9
 
н
л
н
л

 

MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGĈRES 



 

  aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ CƻǳƎŝǊŜǎ - wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǝǾƛǘŞ нлмф  н 

[9 ah¢ 59 [! tw;{L59b¢9 

Lôassembl®e g®n®rale annuelle nous donne lôoccasion de faire le point sur lôann®e ®coul®e et de vous pr®senter 
les perspectives permettant dôam®liorer encore notre offre de services ¨ lôattention des jeunes du territoire. 
 

La Mission Locale du Pays de Foug¯res a accompagn® 1.137 jeunes tout au long de lôann®e 2019. Nombre dôentre 
eux ont su profiter dôune situation ®conomique plus favorable et des diff®rents services de notre structure pour 
sôins®rer dans les entreprises et ce, ¨ lôissue dôun parcours plus ou moins long. 
 

Le nombre de jeunes venant pour la première fois à la Mission Locale a légèrement baissé (60 jeunes de moins entre 
2018 et 2019). M°me tendance pour lôeffectif de jeunes accompagn®s plus longuement dans leur parcours dôacc¯s ¨ 
lôautonomie, ¨ la formation ou ¨ lôemploi. 
 

Si ces chiffres ont pu baisser grâce notamment à une embellie économique (un taux de chômage au plus bas) et à 
une démographie en « creux è, il nôen demeure pas moins que la mission de notre association garde toute son 
importance. 
 

Depuis, lôexercice 2020 ¨ peine entam®, une crise sanitaire majeure est venue ç rebattre les cartes è de lô®conomie 
locale et nationale.  
 
Dans ce nouveau contexte, la place et le r¹le de la Mission Locale sont et resteront dôautant plus importants et 
incontournables au cîur des politiques publiques dôinsertion sociale et professionnelle. Elle est attendue par lôEtat et 
les collectivités territoriales, plus particulièrement pour : 
 

- accompagner tous les jeunes, et plus encore ceux qui en ont le plus besoin et ceux qui sont les plus éloignés 
dôune insertion professionnelle, 

 

- repérer et remobiliser les jeunes qui ne sollicitent pas les services de la Mission Locale ou de tout autre service 
public de lôemploi, qui nôacc¯dent pas ¨ leurs droits é en d®ployant notamment des actions ç dôaller vers », 

 

- continuer ¨ proposer des actions innovantes, dans un r¹le dôacteur de d®veloppement ®conomique, afin de 
répondre aux besoins du territoire et aux évolutions du marché du travail, via notamment une promotion de la 
gestion inclusive des ressources humaines. 

 

Pour r®pondre aux attentes et aux usages des jeunes, la Mission Locale du Pays de Foug¯res a su sôadapter en 
ajustant ses modalit®s dôaccueil (en mettant en place un accueil imm®diat sur le flux), en renfor­ant les propositions 
dôaccompagnements collectifs, en d®veloppant sa pr®sence sur les r®seaux sociaux et en d®multipliant ses 
permanences délocalisées sur tout le territoire. La proximité étant un enjeu essentiel, la Mission Locale de Fougères 
décline son offre au plus près du public.    
 

Lôann®e 2019 et le d®but de lôexercice 2020 ont ®t® ®galement marqu®s par une ren®gociation de nos conventions de 
partenariat avec lôEtat et les Conseils D®partemental et R®gional, notamment, dans le but,  une fois encore, de porter 
nos efforts sur les jeunes les plus fragiles, les plus ®loign®s de lôemploi : déploiement renforcé des modalités 
dôaccompagnement en Garantie Jeunes (la Mission Locale ayant accompagn® 117 jeunes dans ce cadre en 2019), 
d®l®gation ¨  la Mission Locale de lôaccompagnement des jeunes b®n®ficiaires du Revenu de Solidarit® Activeé 
 

La Mission Locale du Pays de Foug¯res r®pond encore ¨ dôautres objectifs et dôautres enjeux : 
 

- en continuant à accueillir et à agir en proximité sur les territoires, dans les quartiers de la ville chef-lieu et plus 
encore en zone rurale, quôelle soit de revitalisation ou non, 

 

- lôenjeu de la mobilit® demeure un axe fort de notre action car il est tr¯s souvent un frein ¨ lôemploi. La Mission 
Locale a le statut dôauto-école, elle enseigne le code de la route et donne des cours de conduite individuelle, 

 

- lôacc¯s au logement autonome est aussi un enjeu majeur, que lôon partage avec Posabitat. Il demeure encore 
aujourdôhui un vrai probl¯me ¨ Foug¯res, 
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- la mobilit® internationale, lôapprentissage de lôautonomie via les voyages, la citoyennet® et lôacc¯s aux loisirs et aux 
associations sont des objectifs tout aussi importants pour la Mission Locale, 

 

- enfin, je nôoublierai pas de citer ®galement le travail sur lôorientation professionnelle, sur lôacc¯s ¨ la formation, sur 
lô®coute, la remise en confiance et le bien-être physique et mental mené par le Point Information Jeunesse et le 
Point Accueil Ecoute Jeunes, services périphériques de notre structure principale. 

 
Lôactualit® de ces derniers mois (plan de lutte contre la pauvret®, rep®rage et remobilisation des jeunes d®crocheurs, 
obligation de formation et dôaccompagnement pour les 16-18 ans, mesures incitatives pour lôapprentissage et lôemploi 
des jeunes é) renforce encore plus la place des Missions Locales, d®sormais acteurs incontournables du Service 
Public de lôEmploi. 
 
2019 et 2020 sont également deux exercices marqués par un double renouvellement à la Présidence et à la Direction 
de notre structure.  
 
La précédente Assemblée Générale était présidée par Madame Marie-Léone LE GAC COCHET. Monsieur            
Jean-Fran­ois GARNIER a pris sa succession ¨ lô®t® 2019, avant que je prenne ¨ mon tour, le 6 juillet dernier, les 
« rênes » de notre association. Je les remercie tous les deux pour leur investissement. 
 
Double changement également à la Direction de notre structure : Monsieur Olivier MOCE a assur® lôint®rim entre le 
d®part de Monsieur Joseph LEGRAND, en septembre 2019, et lôarriv®e de notre nouveau Directeur, Monsieur       
Denis GARDAN, le 2 mars dernier.  

 
Une ®quipe renouvel®e pour moiti® va composer le Conseil dôAdministration ¨ lôissue de cette Assembl®e. Je lôinvite 
vivement à poursuivre les travaux engagés par les prédécesseurs, mais aussi à innover, à expérimenter et permettre 
la mise en îuvre dôactions qui sôinscrivent en ad®quation entre les attentes des jeunes et les besoins des entreprises 
et des collectivit®s du Pays de Foug¯res éet ¨ îuvrer aussi pour le renforcement des moyens qui doivent permettre 
de mener avec efficacité et qualité cette mission de Service Public. 
 
Personnellement, jôai bien pris conscience de la responsabilit® qui incombe ¨ ma nouvelle fonction de Pr®sidente. Je 
môengage ¨ môinvestir et ¨ mener au mieux la mission que vous môavez confi®e. Celle-ci pourra être une réussite 
surtout si nous réunissons toutes nos forces au profit de la jeunesse de notre territoire. Je compte aussi sur vous 
toutes et tous : financeurs, partenaires, élus et salariés. 
 
Merci pour votre attention. 
 
 
 
 
        Isabelle COLLET, 
        Présidente de la Mission Locale du Pays de Fougères 
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Un réseau National 

Un réseau Régional - Données 2019  

(source : ARMLB   Association Régionale des Missions Locales de Bretagne) 

DEMOGRAPHIE DES JEUNES EN BRETAGNE 

× Population 15-29 ans non scolarisée : 275 460 
× Jeunes NEET (Dares) : 59 900 
× DEFM Cat A ï25 ans : 21 040 (déc. 2019) 

мт 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 

нпл  
ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

рул 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 

мнл 
Şƭǳǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

LE PUBLIC REÇU  
DANS LES MISSIONS   

LOCALES BRETONNES 
 

19 110  
jeunes en 1er accueil 

 
82 601 

jeunes en contact 
 

44 804 
jeunes accompagnés 

 
28 286 

jeunes en JDI  
au 31/12/2019 

Les Missions Locales sont pr®sentes sur lôensemble des territoires ruraux et urbains de la 
carte nationale. 
 

Membres du Service Public de lôEmploi, elles sont financ®es majoritairement par lôEtat et 
les collectivités territoriales. 
 

Les Missions Locales ont pour missions communes (socle commun) : 
 

× dôassurer un accompagnement des jeunes sur les diff®rents leviers dôinsertion : 
emploi, formation, orientation mais aussi mobilit®, logement, sant®, acc¯s ¨ la culture et aux loisirs.  Lôapproche 
globale est le moyen le plus efficace pour lever les obstacles ¨ lôinsertion dans lôemploi et pour lôacc¯s aux droits et ¨ 
lôautonomie. 
× de jouer un r¹le central pour lô®laboration et le pilotage des projets territoriaux dôinsertion des jeunes, avec 
lôensemble des acteurs ®conomiques, politiques, publics et associatifs. 
× de veiller au déploiement et au bon déroulement des dispositifs nationaux. Les Missions Locales permettent 
lôadaptation territoriale et d®centralis®e des politiques et des dispositifs dôinsertion en faveur des jeunes. 

Plus de 1 300 000 jeunes de 16 à 25 ans sont accompagnés chaque année 
par 450 Missions Locales Associatives 

 

6 500 lieux dõaccueil 
 

13 000 salari®s et des milliers de partenaires mobilis®s pour lõinsertion 
sociale et professionnelle des jeunes 

LES MISSION LOCALES : un réseau structuré 

La Mission Locale du Pays de Fougères est une parmi 450 autres Missions Locales en France, dont 17 en 
Bretagne. 
 

Elle adh¯re ainsi ¨ lõUnion Nationale des Missions Locales (UNML) et ¨ lõAssociation R®gionale des Missions 
Locales de Bretagne (ARMLB), des lieux dõ®changes qui visent ¨ am®liorer continuellement lõoffre de service. 
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LES FONCTIONS SOCLES DõUNE MISSION LOCALE ET LEUR CONCORDANCE 

AVEC LES COMPETENCES DES FINANCEURS 
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Repérer et mobiliser 

Lõ «ALLER VERS »  

LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES 

Depuis de nombreuses ann®es, la Mission Locale du Pays de Foug¯res sôest rapproch®e des jeunes en proposant 
des permanences sur les cantons ruraux ou dans les quartiers prioritaires de la ville principale. Elle a plus récemment 
réorganiser son accueil au siège en proposant un accueil sur le flux et continue à étoffer son offre de service pour être 
plus attractive encore. 
 

Pour autant, cela ne permet pas encore de « toucher è tous les publics : il appara´t d®sormais indispensable dô°tre 
plus pro-actif, dõaller plus systématiquement vers des publics qui ont pris leurs distances avec les institutions en 
g®n®ral, les services publics pour lôemploi en particulier. 
 

Pour pr®venir lô®loignement durable de ces jeunes (de 16 ¨ 29 ans) du march® du travail et le risque de pr®carisation 
croissante de ces publics (en particulier les jeunes NEETS), il est nécessaire de développer les démarches 
permettant « dôallers vers è ces publics non accompagn®s pour leur permettre dôacc®der ¨ un accompagnement   
socio-professionnel, à une formation ou à un droit. 
 

Côest l¨ tout le sens de lôappel ¨ projet ç repérer et mobiliser les publics invisibles » auxquels ont répondu les 
Missions Locales du Pays de Vitré (porteur du projet) et du Pays de Fougères. 
 

Le projet a débuté en octobre 2019 avec la mise en place des comités de pilotage et le recrutement des premiers 
volontaires Service Civique qui vont participer à ces missions de repérage et de mobilisation de leurs pairs, en 
« déambulant » sur tout le Pays de Fougères et en « créant è des actions et des ®v¯nements. Lôaction ç Territoire     
100 % contact » va pleinement entrer en action en 2020. 

 
 

/ƘǊƻƴƛǉǳŜ wŞǇǳōƭƛŎŀƛƴŜ 
hŎǘƻōǊŜ нлмф 
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Lôactivit® dôune Mission Locale se mesure commun®ment ¨ partir des effectifs de jeunes nouvellement accueillis dans 
lôann®e et de jeunes accompagn®s par les conseillers dans lôann®e en cours (les nouveaux entrants inclus).  
 

Sur la base de ces étalons de mesure, il apparaît que le nombre de jeunes accueillis et accompagnés par les 
conseillers de la Mission Locale du Pays de Foug¯res est moindre compar® ¨ lôexercice 2018 : 
 

- 10.15 % de nouveaux accueils 
- 2.40 % de jeunes accompagnés 

 

La tendance à la baisse observée entre 2017 et 2018 est donc confirmée. 
 

Trois critères principaux peuvent expliquer cette évolution des effectifs accueillis et accompagnés : 
 

- la situation du march® de lôemploi local 
- la situation démographique (cf. la pyramide des âges) 
- lôattractivit® de la Mission Locale et son offre de services. 

 
Le march® de lôemploi ®tait particuli¯rement dynamique en 2019 : on a enregistr® moins de 6 % de demandeurs 
dôemploi sur le bassin dôemploi de Foug¯res.   Ces bons chiffres expliquent en partie la baisse du nombre des 
nouveaux accueils. Les jeunes r®pondant au plus pr¯s aux crit¯res dôemployabilit® ont trouv® dans ce contexte plus 
aisément du travail, fût-il exclusivement alimentaire. 
 

A contrario, le public qui est plus éloigné de ces exigences se retrouve en concurrence et en difficulté : il a besoin 
alors dôun accompagnement renforc®, ce qui explique le nombre croissant dôentretiens de suivi et dôinformations 
collectives en 2019. 
 

Une étude plus approfondie du profil des premiers accueils permet de repérer une sensible augmentation des mineurs 
en 2019. On observe ainsi lôarriv®e dans la sph¯re des 16-25 ans des premi¯res classes dô©ge issues du baby-boom 
post 2000. 
 

Accueillir et informer LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES 

JDI : Jeunes en Demande dôInsertion. - Jeunes qui ont bénéficié au moins un « Entretien individuel », « Atelier » ou « Info collective » dans les    
5 mois précédant la date de fin de période (31/12/2019). 
Jeune en contact : jeunes qui ont eu au moins un ®v¯nement dans lôann®e 2019 
Jeune accompagné : jeunes qui ont b®n®fici® au moins dôun ç entretien individuel », « atelier » ou « info collective è au cours de lôann®e 2019. 
1er accueil : jeune reçu pour la première fois en Mission Locale en 2019. 
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LES NOUVEAUX ACCUEILS EN 2019 : 487 jeunes 

Pour r®pondre au mieux aux attentes dôun public ç volatile è, recherchant lôimm®diatet®, nous avons mis en place en 
2019 un accueil sur le flux. 
 

Ainsi tout jeune, qui le souhaite, est dorénavant reçu sans rendez-vous pour exprimer sa demande et recevoir un 
premier niveau de réponse. 
 

Côest aussi lôoccasion de lui pr®senter lôoffre de services de la Mission Locale. 
 

Si besoin, un rendez-vous plus approfondi est prescrit rapidement. 
 

Nous constatons que cet accueil sur le flux évite de « perdre » un public qui comprend alors en quoi notre structure 
peut lui être utile. 

Th¯me acte service Nombre de  
propositions 

Nombre de jeunes 
concern®s 

% de jeunes concern®s 

Acc¯s ¨ l'emploi 9 374 865 82,1% 

Citoyennet®, mobilit® 1 401 428 40,6% 

Formation 800 330 31,3% 

Projet professionnel 553 324 30,8% 

Sant® 454 214 20,3% 

Logement 343 158 15,0% 

Loisirs, sport, culture 218 126 12,0% 

Total g®n®ral 13 143 1 053 100,0% 

Nombre de propositions effectuées près des jeunes classées par thème 

LES JEUNES ACCOMPAGNES EN 2019 : 1 137 jeunes 

La typologie du public nô®volue gu¯re depuis plusieurs ann®es. 
 

Si les niveaux scolaires les plus représentés restent à peu près les m°mes, la tranche dô©ge des 16/18 ans en 
sensible augmentation, tend par contre à modifier les représentations par âge.  
 

Soucieuse de nôoublier personne, la Mission Locale du Pays de Foug¯res développe de nouvelles actions qui vont lui 
permettre dôaller tr¯s en amont de lôemploi (Invisibles, Obligation de formation...) mais aussi en aval avec la GIRH 
(Gestion Inclusive des Ressources Humaines) et le suivi quôelle génère une fois le contrat signé. Avec un champ 
dôintervention ®largi, le nombre de jeunes accompagn®s devrait cro´tre.  
 

Initi®es en 2019, ces initiatives prendront leur plein essor en 2020. En ®largissant ainsi son champ dôintervention, la 
Mission Locale du Pays de Fougères devrait logiquement accueillir et accompagner plus de jeunes. 

wŞǇŀǊǝǝƻƴ ǇŀǊ ƴƛǾŜŀǳ wŞǇŀǊǝǝƻƴ ǇŀǊ ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜ 
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NOTRE COUVERTURE DU TERRITOIRE 

ET NOS LIEUX DE PERMANENCES : 

AU PLUS PRES DES JEUNES 
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EPCI FOUGERES-AGGLOMERATION (29 communes) 

Řƻƴǘ 

оун 

Lieux dôaccueil du public 
Nbre de jeunes  
accompagn®s 

Nbre de jeunes 
nouvellement 
accueillis 

- Si¯ge de la ML ¨ la Cristallerie ¨ Foug¯res 
- Centre Social des Cotter°ts ¨ Foug¯res 

797 327 

- Maison de lôAgglom®ration de Louvign® du D®sert 95 42 

- PAE de St Jean sur Couesnon (Rives du Couesnon) 40 13 

!ŎǘǳŀƭƛǘŞǎΣ Řƻƴǘ Υ 
р урм ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ 

о усп ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ 
нон ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ Ł ŘŜǎ  
ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜǎ 

н нуп ŀǳǘǊŜǎ όǘŞƭŞǇƘƻƴŜΣ ƳŀƛƭΣ ŎƻǳǊǊƛŜǊΧύ 

мн ном 

701 jeunes ont ®t® suivis sur des dispositifs dõaccompagnement renforc® et contractualis® 

Entr®es en situation sur lõann®e 2019 : 
 

Emploi : 1 136 entrées (504 jeunes) dont 79 CDI, 485 contrats intérimaires,  31 contrats en alternance, 13 en contrats 
aid®s et 2 en tant quôauto-entrepreneurs... 
Formation : 157 entrées (142 jeunes) dont 111 financées par le Conseil Régional. 74 qualifications effectuées.   
Service civique et contrat de volontariat : 11 contrats débutés 
PMSMP (Période de mise en situation Professionnelle) : 306 stages effectuées - 152 jeunes 

bƻǳǾŜŀǳȄ ŀŎŎǳŜƛƭǎ 
нлм CŜƳƳŜǎ - мум IƻƳƳŜǎ 

όŘƻƴǘ см ҈ ŘŜ ŦƻǳƎŜǊŀƛǎύ 

WŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ  
псс CŜƳƳŜǎ - псс IƻƳƳŜǎ 
όŘƻƴǘ ср ҈ ŘŜ ŦƻǳƎŜǊŀƛǎύ 

Aides financi¯res vers®es sur lõann®e 2019 : 
 

FAJ :  24 978  ϵ - 98 jeunes 

FAJ permis + : 4375  ϵ - 8 jeunes 

Allocations PACEA : 41 437 ϵ - 155 jeunes 

Allocations Garantie Jeunes : 287 850 ϵ - 157 jeunes 

Allocations PIAL : 4 906 ϵ - 4 jeunes 
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EPCI COUESNON MARCHES DE BRETAGNE (15 communes) 

Lieux dôaccueil du public 
Nbre de jeunes  
accompagn®s 

Nbre de jeunes               
nouvellement 
accueillis 

- Locaux de Couesnon Marches de Bretagne  
  ̈ St Etienne en Cogl¯s (Maen Roch) 

120 61 

- Maison du D®veloppement ¨ Antrain (Val Couesnon) 
- Mairie de Bazouges la P®rouse 

70 44 

WŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ 
млс CŜƳƳŜǎ  - уп IƻƳƳŜǎ 

мфл 

όҌ мрΣур ҈ύ 

bƻǳǾŜŀǳȄ ŀŎŎǳŜƛƭǎ 
ру CŜƳƳŜǎ  - пт IƻƳƳŜǎ 

όҌ нр ҈ύ 

119 jeunes ont ®t®  suivis sur des dispositifs dõaccompagnement renforc® et contractualis®  

Entrées en situation : 
 

Emploi : 118 entrées (76 jeunes) dont 13 CDI, 37 contrats intérimaires, 8 en contrats en alternance, 1 en contrat aidé 
et 1 en auto-entrepreneur... 
Formation : 25 entrées  dont 17 financées par le Conseil Régional. 12 qualifications effectuées.   
Service civique et contrat de volontariat : 5 contrats débutés 
PMSMP (Période de mise en situation Professionnelle) : 48 stages effectués -  30 jeunes 

Aides financi¯res vers®es sur lõann®e 2019 : 
 

FAJ :  4 463 ϵ - 12 jeunes 

FAJ permis + :  750 ϵ -  2 jeunes 

Allocations PACEA : 5 993 ϵ - 19 jeunes 

Allocations Garantie Jeunes : 42 447 ϵ - 27 jeunes 

!ŎǘǳŀƭƛǘŞǎΣ Řƻƴǘ Υ 
тло ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ 

слм ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ Ł ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ 
нф ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ Ł ŘŜǎ  
ƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜǎ 
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« Le Conseiller en Insertion Sociale et Professionnelle (CISP) informe et conseille les jeunes de 16 à 25 ans sur 
des sujets vari®s : orientation, formation, emploi, sant®, logement, mobilit®, sport/culture, citoyennet®é Les entretiens 
et les suivis personnalis®s constituent son cîur de m®tier, il est le pilier de la Mission Locale et oriente vers les 
services de la structure (Service emploi, PAEJ, PIJ) et les différents dispositifs existants. 
 
Le conseiller en insertion sociale et professionnelle est lôinterlocuteur des jeunes. Pour aider ¨ r®soudre les probl¯mes 
qui lui sont expos®s, il doit avoir avant toute chose une grande capacit® dô®coute, de m®morisation... Lors du premier 
contact, le CISP dresse dôabord un bilan de la situation (niveau de formation, mobilit®, emploi, logement, revenusé), 
avant de passer en revue les probl¯mes soulev®s et les solutions ou pistes ¨ explorer. Son travail dôanalyse doit °tre 
précis pour permettre une aide sur mesure, adaptée au cas par cas. 
 

Le CISP doit se tenir informé continuellement des mesures, plans et programmes 
dôaide ¨ la formation, ¨ lôemploi et au soutien des jeunes en difficult®. 
 

Pour ce faire, la collaboration et le partenariat entre le CISP, les associations, 
les services sociaux, Pôle emploi, les CCI (Chambres de Commerce et 
dôIndustrie), les centres de formation et les Carif (Centres dôAnimation et de 
Ressources dôInformation sur la Formation) sont permanents. 

 
Le CISP ne laisse pas les jeunes dans leur isolement. Au contraire, il suit leur situation pendant toute la durée du 
parcours dôinsertion, quôil sôagisse dôun projet professionnel, dôune formation, dôune aide sp®cifique, de la pr®paration ¨ 
lôemploi ou encore dôun soutien ¨ lôengagement ou aux initiativesé Il est souvent r®f®rent dôune th®matique ou dôun 
territoire dôintervention et met en place des actions collectives en direction des jeunes. Il effectue ainsi des 
permanences dôaccueil sur chaque EPCI (Etablissement Public de Coop®ration Intercommunale), dans les centres 
sociaux ou maisons de jeunes et assure un accueil sur le flux au siège social.   
 

Parallèlement, il assure aussi un travail administratif considérable : saisie de dossiers, 
formulation ®crite de demandes dôaides ou de formationé 
 
Sur le plan relationnel, le CISP se doit dô°tre patient et courtois, tout en ®tant franc et 
pragmatique : si la demande dôun jeune lui semble irr®aliste, il doit lôaider ¨ en prendre 
conscience. Il doit savoir distinguer la demande du besoin.  
 
Etablir une relation de confiance est important et le fait que les jeunes aient un conseiller 
référent les rassurent et apporte une plus-value ¨ lôaccompagnement Mission Locale. Un 
conseiller a des appétences pour les questions sociales et économiques, il est en 

empathie avec les jeunes quôil doit bien conna´tre et appr®cie le travail en ®quipe.  
 

Le respect, le non-jugement font partie des valeurs du CISP. Des valeurs partagées pour un objectif commun : 
contribuer ¨ lôautonomie dôun jeune. Notre objectif ®tant de leur ouvrir le champ des possibles.  Pour finir, il faut °tre 
passionné par le métier, car la formation ne suffit pas ! Pas de journée type, ce poste se réinvente tous les matins. 
Dans ce m®tier dôaide et dôaccompagnement, nous donnons ®norm®ment de notre personne. Un m®tier pas toujours 
facile, mais intense et passionnant ». 

Le CISP : « la cheville ouvrière de la Mission Locale » 

Pour accueillir, informer et accompagner les jeunes, il est un métier principal à la Mission Locale :  
le Conseiller en Insertion Sociale et Professionnelle. 

Ils sont 11 CISP parmi les 22 salariés de la Mission Locale du Pays de Fougères : soit 50 % du personnel de la 
Mission Locale.  
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128 ENTREES  
EN FORMATION  
FINANCEES PAR                               

LE CONSEIL REGIONAL 

 

Les entrées en formation en 2019 

Le niveau relativement faible de qualification des jeunes sur notre territoire traduit leur manque dôint®r°t pour la 
formation. Ils privil®gient souvent lôemploi, m°me non qualifi®, ¨ cette derni¯re. 
 

Les formations qualifiantes, hors formations initiales, pr®sentes sur notre bassin dôemplois sont peu nombreuses et 
couvrent les secteurs dôactivit® les plus porteurs : vente, services ¨ la personne et industrie. 
 

Si cela est en phase avec le marché du travail, ce dont on peut se réjouir, le panel reste cependant restreint et offre 
finalement peu de choix. 
 

Un comité de pilotage formation va être prochainement mis en place à Fougères par la Région Bretagne. Il associera 
les centres de formation et la Mission Locale : nous souhaitons nous y investir pleinement afin dô°tre force de 
proposition et promouvoir ainsi la qualification sur notre bassin dôemploi. 

Orienter et former                                            LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES 
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CARS 35 (Contrat dõAccompagnement 
Renforcé et Sécurisé)  
 

Le 31 décembre 2019 signe la fin du Contrat 
d'Accompagnement Renforcé et Sécurisé (CARS) 
pour laisser place à une nouvelle mission de 
délégation confiée par le Département                     
d'Ille-et-Vilaine : celui de l'accompagnement global 
des jeunes bénéficiaires du RSA de moins de 26 ans.  
 

21 jeunes accompagn®s sur lôann®e dont 8 nouveaux  
jeunes sur le dispositif en 2019 (li® ¨ lôanticipation de 
la délégation du Département 35 des BRSA de moins 
de 26 ans). 
15 jeunes sortis (dont 4 en emploi durable) 

AAQ (Accompagnement ¨ lõAcc¯s ¨ la  
Qualification) 
 

Ce dispositif interstitiel, financé par le Conseil Régional, 
favorise lôautonomie et la s®curisation financi¯re ¨ la fin 
dôune action de formation et dans lôattente dôune 
qualification.  
 

La tendance est à la baisse des sorties qualifiantes au 
profit de lôemploi.  
 

16 jeunes ont ®t® accompagn®s sur lôann®e et seuls     
3 jeunes ont intégré ce dispositif en 2019. 
13 sorties constatées (dont 6 en emploi et 3 en  
formation qualifiante). 

PPAE (Projet Personnalis® dõAcc¯s ¨ lõEmploi) 

Accompagnement spécifique mensuel des jeunes 
demandeurs dôemploi, souvent de faible niveau et 
éloignés du monde du travail, dont le projet 
professionnel nôest pas d®fini. 
 

Ce dispositif sôinscrit dans un partenariat avec P¹le 
Emploi. 
 

Une information collective mensuelle est organisée en 
commun avec notre partenaire Pôle Emploi et la 
Mission Locale, avec en 2019 un mouvement de 
décentralisation initié sur les cantons ruraux. 
 

11 informations collectives ont permis à 43 jeunes 
dôint®grer cet accompagnement en 2019. 

PACEA (Parcours dõAccompagnement 

Contractualis® vers lõEmploi et lõAutonomie) : 

Ce dispositif financ® par lôEtat est un contrat 
dôengagement entre le jeune et la Mission Locale. Il 
permet de définir un parcours avec des objectifs à 
atteindre et une durée pour les réaliser.  
 

748 jeunes accompagn®s sur lôann®e dont 321 jeunes 
entrés sur ce dispositif en 2019 (47 % de femmes,    
53 % dôhommes). 
3 386 actualités dont 2 002 entretiens. 
183 sorties pour acc¯s ¨ lôautonomie (dont 143 en 
emploi, 13 en formation qualifiante et 5 en service 
civique) 
 

START APPõ 35 

Dispositif de pr®paration ¨ lôapprentissage 
(Consortium CFA BTP, Faculté des Métiers, LADAPT 
et WE-KER), il va de la vérification et la confirmation 
du projet à la recherche et à la conclusion du contrat. 
 

6 informations collectives 
16 suivis de jeunes - 75 entretiens individuels 

PARRAINAGE 

Dispositif financ® par lôEtat permettant aux jeunes 
dôacc®der ¨ un r®seau professionnel. Le parrain 
i n te rv ient  en  complément  du  t rava i l 
dôaccompagnement des conseillers. 
 

11 jeunes accompagnés dont 4 nouveaux en 2019. 
11 sorties ont eu lieu (dont 5 CDI/CDD, 1 contrat en 
alternance et 2 entrées en formation qualifiante). 

LES DISPOSITIFS 

Accompagner  
les parcours 

LA MISSION LOCALE DU PAYS  DE FOUGERES 

835 jeunes accompagnés en 2019 sur un dispositif renforcé et contractualisé. 
 

La proximit®, la r®gularit®, la fr®quence dans lôaction sont des ®l®ments primordiaux dans lôaccompagnement. 
 

Le soutien financier quôil peut g®n®rer est aussi d®terminant dans la r®ussite du projet. 
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Mobilisation des aides financières pour sécuriser chaque étape du parcours : 

Type dõaide Nbre de jeunes/Montant 
en 2019 

FAJ (Fonds dôAide aux Jeunes - CD 35) 114 Jeunes /  29 441 ϵ 

FAJ Permis + ( CD 35) 10 permis / 5 125 ϵ 

Fonds de Sécurisation (CD 35) 4 demandes / 698 ϵ 

Allocations PACEA (Etat) 188 j / 47 729 ϵ 

Allocation Garantie Jeunes (Etat) 190 jeunes /  338 535 ϵ 

Allocation PIAL (Etat) 4 jeunes / 4 906 ϵ 

GARANTIE JEUNES 

La Garantie Jeune est un dispositif mis en place en 2015 qui sôadresse aux jeunes de 16 ¨ 25 ans en situation de 
pr®carit® qui ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en ®tude. Pour favoriser leur insertion dans lôemploi et d®velopper 
leur autonomie, ils b®n®ficient dôun accompagnement intensif, personnalis® et port® par un collectif.   
 

Cet accompagnement de 12 mois est assorti dôune s®curisation financi¯re qui a pour objectif de faciliter leurs 
d®marches dôinsertion. 

En 2019, les entrées concernent de 
manière quasi équilibrée les femmes     
(49 %) et les hommes (51 %). 

De 2017 à 2019 la part des mineurs a été 
multipliée par 2 et ils représentent un quart 
des entrées en 2019. 

La part des jeunes avec un niveau infra V 
est passée de 32 % à 41 %. Ce 
phénomène est similaire pour le 
pourcentage de jeunes avec un niveau 
infra V validé qui en 2017 était de 49 % et 
en 2019 de 62 %. 

15 % des jeunes sont originaires des ZRR. 

RQTH attribuée en amont de la GJ : 10 
jeunes. 
 

Demandes RQTH pendant la GJ : 3 
jeunes. 
 

Travail en lien avec lôacceptation du 
handicap : 19 jeunes 

Le public et lõactivit® 2019 

 
 

ммт  

ƧŜǳƴŜǎ  

ŜƴǘǊŞǎ  

LES AIDES FINANCIERES ET ACCES AUX DROITS 

231 jeunes accompagn®s sur lõann®e 2019 : 

Depuis 2015, 593 jeunes se sont engagés dans le dispositif - 56 promotions 
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Objectifs : 
 

* Favoriser l'insertion par le logement du public 18-30 ans en situation pr®caire et dôurgence dôh®bergement. 
* Assurer un accompagnement social dans une d®marche visant lôinsertion globale : accompagnement individualis® 
réalisé conjointement par une intervenante sociale et éducative de Posabitat et la référente logement de la Mission 
Locale du Pays de Fougères. 
* Permettre aux jeunes dôacqu®rir les connaissances n®cessaires avant dôaller vers un logement autonome 
(administratif, sant®, budget,é.). 

LE LOGEMENT 

Au cours de lôann®e 2019, le dispositif 
contrat dôengagement a permis 
dôapporter une r®ponse en mati¯re 
dôh®bergement pour 16 jeunes en 
situation de précarité (11 hommes et    
5 femmes). Cet accompagnement leur a 
permis dôappr®hender de mani¯re plus 

sereine leurs difficultés périphériques (mobilité, rupture 
familiale, pr®carit® des revenus, parcours de rue é) par une 
stabilité dans le logement et ainsi de favoriser leur insertion 
professionnelle et sociale. 
En 2019, la majorité des jeunes orientés vers le dispositif 
étaient logés de façon précaire : hébergement chez un 
membre de leur famille (sîur, fr¯re, tante, cousin é) 
h®bergement dôurgence, ou chez des amis. Seulement 13% 
des jeunes orientés vivaient chez leurs parents. 

15 % des jeunes venus pour la première fois en 2019 vivent dans un logement précaire. 

67 %
18%

8%

6% 1%

Parents/famille Autonome

Amis FJT, autres foyers, CHRS

Sans hébergement

Nous remarquons une représentation notable 
(1/5) du public jeune sans solution 
dôh®bergement, qui a connu une p®riode 
dôh®bergement dôurgence via la PAO, antenne 
locale de Fougères ou le SIAO 115. 

Participation au Comit® de pilotage de lõappartement p®dagogique ç La loge è  
et animation dõun atelier/jeu sur le logement   

 

Les objectifs sont de faciliter lôaccessibilit® au logement pour les nouveaux arrivants, le maintien du public fragilis® et 
la création de lien social.  
 

Lôid®e est de pouvoir co-construire avec les partenaires associés un accueil dans un appartement pour tous publics 
ayant des questions li®es au logement mais aussi dôinformer au travers dôateliers th®matiques anim®s par diff®rentes 
structures à un rythme convenu ensemble.  
 

Le logement repr®sente la porte dôentr®e sur un volet plus large que sont la consommation dô®nergie, la gestion du 
budget, la santé, le savoir-vivre en collectif, le d®cryptage des factures, lôaccompagnement vers les e-d®marchesé 
 

Le logement est un droit, ce droit est cependant contesté au public jeune le plus précarisé. 
 

En situation ®conomique difficile, souvent en rupture familiale, ces jeunes ont besoin dôun accompagnement pour ne 
pas se retrouver sans logement et échapper ainsi à une marginalisation certaine. 
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LE TRANSPORT ET LA MOBILITE 

× Le dispositif Passerelle permis B et le soutien individualisé 

× La location de scooters et vélos  

La Mission Locale a le statut dôauto-®cole qui lôautorise ¨ enseigner le code et la conduite ¨ des jeunes qui patinent 
dans les apprentissages du code, qui ont franchi souvent une première fois la porte des auto-®coles et qui nôy sont pas 
retourn®s. Un formateur d®di® ¨ temps complet assure lôenseignement. 

La Mission Locale possède 2 simulateurs de conduite dont 1 portatif pour 
les actions délocalisées sur les cantons. 

La Mission Locale met à disposition des scooters ou des vélos à assistance électrique 
pour se rendre sur le lieu de travail, de formation ou de stage.  

27 locations effectuées en 2019 

5 vélos - 22 scooters 

531 semaines dôutilisation 

× Le simulateur de conduite 

197 jeunes (40,45 %) des nouveaux accueils en 2019 sont titulaires dõun permis de conduire et        
35,70 % possèdent une voiture pour se déplacer. 

 

408 séances de code de 3 H pour 52 jeunes ML et 30 public RSA  : 
13 validations 

 
 

456 Heures de conduite pour 30 jeunes ML et 14 public RSA : 
29 permis validés 
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La Mission Locale du Pays de Fougères est une « plateforme » service civique qui décline sur son territoire les trois 
axes de la convention de partenariat qui lie lôUNML ¨ lôAgence du Service Civique : 
 

 - elle accueille des volontaires au sein des Missions Locales, dans les collectivités et 
les associations, 

 

- elle informe et oriente les jeunes sur les missions de Service Civique, 
 

- elle informe et accompagne les collectivités et les associations de leur territoire dans 
la mise en îuvre du Service Civique.  

 

Les Missions Locales ç plateformes è Service Civique sôinscrivent ainsi dans une logique de d®veloppement quantitatif 
et qualitatif des missions de Service Civique. Le statut de « plateforme du Service Civique » sur un territoire apporte 
aux Missions Locales une reconnaissance institutionnelle et une l®gitimit® leur permettant dô°tre reconnus aupr¯s des 
partenaires souhaitant sôinscrire dans une d®marche dôaccueil de volontaires et de solliciter de nouveaux financements 
liés au Service Civique. 
 

 

7 missions gérées en 2019  

  

Le service civique 

LõENGAGEMENT DES JEUNES 

ζ [ƻǊǎǉǳΩƻƴ ƳΩŀ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ¢млл/Σ ƧΩŀƛ Ǉǳ ƛŘŜƴǝŬŜǊ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ Ƴƻπ
ǝǾŀǝƻƴ ŘŜ ƭŀ aƛǎǎƛƻƴ [ƻŎŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳǧŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴǎ 
ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǳƴ ǇǳōƭƛŎ ǎƻǳǾŜƴǘ ƻǳōƭƛŞ ŘŜǎ Ǉƻƭƛπ
ǝǉǳŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ƴŀƛǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŘƛŶŎǳƭǘŞǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƭŜǎ ŜƳǇşŎƘŜǊ ŘŜ ǎΩƛƴǎŞǊŜǊ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜƳŜƴǘΦ 
WŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ŜƴƎŀƎŞŜ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƎŀƎƴŜǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞπ
ǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 9ǘŀƴǘ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ 
ŘƛǇƭƻƳŞŜ Řǳ 59/9{CΣ ƧŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƳŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎπ
ǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ  ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀπ

ǝƻƴ Ŝǘ Ƴƻƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ η 
DƭŀŘȅǎΣ нм ŀƴǎΣ ±ƻƭƻƴǘŀƛǊŜ 

ζ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ¢млл/ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ 
ǎƻŎƛŀǳȄ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΦ 5Ωŀǳǘŀƴǘ ǇƭǳǎΣ ǉǳΩƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ǊŜƴπ
ŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŘƛŶŎǳƭǘŞ Ŝǘ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŞǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ CƻǳƎŝǊŜǎΦ 
!ƎŞŜ ŘŜ мт ŀƴǎΣ ƧΩŀƛ ŎƘƻƛǎƛ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǇǊƻŬǘŜǊ ŘŜ 
ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝƴ ŀǧŜƴǘŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ǊŜǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ǇŀǎǎŜǊ Ƴƻƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ 

ŘΩŀƳōǳƭŀƴŎƛŝǊŜ η 
/ƻǊŀƭƛŜΣ мт ŀƴǎΣ ±ƻƭƻƴǘŀƛǊŜ 

¢ŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘŜ о ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ ŜƴƎŀƎŞǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  
Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ζ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜ млл҈  ŎƻƴǘŀŎǘ η Υ 
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Lôobjectif est de permettre ¨ un public volontaire, mais 
en difficult® sociale, dôacc®der ¨ un parcours de 
formation qualifiante et diplômante dans le champ de 
lôanimation (sportive, culturelle, sociale). Ce parcours est 
constitué de plusieurs étapes : Séjour de vérification de 
projet / BAFA / Service Civique et CQP (Certification de 
Qualification Professionnelle) Animateur ou Périscolaire. 
 

3 jeunes hommes du Pays de Fougères en ont 
bénéficié et ont pu débuter leur BAFA, les autres étapes 
du parcours nôont pas ®t® effectives car pour lôun dôentre 
eux le Base BAFA nôa pas ®t® valid®, un autre jeune a 
démarré une mission service civique en milieu 
hospitalier et nôa pas souhait® poursuivre le parcours. Le 
troisième jeune a directement été sélectionné sur un 
BPJEPS Métiers de la Forme via un contrat de 
professionnalisation.         

Le Parcours Animation Citoyen UFOLEP/DDCSPP35  

ζ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ¢млл/ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŎŀǊ ƛƭ ǾƛŜƴǘ Ŝƴ ŀƛŘŜ ŀǳȄ 
ƧŜǳƴŜǎ ǎŀƴǎ ǊƛŜƴΦ !ȅŀƴǘ ŞǘŞ Ƴƻƛ-ƳşƳŜ ǎŀƴǎ ǎƻƭǳǝƻƴ ǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƳƻƛǎΣ ƧΩŀǳǊŀƛ 
ōƛŜƴ ŀƛƳŞ ǉǳŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ƳŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ŎƻƳƳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 
¢млл/Φ WŜ ǎǳƛǎ ǾŜƴǳ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ ŎŀǊ ƧΩŀƛ ŜƴǘŜƴŘǳ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ 
Ŧŀƛǎŀƛǘ ōƻƴƴŜ ŬƎǳǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǊŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǊƳŞŜ ŘŜ 
ǘŜǊǊŜ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘ ŘΩȅ ǊŜƴǘǊŜǊ ƧΩŀƛ ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜ ǎŀǳǘŞ ǎǳǊ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƧŜ 
ǎǳƛǎ ƳƛƴŜǳǊ Ŝǘ ǎŀƴǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎΣ ƳŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƳƛƴŎŜǎΦ [Ŝ ǎŜǊπ
ǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ ƳŜ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ ōƻƴƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ƧŜ Řƻƛǎ ŀǾƻǳŜǊ ǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ 
ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ǎƻŎƛŀōƭŜ Ŝǘ ƧΩŀƛ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ Ƴŀƭ Ł ǇŀǊƭŜǊ ŀǳȄ 
ŀǳǘǊŜǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ ōŀǎŜ ǘǊŝǎ ǝƳƛŘŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ 

Ŏƻƴƴŀƛǎ Ǉŀǎ η 
 

[ƛƭƛŀƴΣ мс ŀƴǎΣ ±ƻƭƻƴǘŀƛǊŜ 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎ ŜƴƎŀƎŞǎ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ  
ǎǳǊ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜǇŞǊŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǝƻƴ 

ŘŜǎ ζ LƴǾƛǎƛōƭŜǎ η 
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Voyager et au-delà : Europe et International 

Infos et bons plans / Coup de pouce financier, bourses à la mobilité / Réaliser un stage, travailler, partir au pair, 
devenir assistant de fran­ais ¨ lô®tranger/Organiser un s®jour europ®en, roadtripé / ątre volontaire, wwoofing, helpx, 
workwayé/ Perfectionnement linguistique/ Valorisation et ®changes dôexp®riences (ap®ro musicalé) 

× 59 accompagnements individuels et collectifs sur la mobilité internationale en collaboration étroite avec JTM.  
 

29 départs cette année 2019 : 
 

* 18 jeunes en départ individuel 
 

* 11 jeunes sur des actions collectives à Athènes/Paros 
(séjour culturel et à vocation professionnelle) 

et en Crète  (immersion professionnelle au sein  
dôune oliveraie et d®couverte du Pays) . 

× Un Ap®roõzic Globe Trotter afin de valoriser les expériences de mobilité 

internationale dans  le cadre de la semaine des Solidarités Internationales.   

           90 personnes impliquées 

× Participation au séminaire « Mobilité Internationale ð Jeunesse (s) et Travail Social » du 17 au 19 Juin à 
Mézières sur Couesnon pour les 17 référents Mobilité Internationale des ML en Bretagne et les acteurs bretons 
îuvrant sur cette th®matique. Riche rencontre pour mutualiser les infos, r®aliser des ®changes de pratique, 
rencontrer des partenaires europ®ens potentielsé  

Lõinternational, les vacances, le sport, la culture et la citoyennet® 
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Infos et bons plans / Préparation au séjour / Prêt de matériel de camping / Un coup de pouce 
financier :  

 
Sac vacances et Bourse Ville Vacances 

61 demandes formulées, 35 bénéficiaires  
 

(16 Sacs Vacances et 19 Bourses Ville Vacances) 
 

 

Partir en vacances 

Bouger, découvrir : Sport/Culture/Loisirs 

Mõengager : citoyennet® 

Infos et bon plans (places, événements) / Accompagnement technique sur les pratiques 
sportives/culturelles / Organisation dôactivit®s collectives (paintball, bubblesoccer é) / 
Coup de pouce financier : Pass Culture, Pass Jeunes, aides pour adhésion et équipements / 

Séances gratuites au cinéma choisi par les jeunes Mission Locale. 
 

 
80 jeunes ont participé aux ateliers Citoyenneté sur la Garantie Jeunes 

afin de les informer des offres de loisirs de notre territoire 

Accompagnement au bénévolat et au volontariat / Coup de pouce pour les démarches JDC (Journée Défense 
Citoyenne), recensement, inscription sur les listes électorales /Infos sur les droits et les devoirs / Soutien à 
lôexpression et aux initiatives jeunes. 

80 jeunes ont participé aux ateliers Citoyenneté 
sur la Garantie Jeunes afin de récolter 

lõexpression de notre public 
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La relation avec les entreprises : du sur-mesure jeunes-employeurs 

Compos® de 3,5 professionnels, le service entreprise de la Mission Locale est sp®cifiquement d®di® ¨ lôemploi sous 
toutes ses formes.  
 

Il est en relation directe avec les entreprises du territoire quôil prospecte afin de recueillir et relayer leurs besoins et 
leurs attentes. 
 

Il met en relation les offres dôemploi et les ®ventuels candidats apr¯s avoir pr®par® ces derniers aux techniques de 
recherche dôemploi et plus particuli¯rement aux entretiens. 
 

Une permanence quotidienne sur le flux permet de recevoir les jeunes à la recherche de travail. 
 

Ce service a ®galement vocation de leur faire d®couvrir le monde du travail, de promouvoir lôalternance et les secteurs 
en tension. 
 

Interlocuteur privil®gi® des entreprises et des jeunes, il joue un r¹le de m®diation et dôinterconnaissance devenu 
primordial. 

Appuyer le recrutement  
et lõint®gration du jeune  
dans lõemploi 

LA MISSION LOCALE DU PAYS  DE FOUGERES 

прл 

млмн 

ммрр 

нпс 

   bōǊŜ ŘΩƻũǊŜǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎ 
   bōǊŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǎ Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊ 
   bōǊŜ ŘŜ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǊŜƭŀǝƻƴ ŜũŜŎǘǳŞŜǎ 
   bōǊŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǊŜǘŜƴǳǎ 

Lô®cart entre les candidatures envoy®es et les candidats retenus est significatif de celui qui s®pare les attentes des 
entreprises et les r®alit®s de notre public. Le travail transverse autour de lôemployabilit® et des aspects dits 
périphériques doit rester une priorité. 

Nous développons depuis plusieurs années un 
véritable partenariat avec les entreprises, celui-ci 
ne se résume pas à la collecte des offres 
dôemploi. Nos besoins aujourdôhui se croisent.  
 

Devant les ®volutions du march® de lôemploi et 
du rapport au travail, nous sommes pleinement 
conscients des r¹les dôaccompagnement dans 
lôemploi, dôinterconnaissance et de force de 
propositions que la Mission Locale se doit de 
jouer sur le territoire. 
 

263 entreprises partenaires depuis 2017 
 

60 nouvelles entreprises visitées en 2019 
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× Actions de notre pôle relations entreprises  

Simulation dõentretiens : inutile dôenvoyer des jeunes en entretiens sans avoir veill® ¨ la pr®paration de cet exercice 
compliqué. 111 simulations réalisées 

Permanence emploi :  mise en place en septembre 2019 en remplacement du Boost Emploi. Le jeune est reçu sur le 
flux et accompagn® dans ses d®marches li®es ¨ lôemploi. 181 participations de jeunes + 223 jeunes (Boost Emploi) 

Les codes de lõentreprise : action qui vise à faire prendre conscience aux jeunes des réalités et attentes des 
employeurs. Elles sont relayées par un employeur ou un professionnel référent dans le cadre du parrainage ou par un 
membre du service emploi. 

Participation ¨ des forums de lõemploi sur le Pays de Foug¯res, un handicaf®, aux olympiades des m®tiers ¨ 
St Brieuc et à 6 jobs dating. 

Réussir ses entretiens : action visant à remobiliser les jeunes ayant un projet défini, une formation ou une 
exp®rience en ad®quation avec le poste recherch®, en stimulant leur confiance et estime dôeux-mêmes et en 
travaillant leur image afin de réussir leurs entretiens de recrutement. 12 jeunes - 42 participations 

R®ussir lõindustrie : action de promotion dôun secteur en tension sur notre territoire. 
Participation au forum de lôindustrie et collaboration ¨ la mise en îuvre de la POEC industrie (en partenariat avec la 
Région Bretagne, Pôle Emploi, IUMM et le GRETA).  

1 261 contrats signés 

pour 590 jeunes 

× Le nombre dõentr®es en emploi et en alternance   

* La Missions Locale assure la promotion des PEC (Parcours Emploi Compétences) et leurs bilans. 

ϝ 


