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Léassembl ®e g®n®r ale annuell e nous donne | 6oc
es perspectives permettant dbéam®li orer encore

Mi ssion Locale du Pays de Foug res a accomp

L a

eux ont su profiter débune situation ®conomi qu ¢
s0ins®rer dans | es entreprises et ce, ~ | 01 ssue
Le nombre de jeunes venant pour la premiere fois a la Mission Locale a légérement baissé (60 jeunes d
2018 et 2019) . M° me tendance pour | 6effectif d
| 6autonomie, ° |l a formation ou ~ | dempl oi

Si ces chiffres ont pu baisser grace notamment & une embellie économique (un taux de chbmage au [
une démographie emreuxe , i néen demeure pas moins que |
importance.

Depui s, | 6exercice 2020 " pei nebatrelescant@®, denk 6 ®c
locale et nationale.

Dans ce nouveau contexte, |l a place et l e rtle
incontournables au ciur des politiques publiqu:

les collectivités territoriales, plus particulierement pour

- accompagner tous les jeunes, et plus encore ceux qui en ont le plus besoin et ceux qui sont les p

déune insertion professionnelle,

- repérer et remobiliser les jeunes qui ne sollicitent pas les services de la Mission Locale ou de tout
public de | 6empl oi, qui nbacc dentdpash»erl ger
-continuer ° proposer des actions innovantes,

répondre aux besoins du territoire et aux évolutions du marché du travail, via notamment une pro
gestion inclusive des ressources humaines.

Pour r®pondre aux attentes et aux usages des |
ajustant ses modal i t®s dbéaccueil (en mettant e
ddbaccompagnements <collectifs, en d®veloppant
permanences délocalisées sur tout le territoire. La proximité étant un enjeu essentiel, la Mission Locale
décline son offre au plus pres du public.

Léann®e 2019 et | e d®but de | 6exercice 2020 oni
partenariat avec | 6Etat et | es Conseils D®part:¢
nos efforts sur | es jeunes | :edéploipnent senfdrcé aep imbdalidés
débaccompagnement en Garantie Jeunes (la Missio
d®l ®gati on ~ |l a Mission Locale de | 6accompaghne
La Mission Locale du Pays de Foug res r®pond er
- en continuant a accueillir et a agir en proximité sur les territoires, dans les quartiersedeetapliie che
encore en zone rurale, quobdelle soit de revit:
-l 6enjeu de | a mobilit® demeure un axe fort d
Local e a -Ecele, ali¢ enseigrie le dodleade ka mute et donne des cours de conduite individu:
-l acc s au |l ogement autonome est aussi un en
aujourddébhui wun vrai probl me ° Foug res,
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-la mobilit® internationale, | 6apprentissage d
associations sont des objectifs tout aussi importants pour la Mission Locale,

-enfin, je nbéoublierai pas de citer ®gal ement
| 6®cout e, | a r e métrs ghysigque et enentaf neaérpar ée Peirtt Inforratiodn Ueeinesse
Point Accueil Ecoute Jeunes, services périphériques de notre structure principale.

Léactuali t® de ces derniers mois (plan de lutt
obligation de formati é€lrB etn sd 0 armecsaumpeasg nennge ntatp ovi
des jeunes ¢) renforce encore plus | a place de
Public de | 6Empl oi

2019 et 2020 sont également deux exercices marqués par un double renouvellement a la Présidence et
de notre structure.

La précédente Assemblée Générale était présidée par MadatneeMaieGAC COCHET. Monsieur
JearFr an- oi s GARNIER a pris sa succession =~ | 06®t
«rénes» de notre association. Je les remercie tous les deux pour leur investissement.

Double changement également a la Direction de notre strbddtune s i eur Ol i vi er MOC
d®part de Monsieur Joseph LEGRAND, en septemb
Denis GARDAN, le 2 mars dernier.

Une ®quipe renouvel ®e pour moiti® va composer

vivement a poursuivre les travaux engagés par les prédécesseurs, mais aussi a innover, a expérimente
l a mise en Tuvre dbéactions qui sbinscrivent en
et des collectivit®s du Pays de Foug res éet

de mener avec efficacité et qualité cette mission de Service Public.

Personnell ement, | b6ai bien pris conscience de
méengage ° méi nvestir et 7 mener -capourrangtre ung rédssite
surtout si nous réunissons toutes nos forces au profit de la jeunesse de notre territoire. Je compte aL
toutes et toudinanceurs, partenaires, élus et salariés.

Merci pour votre attenticn.

= Isabelle COLLET,
“  Présidente de la Mission Locale du Pays de Fougéres
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LES MISSION LOCALES : un réseau structuré

La Mission Locale du Pays de Fougeres est une parmi 450 autres Missions Locales en France, dont .

Bretagne.

Ell e adh re ainsi " | 6 U
Locales de Bretagne (AR
Un réseau National

Les Missions Locales so
carte nationale.

Membres du Service Publ

les collectivités territoriale

Les Missions Locales ont pour missions communes (socle commun) :

S.

nion Nationale des Mi ssi

MLB), des | ieux ddéd®chang

nt pr ®s ent . . nsert
qq Union Nationale des

e de 1oEm(: lissonslodles s s

O

REPRESENTER ET ACCOMSAGNER
LES RESEALX DINSERTION

Xdéassurer un accompagnement des jeunes sur I
mpl oi , formati on, orientation mais aussi mo b i
globale est | e moyen | e plus efficace pour | ev
| 6aut onomi e
x de jouer un rtl e central pour | 6® aborati on
| 6ensemble des acteurs ®conomiques, politiques,
x de veiller au déploiement et au bon déroulement des dispositifs nationaux. Les Missions Locales
| 6adaptation territoriale et d®centralis®e des

Plus del 300 00feunes de 16 a 25 ans sont accompagnés chaque an
par 450 Missions Locales Associatives

13 O

6 500

00 salari ®s

ddacc
mi | |

| i eux

et des

sociale et professionnelle des jeunes

Un réseau Réqgionabnnées 2019

(source : ARMLB Association Régionale des Missions Locales de Bretagne)

S&
Al

le Heseau
des Missions

Locales

BRETAGNE

DEMOGRAPHIE DES JEUNES EN BRETAGNE

Population 429 ans non scolariséés 460
Jeunes NEET (Dares) 900

X X X

DEFM Cat 5
MT

ans 21 04({déc. 2019)
HMAN

G NHzO (i dzNB A S®IZ8 O &S A f

uei |
i er s

LE PUBLIC RECU
DANS LES MISSIONS
LOCALES BRETONNES

19 110

jeunes en ler accueill

82 601

jeunes en contact

44 804

jeunes accompagnés

28 286

jeunes en JDI
au 31/12/2019
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LES FONCTI ONS SOCLES DOUNE MI SSI ON |
AVEC LES COMPETENCES DES FINANCEURS

Compeétence Compétence
principale secondaire

Ear [ccion oL 1O
“NFORMER

T A

e
e LE JEUNE Se

-
\ Sk Inancieres -/

REPERER
MOBILISER

ACCOMPAGNER
LES ENTREPRISES
DANS LEURS
RECRUTEMENTS

ACCOMPAGNER
LES PARCOURS
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES. Repérer et mobilise

L ALLERVERS>

Depuis de nombreuses ann®es, |l a Mission Locale
des permanences sur les cantons ruraux ou dans les quartiers prioritaires de la ville principale. Elle a plu:
réorganiser son accueil au siege en proposant un accueil sur le flux et continue a étoffer son offre de ser\
plus attractive encore.

Pour autant, cela ne permet pas encoteuthee t ous | es publics i ap
plus practif,d & a plus systématiquemesrts des publics qui ont pris leurs distances avec les institutions
g®n®r al, |l es services publics pour | 6empl oi en

Pour pr®venir | 6®l oignement durable de ces jeun
croissante de ces publics (en particulier les jeunes NEETS), il est nécessaire de développer les i
permettante¢ 6 al | er sesepsblics non accompagn®s pour I
socigprofessionnel, a une formation ou a un droit.

Cbodest I tout | e repErernes molilser lesdpalpigs envisibldsqueglsr oatjrépdndu des
Missions Locales du Pays de Vitré (porteur du projet) et du Pays de Fougéres.

Le projet a débuté en octobre 2019 avec la mise en place des comités de pilotage et le recrutement d
volontaires Service Civique qui vont participer a ces missions de repérage et de mobilisation de leur
« déambulant sur tout le Pays de Fougéres etrdareé des acti ons et Terdtere ®v
100 % contastva pleinement entrer en action en 2020.

= La Mission locale
e la recherche des « |nV|5|bles »

Un projet commun des missions locales de Fougeres et de Vitré : partlr alarecherche de jeunes lnconnus des partenaires
de I'insertion, les « invisibles ».

On les appelle les Invisibles.
Des jeunes et des adultes qui ne
sont pas connus des partenaires
de I'emploi, pas engagés dans
une formation, pas accompa-
gnés par les institutions. Un
public qui pourrait étre aidé
mais qui se tient en marge. Un
exemple ? « Avoir vingt et un
ans, vivre en zone rurale iso-

" lée, ne pas pouvoir se dépla-

cer, et rencontrer des pro-
blémes psychologiques qui
font qu‘on peut se retran-
cher » énonce Olivier Mocg,
directeur-adjoint de la Mission
locale, a titre d'exemple. Un
public sur lequel les deux mis-
sions, celles de Fougeres et de
Vitré, vont particulierement se
concentrer dans les trois pro-
chaines années.

1 200 personnes pour
le pays de Fougeéres
Nom du programme ? Terri-
toire 100 % contact. Les deux
missions locales ont répondu a
un appel a projet expérimental,
lancé par la Direction des entre-
prises et de I'emploi (Direccte)

Olivier Mocé, directeur-adjoint de la mission locale du pays de
Fougeéres, et Jean-Frangois Garnier, qui va assurer la preﬂdence
de la MLE jusqu’a la fin du mandat (mars 2020).

et leur dossier a. été retenu.
« L'idée est d’aller vers ces
personnes, qui vivent sou-
vent dans les territoires ru-
raux, en s'appuyant sur des

relais locaux dans chaque
commune. Ces relais peuvent
avoir connaissance des situa-
tions de ces jeunes et nous
faire remonter 'information,

pour que prenions contact
avec elles » décrit Olivier Mocé.
Une population estimée & 1.200
personnes par mission locale.

Six jeunes en service
civique sur le terrain
Pour ce programme, chaque

-mission locale va solliciter

d'autres jeunes, en service ci-
vique, encadrés par des conseil-
lers professionnels. Six pour la
MLE de Fougeres, quatre pour

celle de Vitré. Lorsque des per-

sonnes dites invisibles- seront
identifiées, des rencontres seront
proposées avec les conseillers
des missions, « pour des choses

 aconstruire ensemble », avec

une vingtaine de part

déja agrégés (CCAS, Cde

ciations, collectivités...). 1 ar ucu-
[arité du Territoire 100 % contact
de I'est du département ? « I
s'agit d'un projet d’arrondis-
sement. Le sous-préfet prési-
dera le comité de pilotage ».

Dans les prochains mois, la
Mission locale va aussi mettre
en place I'opération Start'app

35, dont le but sera d'inciter
des jeunes.a s'engager dans la
voie de I'apprentissage, d’abord
sous forme de formations collec-
tives, puis via un accompagne-
ment individualisé pouvant aller
jusqu’a des immersions tests en
entreprise., en partenariat no-
tamment avec la Chambre des
métiers.

lj dz
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOU GERE S N [T S1ai (o] a s a2

Léactivit® débune Mission Locale se mesure ¢ommi

| 6ann®e et de jJjeunes accompagn®s par | es consei
Sur la base de ces étalons de mesure, il apparait que le nombre de jeunes accueillis et accompag
conseillers de | a Mission Locale du Pays de Fol

-10.15 % de nouveaux accueils
- 2.40 % de jeunes accompagnés

La tendance a la baisse observée entre 2017 et 2018 est donc confirmée.
Trois criteres principaux peuvent expliquer cette évolution des effectifs accueillis et accompagneés :

-l a situation du march® de | 6empl oi | ocal

- la situation démographique (cf. la pyramide des ages)

-l battractivit® de | a Mission Locale et son o
Le march® de | 6empl oi ®tait particuli rement o
déoempl oi sur | e b &essbons chiffréseenpliquemti en gdagtie & baiEsge_du ea@nbre

nouveaux accudilse s j eunes r®pondant au plus pr s aux ¢
aisément du travaikilfékclusivement alimentaire.

A contrario, le public qui est plus éloigné de ces exigences se retrouve en concurrence et en difficulté
al ors doun accompagnement renforc®, ce qui e X |
collectives en 2019.

Une étude plus approfondie du profil des premiers accueils permet de repérer une sensible augmentatior
en 2019. On observe ai2nssianlsd adrersi vpRree mili a nrse ddo@m | saps
post 2000.

1399 actualies
<
ACTIVITE 5120 de Femmes

208 Fermmes o
228 Hormes 019 48,80 % o' Hommes
2217 de mineurs 6500 entrefiens inaidue’s
3% jeunes de niveau V / 4313 partcipatins
etinfranon diplomés 10 31 SUr des aefers
T8 4% Fougeres-Agglomération wtiltes | g5 partpaors s s
156% Couesnon Marches de Bretagne Inormations collctives
2433 autres (iEohane, mal
COU, s, vt

JDIkJeunes en De rlaunas qui ahtthénafisieau moingmireten individeekAtelier ou «nfo collectivedans les

5 mois précédant la date de fin de période (31/12/2019).

Jeuneencontact j eunes qui ont eu au moins un ®v nement dans | 0c¢
Jeune accompagné j eunes qui 0 n tentlet@emi@ividueekat@iereou <nfmcolleotige d@um ogpr s de |
ler accueil jeune recu pour la premiére fois en Mission Locale en 2019.
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LES NOUVEAUX ACCUEILS EN 28¥9eunes

Pour r®pondre au miwlatte ,a urxe caht & recnht aerst  dl6duinm np&idbil ai te
2019 un accueil sur le flux.

Ainsi tout jeune, qui le souhaite, est dorénavant recu sasisguuazexprimer sa demande et recevoir ur
premier niveau de réponse.

Cdbest aussi | 6occasion de | ui pr®senter | 06o0ffre
Si besoin, un rendems plus approfondi est prescrit rapidement.

Nous constatons que cet accueil sur le flux épitedde «in public qui comprend alors en quoi notre structu
peut lui étre utile.

WSLI Nboa2y LBMNS 6N yOKS R WSLI Nba2y LI NJ yA@DS

= Miveau VI = Niveau V bis = Miveau V
= Mineurs = 18-21 ans = 22-25ans
Miveau IV Miveau lll et +
LES JEUNES ACCOMPAGNES ENPQ0BJ jeunes
La typologie du public né®volue gu re depuis pl
Si les niveaux scolailes plus représentestent a peu prese s m° me s , |l a tranche
sensible augmentation, tend par contre a modifier les repngseatpions
Soucieuse de nbéoubl i er per s développe dd nauvelds acjongontluiL o ¢
permettre dobéaller tr s en amo n maisdussi €n awlmpet la GIRH |
(Gestion Inclusive des Ressources Hureaines) e  sgéneraune fais uedcentdyred Avec un champ
déintervention ®l argi, | e nombre de jeunes acco
Il niti ®es en 2019, ces initiatives prendront | el

Mission Locale du Pays de Fougeéres devrait logiguement accueillir et accompagner plus de jeunes.

Nombre de propositions effectuées pres des jeunes classées par theme

Th me acte Nombre d Nombre de % de jeunes (conce
proposit concern
Acc s 7 | 'lempl9i374 865 82, 1%
Citoyennet ®, molb i4l0i 1t ® 428 40, 6%
For mati on 800 330 31, 3%
Projet professiomnhel 324 30, 8%
Sant ® 454 214 20, 3%
Logement 343 158 15, 0%
Loisirs, sport,2t@&l tulre 126 12, 0%
Tot al g®n 13 143 1 053 100, 0%
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NOTRE COUVERTURE DU TERRITOIRE
ET NOS LIEUX DE PERMANENCES :

AU PLUS PRES DES JEUNES
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EPCI FOUGERESGLOMERATION (29 communes)

60 320
WSdzySa | O02YLJ Iy S:
POH ncc cswyowéal 2vyvsa
OR2Yy (G cp RS ¥2dAS

I OMOZTT 220

b2dzdSI dzE F OOdzS A €
HAM CSMy@al 2YYSa
OVY H 6R2y (G cwm 20 RS T2 dz3

Répartition par tranche d'dge

R2yi

Répartition par niveau scolaire

» Mineurs = 18-21ans = 22-25ans

= Miveau VI = Miveau Vbis = Niveau V

MH HO I O dzt B 2AyiiS' &'y
p ypm SyYiNBoaSya AYRAODGARISt a

o ycn LINbBOALIo2ya t RSa I

HoH LI NbOALI a2ya R
AYTF2NXIoaz2ya 02ttt S0a0
H Hyn | dziNBa O0GSXBLIK2YySS

= Miveau lllet =

Qv

Nbre de j Nbre de

@Li euxcducku Ipublic accompag| nouvell
accuei l
-Si " ge de la ML © la Crist 5
-Centre Soci al des Cotter 7ot 827
-Mai so®ggd olm®r ati on de Lo 95 42
-PAE de St Jean sur Coues 40 13 5 non)
701 jeunes ont ®t® suivis sur des dispo
Entr ®es en situation sur | dann®e 2019

Emploil 136 entrég$04 jeunes) dont 79 CDI, 485 contrats intérimaires, 31 contrats en alternance, 13 e
ai d®s et Zenteprendus.nt gquodaut o

Formationl57 entréefl42 jeunes) dont 111 financées par le Conseil Régional. 74 qualifications effectuée
Service civigue et contrat de volontar@intratslébutés

PMSMP (Période de mise en situation ProfessiddBalieyesffectuéesl52 jeunes

Aides financi res:vers®es sur | dann®e 2019

FAJ. 24 97& -98 jeunes

FAJ permis:#375¢ - 8 jeunes

Allocations PACEAL 43¢ - 155 jeunes
Allocations Garantie Jeur285 856 - 157 jeunes
Allocations PIA4 90& -4 jeunes
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EPCI COUESNON MARCHES DE BRETAGNE (15 communes)

O0b MpZXZyp 30
WSdzySa | 002 YLJ
Mnc CSyYSaz2yyvySa

b2dzgSI dzE | O0Odz
py CSymwiSal 2yYyvySa

Répartition par franche d'dge

Répartition par niveau scolaire

‘

!OudzIFiZ)\)/u@
Tno SYiNBaSya Aimka

cnm LI NJaO)\LJIaZ)/amu
H LI NbBOALI a2y&d t RSa
AYT2NX¥lIoaz2ya 02fftS0Oa@Sa

Hco FdziNBa o6GStBWK2Yy ST YIFAfSI O2dzNNRARSNI

= Mineurs » 18-21ans = 22-25ans

Nbre de Nbre de
I
i

OLicuxcdueil du publ accompag nouvelle
accuei l
-Locaux de Couesnon March
St Etienne en Cogl s ( 120 61
-Mai son du D®vel oppement 70 44 esnon)
-Mai riBezdbauges | a P®rouse
119 jeunes ont ®t® Ssuivis sur des disp

Entrées en situatian
Emploi 118 entréeér6 jeunes) dont 13 CDI, 37 contrats intérimaires, 8 en contrats en alternance, 1 en con

et 1 en autentrepreneur...
Formation25 entréegdont 17 financées par le Conseil Régional. 12 qualifications effectuées.

Service civigue et contrat de volorBacaritratsiébutés
PMSMP (Période de mise en situation Profess48stdgeésffectués 30 jeunes

Aides financi res: vers®es sur | dann®e 20109

FAJ: 4 46ZF - 12 jeunes

FAJ permis:+75C - 2 jeunes

Allocations PACE® 993 - 19 jeunes
Allocations Garantie Jeud@s44¢ - 27 jeunes
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Pour accueillir, informer et accompagner les jeunes, il est un métier principal a la Mission Locale
le Conseiller en Insertion Sociale et Professionnelle.

Le CISP : ka cheville ouvriere de la Mission Loeale

« Le Conseiller en Insertion Sociale et Professionnelle (@8R et conseille les jeunes de 16 a 25 ans sl
des sujets vari®s : orientation, formation, emj
et |l es suivis personnalis®s constituent son c¢i
services de la structure (Service emploi, PAEJ, P1J) et les différents dispositifs existants.

Le conseiller en insertion sociale et professtosnelle | 6i nt er |l ocut eur des jeur

qgui | ui sont expos®s, il doit avoir avant tout
contact, I€ISPdr esse dbéabord un bilan de |l a situation
avant de passer en revue | es probl mes soul ev®
précis pour permettre une aide sur mesure, adaptée au cas par cas.

LeCISRdoit se tenir informé continuellement des mesures, plans et | \ FOAVAIL  AOUmisceuers  OPPORTUNTE
débaide © |l a formation, 7 Ioempx N i er

/f o C“”"fc =
Pour ce faire, la collaboration et le partenariat entre le CISP, les / we,'T,,,:,‘"”"“’. i
SATISFACTION

les services sociaux, Pole emploi, les CCl (Chambres de Co “ MOTIVTION comArce. t
dél ndustrie), l es centres de / J B
Ressources dol nformation sur ICC’()BJ.EC IEmmont

Le CISP ne laisse pas les jeunes dans leur isolement. Au contraire, il suit leur situation pendant toute

parcours doéinsertion, quoil sbéagisse doun pr oj e
| 6empl oi ou encore doébun soutien | 6engagement
territoire doéintervention et me t en place des
permanences dbéaccueil sur chaque EPCI (Etablis

sociaux ou maisons de jeunes et assure un accueil sur le flux au siege social.

Parallelement, il assure aussi un travail administratif considérable : saisie de ¢
formul ation ®crite de demandes dobai d

Sur | e plan relationnel, Il e ClISP se
pragmatique : S i |l a demande doun | et
conscience. Il doit savoir distinguer la demande du besoin.

Etablir une relation de confiance est important et le fait que les jeunes aient un c

]{ référent les rassurent et apporte uneplusue ° | 6accompagner

conseiller a des appétences pour les questions sociales et économiques, il

empathie avec | es jeunes quodil doit bien conna’

Le respect, le npugement font partie des valeurs du CISP. Des valeurs partagées pour un objectif c
contribuer ° |l dautonomie dbébun jeune. Notre obj

passionné par le métier, car la formation ne suffit pas ! Pas de journée type, ce poste se réinvente tou
Dans ce m®tier doéaide et dbébaccompagnement, nou

facile, mais intense et passionnant

lls sont 11 CISP parmi les 22 salariés de la Mission Locale du Pays de Fougeéres : soit 50 % du pel
Mission Locale.
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Le niveau relativement faible de qualification
formati on. l'l's privil ®gi ent souvent | 6empl oi, n

Les formations qualifiantes, hors formations
couvrent | es secteurs doéactivit® |l es plus porte

Si cela est en phase avec le marché du travail, ce dont on peut se réjouir, le panel reste cependant res
finalement peu de choix.

Un comité de pilotage formation va étre prochainement mis en place a Fougeres par lalIR&giocidBaetagn

les centres de formation et la Mission Locattous souhaitons nous 'y i ny
proposition et promouvoir ainsi | a qualificatio

32 entrées en qualification |

Commerce, vente et grande distribution : 6 \
Hotellerie - Restauration, tourisme, loisirs et animation : 4 \\
Industrie ; 4 \

Services de la personnes et 3 la collectivité : 4 \

\
/ Installation et maintenance : 3 \
Santé: 3 \

Support a l'entreprise : 3 \
128 ENTREES

EN EORMATI oN Agriculture et péche, espaces naturels et espaces verts, \
FI' NANCEES P ARoins au animaux: 2 \
LE CONSEIL REGEONAL .. - \
onstruction, batiment et travaux publics : 1 \
Installation et maintenance : 1 \
1 Transport et lopistique : 1 \,\
\u
\
\\
Niveau IIl _ 7 \
\
\ \\
96 entrées en amont | wveau v || T - \
de la qualification \ \
. \
43 prépa avenir \\ e B
39 p[é[a ijﬂ \\ 0 2 4 6 B 10 12 14 \‘\‘ Q
A A .}
10 compétences clés \ \ <
3 prépa clés FLE \ ¢ 0’ 2 ¢ 5§ 1 m D W \ 93\
1 prépa métier du spectacle |9 \ 3
L 0 \ ——
\ -

\.\ \ :6 \‘\?}‘ _ ~
\ \ \ ,
\ | \i— 182 ENTREES EN FORMATION \\
/ / POUR 166 JEUNES i

f/ -’/ 2 _—

/ | -

/1§ —
{
. 2
54 entrées | iy
—
15 en mobilisation f 5
15 en pré-formation /
o [
24 en qualification |
1
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES

Accompagner

les parcours

835 jeunes accompagnés en 2019 sur un dispositif renforcé et contractualisé.

La proximit®, | a r®gularit®, | a fr®quence dans
Le soutien financier qudil peut g®n®r er est aus
LES DISPOSITIFS

PACEA (Parcours dd ASTARID aAgPPEEM S 15 t
Contractual i s® vers IaBim?Aooéiteitf I(”aéutrprn@gpn}ﬂireaj
Ce dispositif fi nancl® (Copserium GFg TP, Faculie deg Metierg, RADA|

débengagement entre | e

t
permet de définir un parcours avec des obje(-:tifsﬁéf

atteindre et une durée pour les réaliser.

748 jeunes accomp2a geun&s
entrés sur ce dispositif en 20¥ % de femmes,
53 % déhommes) .

3 386 actualités dont 2 002 entretiens.

183 sorties pour acc
emploi, 13 en formation qualifiante et 5 en s¢
civique)

PARRAINAGE

Di spositif financ®
ddacc®der un
intervient en complément

ddaccompagnement

par
r ®s eau
du trave
des ¢

11 jeunes accompagnés 4loiuveaurn 2019.
11 sorties ont eu lieu (dont 5 CDI/CDD, 1 contr;
alternance et 2 entrées en formation qualifiante).

AAQ (Accompagnement
Qualification)

Ce dispositif interstitiel, financé par le Conseil Régi

WEKERY, il & de la veyificgiion etdajconfiimatjo

projet a la recherche et a la conclusion du contre

6 informations collectives
16 suivis de jeuné®_entretiens individuels
sur ?ggnn®e c?on%1

CARS 35 (Contrat d
Renforce et Securise) 1, =« ( dont 14

rvicke 31 décembre 2019 signe la filCodirat
d'Accompagnement Renforcé et Sécurisé (CAR
pour laisser place a une nouvelle mission d
délégation confiée par le Département
d'llleetVilaine : celui de l'accompagnement globs
des jeunes bénéficiaires du RSA de moins de 26 ar

1% Elt At " e rAm e tOtTABPENVERIG x S
Yofessionhke P POSiel |

i| la délégation du Département 35 des BRSA de mo

Hyn€eqay er s

15 jeunes sortis (dont 4 en emploi durable)

it en

PPAE (Pr oj Personna

hcoMgaghement spéclfigde mensuel des jeun
demandeurs dbéempl oi, S (
oignés du monde du travail, dont le proje

é
onBl’rofessio_nnel_ néest pas
t | a ds®cur|sa_t|on flnan_ctl
P @

t iGen dd s Sinki f] 6301t e rel
Emploi.

et

La tendance est a la baisse des sorties qualifianfes &{n€ information collective mensuelle est organisee

favorise | 6autonomie e
doune action de f or ma
qualification.

profit de | 6empl oi

16 jeunes ont ®t ®

3 jeunes ont intégee dispositif en 2019.

commun avec notre partenaire Pdle Emploi et
Mission Locale, avec en 2019 un mouvement

a c ¢ ¢ mdéeentralisation initi& sur lesS>cantons@urauxe t

13 sorties constatées (dont 6 en emploi et 3 edl informations collectives ont pedSisjgunes

d 6 i noet@gcompagnement en 2019.

formation qualifiante).

o A < . . . e
ahdarzy [2owm]|_mmm'nmop



GARANTIE JEUNES

La Garantie Jeune est wun dispositif mis en pl a

pr®carit® qui ne sont ni en emploi, ni en f or me
|l eur autonomie, ils b®n®ficient doéun accompaghne
Cet accompagnement de 12 mois est assorti dou
d®marches doinsertion.

Le public et | dactivit® 20!

En 2019, les entrées concerne 15 % des jeunes sont originaires des
maniére quasi équilibrée les fe W N

(49 %) et les hommes (51 %).

De 2017 a 2019 la part des mineurd
multipliée par 2 et ils représentent u MMT

: = A 5
des entrées en 2019. 2 Sdzy

RQTH attribuée en amont de la G

jeunes.

Demandes RQTH pendant la G
S y i NE & jeunes.

Travail en

handicap : 19 jeunes

La part des jeunes avec un niveau I
est passée de 32 % a 41 %.
phénoméne est similaire pour ,
pourcentage de jeunes avec un n
infra V validé qui en 2017 était de 44

en 2019 de 62 %.

231 jeunes accompagn®s sur | danrt

26 jeunes en emplol

245 PMSMP © 110 jeunes (dont 13 CD)

45 sorties accés a I'autonomie

417 loi 19 CDI avec situation active ©| 8 jeunes en formation
emplois o——— - ]
L 397 CDD © dont 240 intérimaires 11 jeunes 80 jours
Entrées en immersion en entreprises

2 ct de professionnaliation T =
proft 121 Jeunes 47 sorties accés a I'autonomie sans situation active

situation 7 ct en alternance ¢, _
L 5 contrats d'apprentissage sortis 1 renouvellement

5 formations qualifiantes 28 sorties anticipées

Depuis 2015, 593 jeunes se sont engagés dans le disp6gibmotions

LES AIDES FINANCIERES ET ACCES AUX DROITS

Mobilisation des aides financiéres pour sécuriser chaque étape du parcours :

Type ddai de Nbre de jeunes/Montant
en 2019

FAJ (Fonds d6A3)d e aux Jeulieleunes/ 29441
FAJ Permis(+CD 35) 10 permis / 5 125
Fonds de Sécurisation (CD 35) 4 demandes / 688
Allocations PACEA (Etat) 188 /47729
Allocation Garantie Jeunes (Etat) 190 jeunes / 338 &35
Allocation PIAL (Etat) 4 jeunes / 4 9@6
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LE LOGEMENT

15 % des jeunes venus pour la premiére fois en 2019 vivent dans un logement précaire.

Le logement est un droit, ce droit est cependant contesté au public jeune le plus précarisé.

En situation ®conomique difficile, souvent en
pas se retrouver sans logement et échapper ainsi a une marginalisation certaine.

WOt hb{9{ !'tthw?

al!¢tL9w9 5P

[ S/ zyamyéal I'EIQ]YSY}IG
AL AAAT ABINE 2N RISH (T 2803 1253 2

iin

lx
=3
g
20«
>

Objectifs
* Favoriser l'insertion par le logementdu illic 18 ns en si tuation pr ®caire
* Assurer un accompagnement soci al dans une d@

réalisé conjointement par une intervenante sociale et éducative de Posabitat et la référente logement
Locale du Pays de Fougeres.

* Permettre aux jeunes déoacqu®rir |l es connai ¢
(administratif, sant®, budget,6 é.).
Au cours de | 6ann®e sposit
contrat dbédengageme
y\déapporter une r ® e
doh®ber ge & fetnes pro u r

situation de précarittll hommes et
5 femmes). Cet accompagnement leur a

permis doappr ®hen OIF‘?arents/famlf?e mafAﬁto;or%ee plus
sereine leurs difficultés périphériques (mobilité, rupt

familiale, pr®carit® des mé:'venus, IEJTa%UtI’gS(SOWFF,%H
stabilité dans le logement et ainsi de favoriser leur insBRAS Mebergement

professionnelle et sociale.

En 2019, la majorité des jeunes orientés vers le diddedgifremarquons une représentation notabl
étaienfogés de facon précairehébergement chez un(1/5) du public jeune sans solution
membre de leur famille dOhi®bergemenpt, tqldt e d

h®bergement dourgence, o%h0 c®beesr gjeeme natmi ¢ 0 ursgen
des jeunes orientés vivaient chez leurs parents. locale de Fougeres ou le SIAO 115.

Participation au Comit® de pilotage

et animation ddédun atelier/jeu

Les objectifs sont de faciliter | 6accessibi It
la création de lien social.

LO6i d®e e s fondrdre gvec les martenaires @associés un accueil dans un appartement pur tou

ayant des questions | i ®es au | ogement mai s pus
structures a un rythme convenu ensemble.

Le Il ogement repr®sente | a porte dbébentr ®e sujr u
budget, la santé, le sawdirvr e en col |l ecti f, l e d®cr yd®imag e s
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LE TRANSPORT ET LA MOBILITE

197 jeunes (40,45 %) des nouveaux accuetils
35,70 % posseédent une voiture pour se déplacer.

x Le simulateur de conduite

La Mission Locale possedenulateurs de concdomt 1 portatif pour
les actions délocalisées sur les cantons.

x Le dispositif Passerelle permis B et le soutien individualisé

La Mission LoeRxlod ea qlua dtobatudtord @ae&ut' o enseigner
dans les apprentissages du code, qui ont franchi souvent une premiere fois ®porteldes autoe t  q u i
retourn®s. Un formateur d®di ® °~ temps compl et

408 séanceate code de 3 H pour 52 jeunes ML et 30 public RSA
13 validations

456 Heures de conduite pour 30 jeunes ML et 14 public RS
29 permis validés

x La location de scooters et vélos

La Mission Locale met a disposition des scooters ou des vélos a assistance élel
pour se rendre sur le lieu de travail, de formation ou de stage.

27 locations effectuées en 2019
5 vélos 22 scooters
531 semaines doéutilisat:.
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LOAENGAGEMENT DES JEUNES

Le service civique

La Mission Locale du Pays de Fougéres est une « plateforme » service civique qui décline sur son terri
axes de |l a convention de partenariat qui |ie |6

- elle accueille des volontaires au sein des Missions Locales, dans les SERWBE
les associations,

- elle informe et oriente les jeunes sur les missions de Service Civique, ‘ c WIGUE

Une: missaon pour chacun
- elle informe et accompagne les collectivités et les associations de leur o R
l a mise en Tuvre du Service Civiqgque.

hY

Les Missions Locales ¢ plateformes é& Service Ci
et qualitatif des missions de Service Civique. Le statut de « plateforme du Service Civique » sur un terr|
aux Missions Locales une reconnaissance institd:¢
partenaires souhaitant sdédinscrire dans une d®ma
liés au Service Civique.

7 missions gérées en 2019

¢SY2AIYIISE RS o @2t2yil ANBAOBYILIAIWHIKOBG OA
Rdz LINESMNNRA {2 A NB n ™Y E 01 Of

0SS fOBA LIN®E2/SKS v anl $I X
XQauaIAuEyRI[yEaOIffIS f g SR
NE fSa 2SdzySasz | dzA

R2y S R 5 ¥

GFYYSyid @t SN
a2y SiG Y2yn |t dzu2y
Df  Réasxz

[ S LNee2Sih ¢mnn/ Said ad LBRXESEH RFO
a2 0Al dzE Sy (i NBQ dz8 B y 0 AP sz ONATEEINIRE 5 f
O2y(iNB RS& 2SdzySa Sy RAYOdzZ 4GS Si

1 3SS RSQOwmT OKZAAA2RS TFANB dzy aSNIA

y2dzoStt Sa éELJ$Nm9$éBu ézg(al §J3 izl I
RD YO dzt |y OA
/

JfASZ MT |
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Le Parcours Animation Citoyen UFOLEP/DDCSPP35

permettre -~ un

Loobjectif est de
en di fficult® soci al

formation qualifiante et dipldmante dans le cl
| 6ani mation (sportive
constitué de plusieurs étaggsour de vérificatior
projet / BAFA / Service Civique et CQP (Certifi

3 jeunes hommes du Pays de Fougeres el
bénéficiéet ont pu débuter leur BAFA, les autres

du parcours nobéont pas
eux | e Base BAFA noa
démarré une mission service civique en
hospitalier et nda pa

troisieme jeune a directement été sélectionne
BPJEPS Métiers de
professionnalisation.

Qualification Professionnelle) Animateur ou Pér |

l[a Forme via un CcOhuad

|Perionne b contacter ;
Jean Gilles JUSTIN - Jean-gilles. Justindligue S, org

45 rue du 5000 Rennes

Capizaine Maignan, )
Tel. : 0299 67 10 67

uc

publ i c

Sy3al 3

v o |

La DOCSPP dille etVilaine
La DOCS s Cites &' Armor

Les missions locales dille et Vilaine et des Cotes d'Armer

La P, - Lo travalliouns socieu
Le Contell Régional de Bretagne
Lo Cometl Géndral die ot Vilane
La Catsse FAliocations Famitiales ¥e et

Wilaine

La fgue de TEnseignement dille et Vilaios

Le Campus Sport Bretagre

La Direction Réglonale de L Jeunesse et des Sports Cohélon Soclale

@ ardarzy [ 20wl SLIDEXMETRNSE Hamd

LISNI 3S S

ont

1COoU

Ce



4

LOi nternational | | es vacang¢es

"E BOUGER, MENGAGER:

,gmer |

!
A N !
N“ss“’h Locale Fougére's, un liew pour T€XP

Vovyager et adela : Europe et International

Infos et bons plans / Coup de pouce financier, bourses a la mobilité / Réaliser un stage, travailler, p:
devenir assistant de fran-ais ° | 6®tranger/ Or g:
wor kwayeée/ Perfectionnement | inguistique/ Valori

x 59 accompagnements individuels et collectifs sur la mobilité internamoallaboration étroite avec JTM.

29 départsette année 2019 :
* 18 jeunes en départ individuel

* 11 jeunes sur des actions collectives a Athénes|
(séjour culturel et a vocation professionnelle
et en Créte (immersion professionnelle au se
déoune oliveraie et

x Un Ap®r o0z cafinde valoriser lesrexpériences de mo

90 personnes impliquées

x Participation au séminaireMobilité International@Jeunesse (s) et Travail Sociadu 17 au 19 Juin &

Méziéres sur Couesnon pour/lesferents Mobilité Internationale des ML en Bretagne et les acteurs bretor
Tuvrant sur cette th®matique. Riche rencontre
rencontrer des partenaires europ®ens potenti el s
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Partir en vacances

Infos et bons plans / Préparation au séjour / Prét de matériel de camping / Un cou| o
financier : -
=Y

Sac vacances et Bourse Ville Vacances
61 demandes formulées, 35 bénéficiaires

(16 Sacs Vacances et 19 Bourses Ville Vacances)

Bouger, découvrir : Sport/Culture/Loisirs

Infos et bon plans (places, événemenfg)compagnement technique sur les pra =BG
sportives/culturellesdr gani sati on doactivit®s colEEE (
Coup de pouce financier : Pass Culture, Pass Jeunes, aides pour adhésion et BEESASElEIE
Séances gratuites au cinéma choisi par les jeunes Mission Locale.

80 jeunes ont participé aux ateliers Citoyenneté sur la Garantie Jeunes
afin de les informer des offres de loisirs de notre territoire

T vivez-vyous yotre jeu-

- commen tre territoire ?

2-vous des projets
nels?

Mébengager citoyennet(l’

Accompagnement au bénévolat et au volontariat / Cou@ paucdes démarches JDC (Journée Défense
Citoyenne), recensement, inscription sur les listes él€&tmédssstr les droits et les devoirs / Soutien &
| 6expression et aux initiatives jeunes.

80 jeunes ont participé aux ateliers Citoyenneté
sur la Garantie Jeunes afin de récolter
| 6expression de notre public
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LA MISSION LOCALE DU PAYS DE FOUGERES JN OIS R et e
et | 6int ®gr

dans | dempl

La relation avec les entreprises : dumsasure jeunesmployeurs

Compos® de 3,5 professionnel s, l e service entr
toutes ses formes.
1 est en relation directe avec |l es entreprise
leurs attentes.
1 met en relation |l es offres dbéempl oi et | es
recherche dbéemploi et plus particuli rement aux
Une permanence quotidienne sur le flux permet de recevoir les jeunes a la recherche de travail.
Ce service a ®galement vocation de | eur faire d
en tension.
Il nterl ocuteur privil ®gi ® des entreprises et de
primordial.

MW boNBIRBA NBEOdzSSAffASaA

MW boNBE RS LIaidsSa b LI2dzND2AN

W boNB RS YAaSa Sy NBflp2y

boNBE RS OF yRARI G& NBG|SY dzi

L6®cart entre | es candidatures envoy®es et |l es
entreprises et l es r®alit®s de notre publijc.
périphériques doit rester une priorité.

Nous développons depuis plusieurs années
véritable partenariat avec les entreprises, celu
ne se résume pas a la collecte des offre

déoempl oi . Nos besoins t .
Devant l es ®volution et
du rapport au travail, nous sommes pleinem
conscients des rt]les
| 6empl oi , doéoi ntercon de

propositions que la Mission Locale se doit @
jouer sur le territoire.
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x Actions de notre pole relations entreprises

Permanence emplomise en place en septembre 2019 en remplacement du Boost Emploi. Le jeune estr
flux et accompagn® da h8s pasiepstions®meumes h2@Fjeuhes (B@s Eniploi

Simul ationidoateintecddoemeoyer des jeunes en entr
compliqué.11l simulations réalisées

Les codes dactionh quevise a faiperpiersdee conscience aux jeunes des réalités et attent
employeurs. Elles sont relayées par un employeur ou un professionnel référent dans le cadre du parrain
membre du service emploi.

Participation ° des forums de | empl ol sur | e
St Brieuc et a 6 jobs dating

Réussir ses entretiens action visant a remobiliser les jeunes ayant un projet défini, une formation
exp®rience en ad®quation avec | e postmémes etceher
travaillant leur image afin de réussir leurs entretiens de réérigemesat2 participations

n secteur en ter

RAussir aétndmsdei pr omoti on dou
ndustrie et coll a

Participation au forum de | 0i
Région Bretagne, Péle Emploi, IUMM et le GRETA).

xLe nombre ddoentr ®es en empl oi et en al't
500
542 )
225 1 261 contrats signés
SO0
pour 590 jeunes
400
300
200
o0 90 ;
. 39 32 16 14 3
o | - — —
.
& @Q _ ﬁﬁ p & & &éﬂ‘ @\h';f’ mf‘fb&
& @'F @‘!'b & 3 )
» {}% @Q\ Q2 & ég“-‘
'@Q S <& 1&?
'?..

* La Missions Locale assure la promotion des PEC (Parcours Emploi Compétences) et leurs bilans.
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